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CONSULTORIA PARA IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE EDUCACION AMBIENTAL “ESCUELA DE

SELVA”

Entidad ejecutora y pais:

Programa

Entidad Contratante

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
Republica de Colombia.

Programa REM Colombia Vision Amazonia

PATRIMONIO NATURAL FONDO PARA LA BIODIVERSIDAD Y
AREAS PROTEGIDAS

Areas de asistencia:

Consultoria para implementar la Estrategia de Educacion
Ambiental “Escuela de Selva”

Breve descripcion del proyecto:

Esta intervencion hace parte del Pilar de Gobernanza
Forestal en su componente de Participacion Comunitaria,
Educacidon Ambiental y Comunicacién para la Conservacion.
“Escuela de Selva”, es un programa de educacién no formal,
que se implementara en 9 meses, dirigido a 600 presidentes
de Juntas de Accion Comunal y lideres comunitarios de las
veredas con mayores tasas de deforestacion (Ver anexo 5)
localizadas en los municipios de:
e San Vicente del Cagudn, Cartagena del Chaira vy
Solano en el departamento de Caqueta,
e Puerto Guzmdan y Puerto Leguizamo en el
departamento de Putumayo,
e Calamar, el Retorno y San José del Guaviare en el
departamento de Guaviare,
e Vista Hermosa, Macarena, Uribe, Puerto Rico vy
Mapiripan en el departamento de Meta,

La Estrategia “Escuela de Selva” estd estructurado en 8
maddulos los cuales son presenciales y son los siguientes:
e Elementos del contexto amazdnico,
e Politica ambiental en Colombia,
e Educacion ambiental,
e Formulacion y gestidn de proyectos,
e Ordenamiento ambiental regional y local,
e Ecosistemas estratégicos. Relacién  hombre-
sociedad,
e Ordenamiento y manejo de bosques amazdnicos, y
e Proyecto final. Estos moddulos se encuentran
detallados en al anexo 4 y son susceptibles de ajuste
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en sus contenidos académicos y estrategias
pedagdgicas.

Al final del primer mddulo, cada participante deberd elegir
un tema de trabajo que desarrollara durante el periodo de
ejecucion del curso. Podra elegir entre otros un Plan de
Ordenacién y Manejo de una unidad productiva (finca) o un
Proyecto Comunitario de Educacién Ambiental. La entrega
del trabajo al final del curso por el participante es
imprescindible para su certificacion.

Las actividades propuestas para auto-aprendizaje deben ser
cortas y relacionadas a los temas trabajados en las clases. De
preferencia deben colaborar con el trabajo que sera
entregado al final del curso. Adicionalmente se podra
entregar preguntas reflexivas a los participantes que los
ayude a preparar y motivar su ingreso al médulo siguiente.

Escuela de Selva contempla conversatorios con expertos
temadticos de acuerdo con los mddulos. Giras técnicas a
conocer experiencias exitosas relacionadas con el manejo
sostenible de los recursos amazénicos.

En este sentido, “Escuela de Selva” es una estrategia
fundamental para generar procesos de cambio en la
comunidad, que permitan la valoracién y el respeto por el
ambiente y de esta forma, propiciar gestién a favor de la
conservacioén y proteccion de los bosques.

Breve descripcion de los
servicios de consultoria
requeridos (en su caso,
informacion sobre las fases de
implementacion de los
servicios):

El Consultor debe Implementar el Programa de Educacion
Ambiental “Escuela de Selva”, en sus fases de capacitacion,
certificacidn y sistematizacién, dirigida a 600 presidentes de
Juntas de Accién Comunal y lideres comunitarios, asi como
facilitar los procesos de comunicacién, concertacién vy
coordinacion interinstitucional y social necesarios para el
cumplimiento del objeto.

Las actividades a ser desarrolladas por medio de la
consultoria son:

ACTIVIDADES DE PREPARACION
a) Presentar el Plan de Trabajo de la consultoria.

b) Definir y/o ajustar los contenidos académicos vy
estrategias pedagodgicas de cada mddulo a partir de la
Estrategia de Educacién Ambiental “Escuela de Selva”.

c) Proponer los sitios en los cuales se desarrollara la
Estrategia de Educacién Ambiental “Escuela de Selva”
determinando el municipio, inspeccién, corregimiento y
vereda, previendo la existencia de infraestructura
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minima para las actividades formativas como energia,
agua, salones, alojamientos, alimentacién, transporte,
etc.

Socializar el programa académico y pedagdgico de
“Escuela de Selva”,

Realizar la convocatoria y su respectivo proceso de
seleccidn e inscripcion de los presidentes de Juntas de
Accion Comunal y lideres comunitarios de las veredas
priorizadas en coordinacion con los puntos focales
Garantizar la coordinacion permanente con la
Asociacién de Juntas de Accion Comunal ASOJUNTAS.
Construir las bases de datos de los beneficiarios de la
Estrategia de Educacién Ambiental “Escuela de Selva”.
Garantizar el personal y la logistica necesaria para
desplazamiento, alojamiento y alimentacién de 600
presidentes de Juntas de Accion Comunal y lideres
comunitarios, asi como equipos audiovisuales y material
didactico, para el desarrollo de la Estrategia “Escuela de
Selva”, en cada uno de los sitios programados,
Seleccionar el personal docente con formacién
académica y experiencia profesional que realizard las
capacitaciones.

Realizar una jornada de induccidn a los docentes
seleccionados en los contenidos que desarrollara el
Programa “Escuela de Selva.

Proponer un listado de expertos y garantizar su
presencia en los conversatorios programados.
ACTIVIDADES DE IMPLEMENTACION

Desarrollar cada uno de los médulos de formacién, asi
como entregar los materiales de trabajo necesarios para
el aprendizaje presencial y auténomo.

Realizar las giras para conocer experiencias exitosas de
manejo sostenible de recursos naturales, en la region
amazodnica.

Realizar el seguimiento y la evaluacidn de las actividades
de formacion

Realizar la sistematizacion de la experiencia de
formacion.

Certificar el proceso de educacién no formal, realizar una
ceremonia de entrega de certificados en cada lugar
priorizado. La institucidn debe certificar el proceso a los
participantes como “Promotor Ambiental Comunitario
con énfasis en Ordenacién y Manejo de Bosques
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Amazénicos” el cual debe estar aprobado al momento
de presentarse a la licitacién.

g) Presentar informes mensuales de avance y uno final de
implementacién del proceso.

r) Coordinar con los Puntos focales del Pilar de Gobernanza
Forestal su participacién en el desarrollo del Médulo 7.
“Ordenacidon y Manejo de Bosques Amazdnicos”.

Especificacion de la Institucion
de Educacién Superior
convocada:

a) Institucion de Educacion Superior certificada con
minimo 15 afios de existencia.

b) Preferentemente con experiencia debidamente
certificada en la regién amazdnica colombiana.

c¢) Comprobada experiencia especifica en |la
formulacion y ejecucion de a) proyectos y/o
programas de educacion no formal orientada a
poblacién adulta campesina, indigena,
afrodescendiente, mujeres o jovenes, en zonas
urbanas y rurales y/o b) proyectos o programas de
educacion ambiental ejecutados en la regidn
amazodnica.

d) Disponibilidad de equipo profesional con
comprobada trayectoria en Educacion no Formal y
Educacién Ambiental.

e) Cumplir con las exigencias administrativas vy
financieras de la entidad contratante.

Deseo u obligacion de cooperar
con consultores locales:

Declaracién expresa para desarrollar el estudio con Ia
asistencia y participaciéon de consultores locales, bien sean
independientes o vinculados laboralmente en cada pais al
proponente.

Financiamiento de los servicios
de consultoria (fuentes y
situacion de los tramites):

Fondos Programa REM Colombia Vision Amazonia Donantes:
Alemania, Reino Unido y Noruega.

Entidad ejecutora: Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

Otros datos disponibles,
indicando dénde se pueden
obtener:

Consultas: Fondo Patrimonio Natural

REFERENCIA: CONSULTORIA PARA IMPLEMENTAR LA
ESTRATEGIA DE EDUCACION AMBIENTAL “ESCUELA DE
SELVA”.

Atencion:
AdquisicionesprogramaREM@patrimonionatural.org.co

Direccidn para la entrega de la
documentacion (ntim. de
ejemplares, idioma), con
indicacion de los distintos
medios de comunicacion:

Patrimonio Natural -Fondo para la Biodiversidad y Areas
Protegidas

Calle 72 No 12-65 piso 6

Tel: (57 1) 7562602

Bogotd D.C., Colombia
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Plazo de entrega:

Para la entrega de la documentacion se requiere un ejemplar
en fisico con la respectiva copia magnética en formato PDF,
la documentacién en idioma espafol. Se aceptan
traducciones al espafiol no necesariamente certificado u
oficial, siempre que vengan con el documento original.

Es el dia 9 de mayo de 2019 a las 16:00 horas, hora de
Colombia, en la direccidén antes indicada.

Requerimientos de informacion
adicional

Cualquier pregunta, comunicacion o solicitud de informacidn
adicional referente a esta licitacién internacional estan
permitidas exclusivamente por escrito a Patrimonio Natural,
hasta el 25 de abril de 2019 antes de la fecha de cierre y
entrega de ofertas a la direccién electrdnica
adquisicionesprogramaREM@patrimonionatural.org.co,

indicando en el asunto: “Solicitud de Informacién Adicional
en el marco de la Licitacién Internacional para implementar
la Estrategia de Educacidn Ambiental “Escuela de Selva”

Si fuera necesaria una aclaracidon sobre aspectos de esta
licitacién internacional, dicha informacién y las respuestas
seran comunicadas simultdneamente, en forma escrita via
correo electrdnico a todas las firmas consultoras hasta el 30
de abril de 2019 antes de la fecha de cierre y entrega de
ofertas.

Todos los datos, informaciones, documentos proporcionados
o desarrollados del Programa seran mantenidos en forma
confidencial por el Consultor, quien se compromete a no
divulgarla o utilizarla sin acuerdo previo y por escrito
debidamente suscrito con Fondo Patrimonio Natural (FPN)
en representacion del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible (MADS). Esta confidencialidad sera continua y no
vence con la terminacién de la licitacidn internacional o el
contrato si el caso.

En el lapso entre la apertura de los documentos de
precalificacion y la preparacidn de la lista corta de empresas
consultoras precalificadas, no debera haber comunicacion de
ningun tipo, salvo que la Entidad Contratante la haya
solicitado y/o iniciado. La comunicacion debera hacerse por
escrito.

Requisitos habilitantes

Requisitos habilitantes minimos para participar en la
precalificacion:
1. Certificar experiencia general minima de 15 afios.
2. Certificar experiencia especifica en la regién
amazodnica en la ejecucién de a) proyectos y/o
programas de educacién no formal para poblacién
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adulta campesina, indigena, afrodescendientes,
mujeres o jovenes, y/o b) proyectos o programas de
educacion ambiental ejecutados en la regidn
amazodnica.

3. Acreditar una facturacion anual acumulada
promedio (sobre los ultimos 3 afios) de al menos un
valor de USD 150.000, correspondiente a servicios de
consultoria, extensidn o proyeccion social.

4. Presentar toda la informacién adicional solicitada en
el punto siguiente (Documentacion a presentar).

Documentacion a presentar:

Como minimo, el oferente debe presentar la siguiente
informacién:

v' Perfil de la Institucion de Educacién Superior e
informacién sobre la estructura de personal;

v Balances financieros de los ultimos tres (3) afios.

v" Declaracién de compromiso firmada de forma
legalmente vinculante por la Institucion de
Educacidn Superior conforme al modelo adjunto
(Anexo2), teniendo en cuenta las disposiciones
generales descritas en el Anexo 1;

v" De ser pertinente, declaracién de intencién para
formar un consorcio (indicando la empresa lider),
declaracion relativa a empresas vinculadas.

En caso que se considere necesario para precisar la
documentacion presentada, se podrd requerir
informacién adicional.

CRITERIOS DE PRECALIFICACION

Una vez verificado que las firmas cumplan con los criterios habilitantes minimos, se procedera
a su cualificacion con base en los siguientes criterios:

CRITERIOS PUNTOS
1. EXPERIENCIA GENERAL 40 puntos
1.1. Experiencia general de Institucidon de Educacién Superior 20 puntos
1.2. Capacidad financiera 20 puntos
2. EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PROYECTO 60 puntos
2.1. Experiencia en ejecucion de proyectos similares 30 puntos
2.2. Evaluacion técnica del personal de planta clave para la 20 puntos
ejecucién del proyecto.
2.3. Evaluacion del personal permanentemente disponible para
las funciones de control y apoyo del equipo de proyecto 10 puntos
por parte de la empresa consultora.
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‘ EXPLICACION DE LOS CRITERIOS DE PRECALIFICACION

1. EXPERIENCIA GENERAL DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR.

1.1. EXPERIENCIA GENERAL DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR (PUNTAIE
MAXIMO 20 PUNTOS)

Se le asignaran puntos por cada afio de experiencia general certificada, hasta un maximo de
veinte (20) puntos, de conformidad con los parametros establecidos a continuacién. Los meses
de proyectos simultaneos no se suman, porque no pueden acreditarse mas de 12 meses por
afo. En caso de consorcios o union temporal, se cuenta la experiencia acumulada de las
diferentes empresas.

< PUNTAIJE
DESCRIPCION MAXIMO
Por cada afio de experiencia general adicional como Institucién de
Educacion Superior debidamente certificada de la persona juridica 20
proponente se le asignaran dos (2) puntos hasta un maximo de veinte (20)
puntos.

1.2 CAPACIDAD FINANCIERA (20 PUNTOS)

El objeto de la verificacion financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad
financiera y econdmica para la gestidon de la consultoria en cuestién. Todos los proponentes
gue demuestren interés en participar en el presente proceso de contratacién, deberan
presentar los siguientes documentos:

Balances y cuentas estados de resultados de los ultimos tres afios (2016 — 2018) de la
Institucion de Educacién Superior (lider en el caso del consorcio o unién temporal de
Instituciones de Educacidon Superior) y de todos los socios, con una facturacién anual
acumulada de las empresas individuales, calculada a partir del valor promedio de los ultimos
tres afios, equivalente, como minimo a USD 150.000%.

Para Instituciones de Educacion Superior cuyo idioma no sea el espafiol:

* Copia de los estados financieros auditados/dictaminados por Auditor Externo. Traduccion
simple (no certificada) de éstos al espariol, firmados por el representante legal.

Para empresas cuyo idioma sea el espaiiol:

* Copia de los estados financieros auditados/dictaminados por Auditor Externo. Traduccion
simple (no certificada) de éstos al espafiol, firmados por el representante legal.

’ PUNTAIE
DESCRIPCION MAXIMO
Por cada USD 10.000 adicionales a la facturacién minima solicitada se
. ‘. . 20
daran dos (2) puntos hasta un maximo de veinte (20) puntos.

1 Como tasa de cambio se tomard el promedio anual reportado por el Banco de la Republica, de Colombia
para cada ano respectivo.
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2.1 EXPERIENCIA EN PROYECTOS SIMILARES (30 PUNTOS)
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Se le asignard el maximo de TREINTA (30) puntos a la Institucién de Educacién Superior
proponente con mayor experiencia en a) proyectos y/o programas de educacién no formal para
poblacién adulta campesina, indigena, afrodescendientes, mujeres o jovenes, b) proyectos o
programas de educacidn ambiental ejecutados en la region amazénica de conformidad con los
pardmetros establecidos a continuacién.

Contrato

Contratant
e

Objeto

Pais

Region
Amazonica
colombiana

(si/no)

Monto
(USD o
COP)

Fecha

Inicio-

fecha
fin

Duracién
(meses)

Total (meses)

Total (meses) corregido por descontar la experiencia traslapada y el factor 2
para experiencia en la Amazonia colombiana

La empresa o consorcio de empresas con mayor experiencia acumulada (en nimero de meses)
en a) proyectos y/o programas de educaciéon no formal para poblacion adulta campesina,
indigena, afrodescendientes, mujeres o jovenes, b) proyectos o programas de educaciéon
ambiental ejecutados en la regién amazdnica (de estos proyectos los meses cuentan doble), se
le asigna el puntaje maximo de 30 puntos.

Los otros proponentes obtendran el puntaje proporcionalmente de la siguiente manera:

Pe=30 * Ei/Emax
Pe = Puntaje asignado para la experiencia en proyectos-similares
E; = Experiencia acumulada en a) proyectos y/o programas de educacidn no formal para
poblacion adulta campesina, indigena, afrodescendientes, mujeres o jovenes, b)
proyectos o programas de educacién ambiental ejecutados en la regidn amazdnica (# de
meses) del oferente i
Emax= Experiencia acumulada en a) proyectos y/o programas de educacién no formal para
poblacion adulta campesina, indigena, afrodescendientes, mujeres o jévenes, b)
proyectos o programas de educacién ambiental ejecutados en la regidn amazdnica (# de
meses) del oferente con mas experiencia .

2.2. EVALUACION TECNICA DEL PERSONAL DE PLANTA (20 PUNTOS)
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El oferente debera indicar la composicidn de su equipo de profesionales de planta, aunque no
mencione nombres. El proponente deberd efectuar la relacién del personal en el formato de la

tabla abajo, debidamente firmado por el representante legal de la empresa:

Vinculo Laboral con

.. Experiencia Experiencia la empresa
Nombre del Formacion . o p. " /
. L. especifica en profesional en la empresas (en caso
Profesional académica o ’ " .
afios Amazonia en anos de asociacion de
empresas)

La calificacion del personal de planta de la Institucidn de Educacién Superior o consorcio de
Instituciones se hard con base en profesionales de planta que demuestran capacidades en
gerencia de proyectos de educacién ambiental, educacién no formal, ambiental, experticia

tematica y preferencialmente con experiencia regional, segln la siguiente tabla.

DESCRIPCION

PUNTAIJE

El oferente tiene al menos 1 profesional de planta (tiempo completo) con
minimo cinco (5) afios de experiencia demostrada en gerencia 'y
coordinacion de proyectos y/o programas de educacion no formal y/o
educacion ambiental.

(1 profesional cualificado se le asigna seis (6) puntos, 2 profesionales
cualificadas se le asigna el maximo de ocho (8) puntos)

El oferente tiene al menos 1 profesional de planta con experiencia en
pedagogia o curriculo para el disefio de contenidos académicos y
estrategias pedagdgicas de educacion ambiental o educacién rural no
formal que pueda contribuir a fortalecer los contenidos de los mddulos de
la Estrategia de Educacién Ambiental “Escuela de Selva”.

(1 profesional cualificado se le asigna el maximo de seis (6) puntos)

Al menos uno de los profesionales referidos arriba ademas demuestra
experiencia profesional de minimo 5 afio en la Amazonia colombiana.

(1 profesional con experiencia regional 2 puntos; 2 profesionales 4 puntos,
3 profesionales 6 puntos)

Puntaje maximo

20

2.3 CUALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE PARA APOYO Y CONTROL DE CALIDAD POR

PARTE DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR (10 PUNTOS)

Los proponentes deberan acreditar que disponen de personal propio y con experiencia (solo o
conjuntamente con sus empresas asociadas) para poder prestar apoyo competente al equipo
que trabaja en el lugar del proyecto en todos los aspectos profesionales, asi como para controlar

la calidad de los trabajos.
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Vinculo Laboral con

Formacién Experiencia Experiencia la empresa /
Nombre P especifica en profesional en la empresas (en caso
académica o , o .
afos Amazonia en anos de asociacion de
empresas)

La calificacion del personal de apoyo de planta de la Institucién de Educacidon Superior o
consorcio de Instituciones y preferencialmente con experiencia regional, segun la siguiente
tabla.

DESCRIPCION PUNTAIJE
Por cada Profesional o Tecnélogo o Técnico o Estudiante en cualquier area
del conocimiento que acredite el proponente que dispone en su planta de
personaly con experiencia para poder prestar apoyo competente al equipo
que trabaja en el lugar del proyecto en todos los aspectos logisticos y
profesionales, asi como para controlar y supervisar los trabajos se le
asignaran dos (2) puntos. Hasta un maximo de seis (6) puntos.
Por cada profesional de planta con experiencia en sistematizacion y
divulgacidn a través de diferentes medios y espacios (emisora, pagina web,
espacio de television, revista institucional, boletines) se le asignaran dos
(2) puntos. Hasta un maximo de cuatro (4) puntos.
PUNTAIJE TOTAL 10

Seleccion final:

Sélo se seleccionaran aquellos oferentes que obtengan al menos un 70% del total de la
puntuacion prevista. Si mas de 5 oferentes obtienen esta puntuacion, se elegird a los 5 con la
mayor cantidad de puntos. La Entidad Contratante no esta obligada a elegir a ninguna de las
empresas consultoras.

Los oferentes que aprueben el proceso de precalificacion recibirdn una carta de invitacidn para
presentar ofertas técnico/econdmicas. En la carta de invitacion se incluird los Términos de
Referencia.

ANEXO 1. Disposiciones generales

ANEXO 2. Declaracion de compromiso

ANEXO 3. Personal minimo requerido para la consultoria a contratar

ANEXO 4. estrategia de educacion ambiental para la reduccién de la deforestacion en la
amazonia colombiana

ANEXO 5. Cifras de deforestacion 2017. Instituto de Investigaciones Ambientales IDEAM
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ANEXO 1. Disposiciones generales

Las reglas de esta licitacidn internacional estan conformes con la Ultima version de las Directrices
para la contratacién de consultores en el marco de la Cooperacion Financiera Oficial con paises
socios” (ver la pagina web):
https://www.kfw-entwicklungsbank.de/PDF/Download-Center/PDF-Dokumente-
Richtlinien/Consulting-S.pdf

FIRMAS ELEGIBLES

Esta licitacidn internacional se dirige a firmas consultoras con experiencia certificada y calificada
los cuales cuentan con la experiencia, dotacién de personal, capacidad financiera de los mismos
para la actividad propuesta.

Con el objeto de garantizar una competencia leal, dentro del procedimiento de Licitacion
Internacional se aceptaran las ofertas de postores, siempre y cuando no se dé ninguno de los
criterios de exclusién o conflictos de interés determinados en el punto 1.6 y 1.7 de las Directrices
para la contratacién de consultores en el marco de la Cooperaciéon Financiera Oficial con paises
socios (véase punto 1.1).

En caso que se presente una inhabilidad posteriormente al presente concurso y a la culminacion
del proceso contractual, la entidad contratante tendra derecho a resolver el contrato de forma
inmediata.

OFERENTES CON DERECHO A PARTICIPAR

Dentro del procedimiento se aceptaran las ofertas de los oferentes, siempre y cuando no se dé
ninguno de los siguientes criterios de exclusidn o conflictos de intereses:

a) Existen sanciones o embargos impuestas por parte del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas, de la UE o del Gobierno Federal alemdn que impiden la participacion
de un oferente en el concurso;

b) Al oferente le ha sido retirado con fuerza de cosa juzgada el derecho a participar en
procedimientos de licitacion en el pais del contratante debido a actos punibles,
especialmente actos de fraude, corrupcion u otros delitos de indole econdmica;

c) El oferente es una empresa estatal en el pais beneficiario que no es independiente
desde el punto de vista juridico o econédmico o que no se rige por el derecho mercantil
0 que es una autoridad que depende de la entidad contratante o de la entidad ejecutora
o del receptor del préstamo/aporte financiero;

d) El oferente, algin empleado del oferente o de un subcontratista presenta un vinculo
econdmico o familiar con personal del contratante encargado de la elaboracién de los
documentos de licitacién, de la adjudicaciéon del contrato o de la supervisién de la
ejecucién del proyecto, siempre que este conflicto de intereses no haya podido
resolverse de un modo satisfactorio para KfW previamente a la fase de adjudicacion y
ejecucién del contrato;

e) El oferente, algin empleado del oferente o un subcontratista participo directamente en
la elaboracion de los términos de referencia y/o de otra informacion relevante para la
fase de presentacion de ofertas. Lo anterior no se aplica a consultores que hayan
realizado estudios preparatorios para el proyecto o hayan participado activamente en
alguna fase anterior, siempre que la informacién elaborada por ellos a este respecto,
especialmente estudios de viabilidad, se ponga a disposicién de todos los oferentes y el
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trabajo realizado no haya incluido la elaboracién de los términos de referencia de la
licitacion;

f) El oferente, algin empleado del oferente o un subcontratista, en el plazo de los 12
meses anteriores a la publicacion de la licitacién, estuvo relacionado directa o
indirectamente con el proyecto en cuestion como empleado o asesor del contratante y
puede o pudo en este sentido, o de cualquier otra forma, ejercer influencia sobre la
adjudicacion del servicio.

A través de la declaracion de compromiso (véase el Anexo 2 el oferente confirma que no se da
ninguno de estos criterios de exclusidn o conflicto de intereses. En caso de duda, el oferente en
cuestion debera demostrar de un modo satisfactorio para el contratante y KfW que los criterios
de exclusién anteriormente mencionados no son aplicables.

ASOCIACION CON OTRAS FIRMAS

Las firmas consultoras, independientemente de su forma juridica, podran participar en el
procedimiento con otros consultores para asegurar todo el conocimiento técnico y experiencia
necesaria. Las firmas y sus eventuales socios, deberan celebrar y presentar un acuerdo de
responsabilidad solidaria.

El acuerdo de responsabilidad solidaria deberd cumplir con todos los aspectos formales
requeridos por la legislacion colombiana para suscribir el contrato que resulte del presente
procedimiento.

Consorcio: Cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para
la adjudicacidn, celebracién y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente por todas
y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato. En consecuencia, las
actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato,
afectaran a todos los miembros que lo conforman.

Unidn Temporal: Cuando dos o mads personas en forma conjunta presentan una misma
propuesta para la adjudicacién, celebracidon y ejecucién de un contrato, respondiendo
solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado, pero las
sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se
impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucidon de cada uno de los miembros de la
unién temporal.

Ni la figura de consorcio ni la de Unidn Temporal dan origen a una persona juridica distinta de
quienes lo integran por cuanto estos mantienen su personalidad individual, propia e
independiente sin perjuicio de que para los efectos de contratacion se obre de consuno
mediante representante que para el efecto se designe; asi las cosas, la unidn de las entidades o
personas no origina un nuevo sujeto del derecho de capacidad juridica auténoma.

El documento de conformacion del proponente conjunto debe contener minimo:

- Laforma de asociacion bajo la cual se presenta el PROPONENTE conjunto, la declaracidon por
parte de sus integrantes en el sentido de que actuan y responden de manera solidaria por
la presentacion de la propuesta y por la celebracion y ejecucion del Contrato, y las reglas
basicas que regulen las relaciones entre sus integrantes.

- El porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes del PROPONENTE conjunto en
el mismo.

- Se podra indicar, ademas, los términos (actividades a ejecutar).
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- La duracién del PROPONENTE conjunto, que debera ser, minimo, por el lapso comprendido
entre el Cierre del proceso de seleccion y la liquidacién del Contrato. Lo anterior, sin
perjuicio de que con posterioridad, los integrantes del PROPONENTE conjunto estén
llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucién del Contrato.

- Ladesignacion de la persona que tendra la representacién legal del PROPONENTE conjunto,
indicando expresamente sus facultades. El representante legal deberd contar con
facultades amplias y suficientes para formular la propuesta, suscribir el Contrato y obligar
a todos los integrantes del PROPONENTE conjunto.

El acuerdo de responsabilidad solidaria debera cumplir con todos los aspectos formales
requeridos por la legislacién colombiana para suscribir el contrato que resulte del presente
procedimiento.

SUBCONTRATACION

En el caso de requerir servicios especializados en un componente especifico menor, se permite
la Subcontratacidn con una empresa especializada; la responsabilidad final por la prestaciéon de

los servicios quedara siempre con el contratista.

Se adjunta la informacion del personal minimo requerido para la consultoria a contratar, para
prever la pertinencia de una eventual alianza con otras empresas (Anexo 3).

ANEXO 2. DECLARACION DE COMPROMISO
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El oferente debe proporcionar la declaracidon de compromiso del Anexo 2 debidamente firmada

por su representante legal confirmando su acuerdo para ser presentados para las funciones

propuestas y su disponibilidad para asumir la obligacién en caso de adjudicacion. La_no

presentacion de la declaracion de compromiso o el incumplimiento de los requisitos incluidos

en la misma tendra como resultado la exclusién de la presente fase de precalificacién.
FORMATO “DECLARACION DE COMPROMISO”

Declaracion de compromiso

Por la presente declaramos la importancia de un proceso de adjudicacidn libre, justo y basado
en los principios de la libre competencia que excluya cualquier forma de abusos. Respetando
ese principio no hemos ofrecido, concedido ni aceptado ventajas improcedentes a los
empleados publicos o demdas personas en el marco de nuestra oferta, de forma directa o
indirecta, ni tampoco ofreceremos, concederemos o aceptaremos tales incentivos o condiciones
en el transcurso del presente proceso de licitacién o, en el caso de resultar adjudicatarios del
contrato, en la posterior ejecucion del contrato. Aseguramos, asimismo, que no existe ningun
conflicto de intereses en el sentido de las Directrices correspondientes?.

Declaramos, asimismo, la importancia de respetar el cumplimiento de estandares sociales y
medioambientales en la ejecucién del proyecto. Nos comprometemos a respetar las normas
derecho laboral aplicable y las normas fundamentales del trabajo de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) asi como los estandares nacionales e internacionales aplicables
con respecto al medio ambiente y la salud y seguridad en el trabajo.

Aseguramos que informaremos a nuestros colaboradores sobre sus obligaciones respectivas y
sobre la obligatoriedad de respetar este compromiso, asi como sobre la obligatoriedad de
respetar las leyes de la Republica de Colombia.

Declaramos, asimismo, que nosotros no figuramos/ningiin miembro del consorcio figura ni en
la lista de sanciones de las Naciones Unidas, ni de la Unién Europea, ni del gobierno aleman, ni
en ninguna otra lista de sanciones, y aseguramos que nosotros/todos los miembros del
consorcio daran aviso inmediato al Contratante y KfW si esto fuera el caso en un momento
posterior.

Aceptamos que en caso de que fuéramos incluidos (o un miembro del consorcio fuera incluido)
en una lista de sanciones legalmente vinculante para el Contratante y/o para Kfw, el
Contratante tendra derecho a excluirnos/a excluir al consorcio del proceso de adjudicacién y/o,
en caso de una contratacion, tendra derecho a resolver el contrato de forma inmediata, si las
informaciones facilitadas en la Declaracion de compromiso eran objetivamente falsas o si la
causa de exclusién se produce en un momento posterior, después de la entrega de la
Declaracién de compromiso.

(firma/s)

ANEXO 3. PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA CONSULTORIA A CONTRATAR

2 véase las "Directrices para la contratacion de consultores en el marco de la Cooperacién Financiera Oficial con
paises socios" y/o las "Directrices para la contratacién de suministros, obras y servicios asociados en el marco de la
Cooperacion Financiera Oficial con paises socios".
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Este anexo del personal minimo requerido para la consultoria a contratar, se adjunta para prever
la pertinencia de una eventual alianza con otras empresas. No forma parte de la precalificacion
de las empresas.

NO SE REQUIERE HACER UNA PROPUESTA DE PERSONAL MINIMO PARA LA CONSULTORIA

EN ESTA FASE

Personal minimo clave para “Escuela de Selva”

Postgrado:

Desarrollo Sostenible,
Estudios Amazdnicos,
Educacion, Educacion
Ambiental, Gestidn

Personal/Cant | Tiempo Formacidén académica Experiencia general y especifica
idad Dedicacion
Profesional:
xperiencia general: Tener como minimo
L!cenc!ado en Et.:luca!uon, E T
coordinad Licenciado en Ciencias 10 afos de experiencia docente y/o
oordinador i i i . . .
. el Sociales, Licenciado en administrativo en el sector publico y/o
eneral de la ienci . g .
) Ciencias Naturales y privado de educacién superior.
Estrategia de Educacién Ambiental. o _ o
Educacién 100% Posterado: Ed . Experiencia especifica: Haber participado
Ambiental ostgrado: tducacion, | en |a formulacién y/o ejecucion de al
Escuela de é;imlrll.stragllon.f. - menos 2 proyecto de capacitacion en el
Selva. ucativa, Flantficaclon 1 medio rural especialmente dirigidos a
Estra.teg|ca, Educ?uon campesinos, mujeres, jévenes, indigenas,
Amblent.al, Estudios _ lideres sociales.
Amazodnicos, Gerencia de
Proyectos.
Asistente  de Profesionales: General: Tener como minimo 2 afos de
coordinacion 100% Administrador de experiencia en el sector de educacién
(o] .. .
en temas Empresas, Administrador | superior.
administrativo Publico, Administrador o . .
< y de Recursos Humanos Experiencia especifica: al menos dos afos
- . . ’ de experiencia en el campo administrativo
académicos. Ingeniero Industrial, o
- y/o académico.
Psicologo.
Docente 100% Profesional: General: Tener como minimo 2 afios de
Moddulol. durante el | . o experiencia en el sector publico de
Licenciado en Ciencias . .
desarrollo Social Socid| educacién superior.
ociales ociélogo
Elementos de | del ’ g0 L . .
contexto médulo Antropélogo, Experiencia especifica: Al menos dos afios
amazénico ) Historiador, Gedgrafo. de experiencia en la formulacion y/o

desarrollo de procesos de capacitacién a
comunidades rurales en temas
relacionados con el médulo.
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Personal/Cant | Tiempo Formacion académica Experiencia general y especifica
idad Dedicacion
Ambiental, Ambiente y
Desarrollo local.
Docente 100% Profesional: General: Tener como minimo 2 afios de
Médulo 2. durante el ) ) experiencia en el sector publico de
Abogado, Licenciado en ., .
desarrollo ke ) educacién superior.
- Ciencias Sociales,
Politicas del Socis| Ant " £ L ffica: Al q .
. , ocidlogo ntropdlogo xperiencia especifica: Al menos dos afios
ambientales maodulo. i .g ! ) POIOEO, P ) .p -
. Historiador, Gedgrafo. de experiencia en la formulacion y/o
en Colombia- S
desarrollo de procesos de capacitacidon a
Postgrado: .
comunidades rurales en temas
Desarrollo  Sostenible, | relacionados con el médulo.
Estudios Amazdnicos,
Educacion, Educacion
Ambiental, Gestion
Ambiental, Derecho
Ambiental,
Docente 100% Profesional: General: Tener como minimo 2 afios de
Médulo 3. durante el | . o experiencia en el sector publico de
Licenciado en Ciencias ., .
desarrollo ] ] ) educacién superior.
. Sociales, Licenciado en
Educacion del o L . .
. , Ciencias Naturales y Experiencia especifica: Al menos dos afios
Ambiental moadulo. -, . o -
Educacién Ambiental, de experiencia en la formulacion y/o
Ingeniero Ambiental. desarrollo de procesos de capacitacién a
comunidades rurales en temas
Postgrado: ) ,
relacionados con el maédulo.
Educacion, Educacion
Ambiental, Gestidn
Ambiental,
Docente 100% Profesional: General: Tener como minimo 2 afios de
Mdodulo 4. durante el | . . o experiencia en el sector publico de
Licenciado en Ciencias ., .
desarrollo ] ) ) educacion superior.
., Sociales, Licenciado en
Formulacion vy | del o o " .
., , Ciencias Naturales y Experiencia especifica: Al menos dos afios
Gestidn de | médulo. o, . o .
Educacion Ambiental, de experiencia en la formulaciéon y/o
Proyectos.

Ingeniero Ambiental,
Ingeniero Industrial,
Socidlogo, Antropdlogo.

Postgrado:

Gerencia de Proyectos,
Formulacion de
Proyectos, Desarrollo

desarrollo de procesos de capacitacién a
comunidades rurales en temas
relacionados con el mdédulo.
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Personal/Cant | Tiempo Formacion académica Experiencia general y especifica
idad Dedicacion
local, Planificacidny
Ordenacién Ambiental.
Docente 100% Profesional: General: Tener como minimo 2 anos de
Moddulo 5. durante el | ) o experiencia en el sector publico de
Licenciado en Ciencias . .
desarrollo ] ] ) educacién superior.
. Sociales, Licenciado en
Ordenamiento | del o o " .

. ; Ciencias Naturales y Experiencia especifica: Al menos dos afios
Ambiental modulo. -, . o -
Territorial Educacion Ambiental, de experiencia en la formulacion y/o
Enfasis ’ Ingeniero Ambiental, desarrollo de procesos de capacitacidon a

. Ingeniero Industrial, comunidades rurales en temas
ordenamiento » ] i )

. Socidlogo, Antropdlogo. | relacionados con el mddulo.
predial.

Postgrado:

Planificacién y

Ordenacién Ambiental,

Planificacién rural,

Ambiente y Desarrollo

local, Gestion territorial.
Docente 100% Profesional: General: Tener como minimo 2 anos de
Mddulo 6. durante el | ) experiencia en el sector publico de

Bidlogo, Ingeniero L .

desarrollo i ) educacion superior.

. Ambiental, Gedgrafo,

Ecosistemas del , L " N

- , Ecdlogo. Experiencia especifica: Al menos dos afios
estratégicos: modulo. o -

L de experiencia en la formulacion y/o
Relacion Postgrado: o

desarrollo de procesos de capacitacidon a
Hombre- dad | X
. i ni comunidades rurales en emas
Sociedad. Estudios Amazdnicos, : :
Desarrollo Sostenible, relacionados con el mddulo.
Ambiente y Desarrollo
local, Gestion territorial,
Gestion de Ecosistemas,
Preservaciény
conservacién de recursos
naturales.
Docente 100% Profesional: General: Tener como minimo 2 afos de
Modulo 7 durante el . experiencia en el sector publico de
Ingeniero Forestal, . .
desarrollo ) i educacion superior.
., Ingeniero Ambiental,
Ordenacién vy | del - ) L . .

. , Bidlogo, Ecdlogo, Experiencia especifica: Al menos dos afios
Manejo de | mdédulo. . o o
Bosques Gedgrafo, de experiencia en la formulacion y/o

.. desarrollo de procesos de capacitacion a
Amazonicos. Postgrado:

Agroecologia, Bosques y

Conservacion Ambiental,

Ciencias Forestales,

comunidades rurales en temas

relacionados con el mdédulo.
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Personal/Cant | Tiempo Formacion académica Experiencia general y especifica

idad Dedicacion

Desarrollo sostenible,
Estudios Amazonicos.

Docente 100% Profesional: General: Tener como minimo 2 anos de
Modulo8. durante el | ) o experiencia en el sector publico de
Licenciado en Ciencias .y .
desarrollo ] ] ) educacién superior.
. Sociales, Licenciado en
Proyecto Final | del o o " .
médulo Ciencias Naturales y Experiencia especifica: Al menos dos afios
) Educacion Ambiental, de experiencia en la formulacion y/o
Ingeniero Ambiental, desarrollo de procesos de capacitacion a
Ingeniero Industrial, comunidades rurales en temas

Socidlogo, Antropdlogo. | relacionados con el mddulo.

Postgrado: Demostrar experiencia minima de tres
afios en formulaciéon y/o evaluacién de
proyectos de desarrollo local rural,
conservaciéon ambiental, desarrollo social.

Educacion, Educacion
Ambiental, Desarrollo
local, Desarrollo Rural,
Gerencia de Proyectos,
Formulaciéon de
Proyectos, Planificacidon
y Ordenacién Ambiental,
Conservacion Ambiental,
Estudios Amazdnicos.




