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PAZ EQUIDAD EDUCACION Fondo para la Biodiversidad y Areas Protegidas

CONVENIO DE ASOCIACION ENTRE EL DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION - DNP Y
PATRIMONIO NATURAL.

No. DNP-g 9 7-2016

EDGAR ANTONIO GOMEZ ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 2.231.755, expedida en
Ibague, actuando en nombre y representacion del Departamento Nacional de Planeacién (NIT 899.999.01 1-0),
en su calidad de Secretario General, nombrado mediante Decreto No. 1765 del 16 de septiembre de 2014, cargo
del cual tom posesion segun acta No. 0131 del 22 de septiembre del mismo afio, debidamente autorizado para
suscribir el presente documento de conformidad con el articulo 50 del Decreto 3517 de 2009 y el articulo 1° de la
Resolucion 1631 del 10 de junio de 2015, por una parte, quien en adelante se denominara EL DNP, y por la otra,
FRANCISCO ALBERTO GALAN SARMIENTO, identificado con cédula de ciudadania No. 19.260.400 expedida
en Bogota,, en su calidad de Representante Legal y Director Ejecutivo de PATRIMONIO NATURAL FONDO
PARA LA BIODIVERSIDAD Y AREAS PROTEGIDAS, con NIT No. 900.064.749-7 Administracién: Direccion
Seccional de Impuestos de Bogot, constituida por acta del 15 de diciembre de 2005 otorgada en Asamblea de
Accionistas, inscrita en la Camara de Comercio de Bogoté el 17 de enero de 2006, bajo el nimero 00093709 del
libro | de las Entidades Sin Animo de Lucro, en su calidad de receptor y administrador de los recursos del
Programa REM, cuyo beneficiario es el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE - MADS
quien en adelante se denominara PATRIMONIO NATURAL, hemos acordado suscribir el presente Convenio de
Asociacion, previas las siguientes consideraciones que se exponen a continuacion:

CONSIDERACIONES:

l.  El Departamento Nacional de Planeacion (DNP) tiene dentro de sus objetivos principales entre otros, “...Ia
coordinacion y disefio de politicas publicas y del presupuesto de los recursos de inversién, la articulacion
entre la planeacion de las entidades del Gobiemo Nacional y los demés niveles de gobierno; la preparacion,
el seguimiento de la ejecucion y la evaluacion de resultados de las politicas, planes, programas ¥ proyectos
del sector publico, asi como realizar en forma permanente, el sequimiento de la economia nacional e
internacional y proponer los estudios, planes, programas, y proyectos para avanzar en el desarrollo
econdmico, social, institucional y ambiental, y promover la convergencia regional del pais™, es asi como de
manera especifica le corresponde “Coordinar y acompariar la formulacion, preparacion y seguimiento de
politicas, planes, programas y proyectos con énfasis en convergencia regional, ordenamiento territorial y
articulacion entre niveles de gobiemno y fuentes de recursos en los territorios’.

En virtud de lo anterior, a la Subdireccion Territorial y de Inversién Publica (STIP) del DNP, tiene entre sus

funciones la de ‘promover con la Subdireccion Sectorial y demas direcciones que la conforman, la

coordinacion para la formulacién y ejecucion de politicas para el ordenamiento territorial y el desarrollo

regional’; asi como la de “Coordinar el disefio de politicas publicas, del Presupuesto General de Inversion y

r-ﬁi\ la articulacion entre la planeacion de las entidades del Gobierno Nacional y los demas niveles de gobierno
~\\} para avanzar en el desarrollo econémico, social, institucional y ambiental a nivel regional.™

I P:\r\ticulo 1°, Decreto 1832 de 2012.

%)‘\ ? Decreto 1832 de 2012.
) 3 Articulo 6, Decreto 1832 del 31 de agosto de 2012,
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Por su parte, a la Subdireccion de Desarrollo Ambiental Sostenible—~SDAS del DNP le corresponde, entre
otras, las funciones de adelantar las acciones requeridas para el cumplimiento de las funciones del DNP en
los ambitos de la gestién ambiental y del riesgo de desastre, que incluye acciones transversales
relacionadas con el fortalecimiento institucional y los desarrollos normativos; la investigacién y el desarrollo
cientifico y tecnoldgico; la gestion del conocimiento y de la informacion ambiental, sectorial y del riesgo; la
planificacion del desarrollo sostenible; la incorporacién de consideraciones ambientales y del riesgo en la
politica y planificacién sectorial; y los instrumentos econdmicos para la gestion ambiental y del riesgo.¢

A su vez, |a Direccion de Desarrollo Territorial Sostenible (DDTS) respecto a los asuntos de Ordenamiento y
Desarrollo Territorial, le corresponde “1. Adelantar las acciones requeridas para el cumplimiento de las
funciones del Departamento Nacional de Planeacion en los ambitos de la planificacion regional y territorial,
las finanzas publicas territoriales, el fortalecimiento de la descentralizacion, el desarrollo, el ordenamiento y
la gestion publica territorial, conjuntamente con los organismos y entidades nacionales y territoriales
pertinentes. ; 2. Orientar, participar y promover la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos de
inversion de caracter regional y territorial, asi como orientar, promover y realizar su seguimiento, control y
evaluacion y recomendar las modificaciones y ajustes necesarios. ; 3. Formular documentos de politica, en
los temas de su competencia, que orienten las acciones del Gobierno hacia la articulacién y coordinacion de
politicas publicas, con una vision de Estado en el largo plazo. (...); 8. Promover politicas y mecanismos para
propiciar espacios que fortalezcan la participacion de la sociedad civil en la gestion territorial, fomentando la
rendicion de cuentas y el control social. (...) y 13. Apoyar y orientar el proceso de ordenamiento territorial del
pais y desarrollar mecanismos para fortalecer la interaccion técnica con las entidades territoriales...”

El Plan Nacional de Desarrollo (DNP) 2014-2018 “Todos por un nuevo pais” plantea como propésito el de
construir una Colombia en paz, equitativa y educada, para lo que se plantean las siguientes estrategias
transversales®: 1) Competitividad e Infraestructura estratégicas; 2) Movilidad social: 3) Transformacién del
campo; 4) Seguridad, Justicia y Democracia para la construccion de paz; 5) Buen gobierno; y, 6)
Crecimiento Verde.

Es asi como la estrategia envolvente de crecimiento verde’, propende por un desarrollo sostenible que
garantice el bienestar socioeconomico de largo plazo, asegurando que la base de los recursos provea los
bienes y servicios ambientales que el pais necesita, para el logro de lo anterior, establece como objetivos: 1)
Avanzar hacia un crecimiento sostenible y bajo en carbono; 2) Proteger y asegurar el uso sostenible del
capital natural y mejorar la calidad ambiental; y 3) Lograr un crecimiento resiliente y reducir la vulnerabilidad
frente a los riesgos de desastres y al cambio climatico.

Adicionalmente, en el Capitulo XI “Estrategias regionales®: ejes articuladores del desarrollo y prioridades
para la gestion territorial” de las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018 “Todos por un Nuevo

4 Articulo 16, Decreto 3517 de 2009.

5 Articulo 7, Decreto k118 de 2014,

® Articulo 4, Ley 1753 de 2015.

" Capitulo X Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 Tomo II pag. 662-663 disponible en:
https://www.dnp.gov.co/Plan-Nacional-de-Desarrollo/Paginas/Que-es-el-Plan-Nacional-de-Desarrollo.aspx
8 Capitulo XI Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018, Tomo II pag. 713, disponible en:
https://www.dnp.gov.co/Plan-Nacional-de-Desarrollo/Paginas/Que-es-el-Plan-Nacional-de-Desarrollo.aspx
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Pais”, se menciona que en los Ultimos afios Colombia ha logrado avances significativos en los principales
indicadores socioecanémicos, sin embargo estos avances no han sido homogéneos territorialmente y se
manifiestan a diferentes ritmos y niveles de intensidad en las regiones; lo que ha configurado significativas
brechas entre estas y propiciado un patrén de desarrollo altamente desbalanceado e inequitativo.

Lo anterior, es una evolucion del enfoque territorial planteado en el Plan Nacional de Desarrollo 2010- 2014,
en el cual se enfatizé en reconocer las diferencias regionales como marco de referencia para la formulacion
de politicas publicas y programas sectoriales. Esta transicién implica incorporar no solo una vision nacional
sino regional, especialmente, un marco para la identificacién y definicion de cursos de accién concretos para
cerrar las brechas de desarrollo existentes entre las regiones, los departamentos -sus subregiones y
municipios-, y el centro del pais. En consecuencia, si bien la orientacion territorial no es nueva, por primera
vez se fransita de un enfoque conceptual hacia una estructura territorial lo que implica explicitar las
estrategias nacionales en lineamientos y cursos de accién para cada una de las regiones de la geografia
nacional.

Complementario a lo anterior, la estrategia transversal de Buen Gobierno propuesta en las bases del PND
2014 — 2018, profundiza y da continuidad a aspectos de la estrategia de Buen Gobierno del PND 2010 -
2014 y establece que “El Buen Gobiemo es el adecuado balance entre las capacidades de los actores
sociales (organizaciones publicas, servidores publicos y ciudadanos, entre ofros) y los arreglos
institucionales del Estado, para lograr que los resultados de las politicas publicas se reflejen en una mejor
calidad de vida de la poblacion que redunden en una sociedad mas democratica. (...). En ese sentido, el
primer objetivo de esta estrategia transversal: “Fortalecer la articulacion Nacion-territorio” busca avanzar
hacia una transformacion de la relacion entre la Nacion y el territorio, y sefiala que “La promocion del trabajo
coordinado entre la Nacion y los gobiernos territoriales, implica robustecer los instrumentos de articulacion
entre los distintos niveles de gobierno asi como simplificar y modernizar los instrumentos de soporte...” (...).
Para lo anterior, “/la Nacion tendra una gestion territorial, orientada a consolidar una intervencion integral en
los niveles subnacionales que atienda sus necesidades y en la que sea posible articular y optimizar la oferta
nacional en el territorio.". Con el fin de que “Al final del cuatrienio, se tendran territorios fortalecidos y
articulados con las prioridades de la Nacion, a partir del entendimiento del territorio en sus diferencias y
particularidades, con capacidad para generar institucionalidad local para la construccion de la paz.”

Con base en lo anterior, el Gobierno Nacional busca perfeccionar la coordinacion de la gestion y asistencia
técnica territorial, bajo un enfoque diferencial y orientada a consolidar una intervencion integral en los
niveles sub-nacionales o regionales que atienda sus necesidades en la que sea posible articular y optimizar
la oferta nacional y armonizar las intervenciones en el territorio, para ello como meta para este cuatrienio se
propone, la formulacién de seis modelos de ordenamiento territorial de alcance regional y un modelo de
ordenamiento territorial nacional.

Para el cumplimiento de las mencionadas estrategias establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo, el
DNP se plantea dos (2) estrategias que seran lideradas por la DDTS:
§

i.  Fortalecer capacidades de gestion territorial que involucra mejorar los mecanismos de articulacion
entre la Nacion y el territorio relacionados con el desarrollo local y regional; y

gﬂﬂ;
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ii.  Implementar la Politica General de Ordenamiento Territorial (PGOT) que pretende avanzar hacia la
generacion de arreglos y acuerdos base sectoriales para promover la convergencia de politicas, el
impulso y desarrollo de procesos y la articulacion de instrumentos de ordenamiento territorial
multinivel que permitan generar estrategias de desarrollo regional diferenciadas acorde con las
prioridades territoriales y sus atributos.

Esta estrategia contiene a su vez cinco (5) componentes que buscan responder a las necesidades
del ordenamiento territorial nacional: i) Objetivos que orientan la actuacion del Gobierno Nacional
en el ordenamiento y se inspiran en los planteados en el marco de Ia Ley Organica de
Ordenamiento Territorial Ley 1454 de 2011; ii) Proceso de construccion de un Modelo Territorial
con perspectiva regional, iii) Lineamientos que orienten el uso y la ocupacion del suelo en asuntos
de competencia nacional; iv) Armonizacién de instrumentos de ordenamiento territorial y v) Una
propuesta de institucionalidad que se encargue de coordinar y evaluar las principales actividades
. en ordenamiento territorial.

Por otra parte, dentro de las estrategias desarrolladas por el Gobierno Nacional orientadas a consolidar una
intervencion integral en los niveles regionales, se encuentra VISION AMAZONIA, estrategia que busca
promover un nuevo modelo de desarrollo en la Amazonia Colombiana, el cual contiene una vision de
desarrollo sostenible, bajo en deforestacion, que permita mejorar las condiciones de vida de las poblaciones
locales mientras que se mantiene la base natural que sustenta la vida y la productividad en la regién 9.

Reconociendo la importancia de esta estratégica, los gobiernos de Colombia, Alemania, Noruega y Reino
Unido conformaron una alianza para apoyar la meta VISION AMAZONIA, acordando un esquema REDD+
de pagos por resultados en la reduccién de emisiones por deforestacion y degradacién, mediante la cual, se
busca proporcionar recursos basados en la reduccion de emisiones verificadas como resultado de la
reduccion de la deforestacion bruta en el bioma amazénico, los cuales deberan ser implementados a través
del Programa REDD+ Early Movers (REM)™ del Gobierno Aleman. !t

Es asi como, el 7 de diciembre de 2015, Colombia (representada por el MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE (MADS) como “Destinatario”), la Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacional de Colombia (“APC-Colombia”) y el KfW, ("KIW"), suscribieron Contrato de Aporte Financiero
en el marco del Programa Global REDD para Early Movers (REM) - Pagos por Resultados de Reduccion de
Emisiones por Deforestacion (REDD+). Posteriormente, las partes suscribieron los Contratos de
Implementacion de la Financiacion, compuestos por el Financing Implementation Agreement con recursos

? Cartilla Visién Amazonia. Disponible en:
http://www.minambiente.gov.co/images/Atencion_ v _particpacion al ciudadano/consultas_publicas 2015/vice

ministerio/Resumen-VisionAmazonia-WEB.pdf. Consultado el 11 de octubre de 2016.

' El Programa REM es implementado conjuntamente por el Banco de Desarrollo KfW y la agencia Deutsche
Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ), quienes actian comisionados por el Ministerio Aleman
para la Cooperaciéon Econémica y el Desarrollo.

' Cartilla Visién Amazonia. Disponible en:

http://www.minambiente.gov.co/images/Atencion_y_particpacion_al ciudadano/consultas nublicaﬁs 2015/vice

ministesrio/'Rc:sumen-VisionAmazouia-WEB.Ddf. Consultado el 11 de octubre de 2016.
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del Ministerio de Clima y Medio Ambiente del Reino de Noruega (NICFI), y el Implementation Financing
Agreement con recursos del Secretary of State for Energy and Climate Change (DECC) del Reino Unido.

El objetivo del Programa Global REDD para Early Movers (REM por sus siglas en inglés) — Pagos por
Resultados de Reduccion de Emisiones por Deforestacion (REDD+) es apoyar la reduccion de emisiones
por deforestacion en el bioma amazonico colombiano, en linea con las provisiones acordadas bajo la
Convenciéon Marco de Naciones Unidas para el Cambio Climatico (CMNUCC). Mediante el pago por
resultados, los fondos para REDD++ permitiran dar incentivos para las politicas de reduccién de la
deforestacion y apoyar al Gobiero de Colombia al cumplimiento de su meta de reduccion de la
deforestacion neta a cero en la Amazonia al 2020, contribuyendo también al bienestar de las comunidades
locales en la Amazonia.

El Programa REM Colombia premiara las reducciones de emisiones como resultado de la reduccion de la
deforestacion bruta a un valor de cinco dolares por tonelada de diéxido de carbono equivalente. Los pagos
en virtud de este acuerdo se basaran en la reduccion de emisiones para el periodo 2013 - 2017. Los fondos
se invertiran para contribuir a un desarrollo bajo en la deforestacion en la Amazonia durante un periodo de
duracién entre 2016 y 2021.

Segun el Acuerdo por separado al Contrato de Aporte Financiero del 1 de diciembre de 2015 y a los
Contratos de Implementacion de la Financiacién, Cooperacion Financiera entre KfW y Colombia — Programa
Global REDD para Early Movers (REM) — Pagos por Resultados de Reduccion de Emisiones por
Deforestacion (REDD+), los fondos del Proyecto seran recibidos y administrados por el FONDO
PATRIMONIO NATURAL (FPN) y deberan ser invertidos en el marco de VISION AMAZONIA, para lo cual
FPN suscribird convenios y subacuerdos con entidades socias y/o implementadoras ya sean entidades
publicas, privadas y mixtas, dependiendo de las actividades a desarrollarse y del interés de las partes,
conforme lo establecido en el Manual Operativo del Programa REM-COLOMBIA. En el caso de Convenio
con Entidades Publicas, estas se encargaran de liderar las actividades a desarrollarse, con la finalidad de
llevar a cabo las actividades necesarias para la instrumentacion de los pilares y componentes del Programa,
y a las mismas no se les podran transferir recursos.

En el marco de lo anterior, el MADS (“Beneficiario”) y FPN (“Receptor y administrador”) desarrollaron el
Manual Operativo del Programa REM-Colombia, que contiene la informacion basica requerida para la
ejecucion de los recursos proporcionados a Colombia en el marco del Programa REM, y el cual ha sido
preparado de conformidad con los documentos contractuales, los documentos técnicos, los acuerdos inter-
institucionales y las normas y guias establecidas por KfW para los aspectos financieros y de adquisiciones.

De acuerdo a los lineamientos del Manual Operativo, el esquema de Distribucion de Beneficios e
Inversiones de “EL PROGRAMA REM’ Colombia se basa en cinco pilares de intervencién de VISION
AMAZONIA, que se orientan a lograr resultados efectivos en la reduccién de la deforestacion y desarrollo
sostenible para la region:

§ §

» Pilar 1 - Mejoramiento de la gobernanza forestal: enfocado al fortalecimiento institucional para la
«\\ \ gestién del recurso forestal y los instrumentos de planificacion de uso del suelo, zonificacion,
\,) administracién y control efectivos.
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» Pilar 2 - Planificacion y desarrollo sectorial sostenible: orientado ala prevencion, mitigacion y
compensacion de la deforestacion asociada a los cambios planeados y no planeados en el uso del
suelo que se derivan de los desarrollos sectoriales, asi como al mantenimiento de los bosques que
procuran la conectividad entre la Amazonia, los Andes y Ia Orinoquia y la funcién de amortiguacion de
areas significativas para la conservacién, incluidas aquellas que integran el Sistema Nacional de Areas
Protegidas. Esta estructurado en dos componentes, que se interrelacionan: (i) la adopcién de un marco
Unico e integral de ordenamiento ambiental y territorial que prevenga la expansién desordenada de las
actividades econdmicas y armonice los distintos usos del suelo y (ii) el fortalecimiento del desempefio
ambiental en sectores productivos priorizados mediante la cualificacién de los instrumentos con que
cuentan las autoridades ambientales y sectoriales para orientar el desarrollo de actividades sectoriales
en areas de alta sensibilidad ambiental.

» Pilar 3 - Agroambiental: atender4 las causas directas de la deforestacién incidiendo en los agentes,
mediante dos estrategias que incluyen acuerdos de cero deforestacion neta con asociaciones
campesinas y la oferta de instrumentos para la conservacién y adopcién de practicas agroambientales
sostenibles.

> Pilar 4 - Gobernanza ambiental con pueblos indigenas: buscard fortalecer las comunidades
indigenas en la conservacion y aprovechamiento sostenible del bosque en sus territorios, mediante el
fortalecimiento de su capacidad de gobernanza territorial y de sus tradiciones, saberes y practicas
productivas sostenibles.

> Pilar 5 - Condiciones habilitantes: es transversal, tiene el objetivo de desarrollar un conjunto de
actividades que faciliten la implementacién de los otros cuatro pilares, incluyendo la consolidacion del
Sistema de Monitoreo de Bosques y Carbono (SMByC), el Inventario Forestal Nacional con énfasis en
la region Amazénica, el desarrollo y acceso a informacion cientifica para la toma de decisiones, y una
estrategia general de comunicaciones para el programa VISION AMAZONIA — REM (REDD+ Early
Movers).

FPN es una fundacién sin &nimo de lucro, que tiene por objeto social contribuir a la conservacién, uso y
manejo sostenible de la biodiversidad a través del fortalecimiento de Ia sostenibilidad financiera del Sistema
Nacional de Areas Protegidas de Colombia ~SINAP- y ofras estrategias de ordenamiento ambiental del
territorio para la conservacion, uso y manejo sostenible bajo esquemas de gobernanza publica, privada o
comunitaria, para lo cual, podrd “1. Buscar, obtener, gestionar, administrar, canalizar y asignar recursos
nacionales e internacionales, publicos y privados, complementarios y adicionales a la inversion del Estado
en areas protegidas, dirigidos a la conservacién de la diversidad biolégica en territorios delimitados y
protegidos bajo diferentes categorias de manejo 6 mansjados bajo distintas estrategias de ordenamiento
ambiental para la conservacion, manejo y uso sostenible de la biodiversidad, que contribuyan al desarrollo
del SINAP. (...) 6. Contribuir al fortalecimiento de la capacidad institucional de actores publicos y privados
para la puesta en marcha y el desarrollo de iniciativas de conservacion in situ y manejo sostenible de la
biodiversidad, con arreglo a las responsabilidades y funciones que les corresponda dentro de la estructura y
marco organizacional y funcional del SINAPT2 (...)".

FPN, conforme con su Plan Estratégico, busca contribuir al cambio favorable en los determinantes de Ia
sostenibilidad financiera (institucional, técnico y financiero, solidez y articulacién), mediante el desarrollo de
instrumentos financieros y econdémicos y la generacion de propuestas de politica en funcidén de esa

12 Estatutos. '
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sostenibilidad, reconociendo la necesidad de procurar el mayor valor agregado de la cooperacion
internacional y nacional al SINAP.

En este contexto, en el marco de las funciones del DNP, en especial en desarrollo del componente
“Procesos de construccion de un Modelo Territorial con perspectiva regional” de la estrategia “/mplementar
la Politica General de Ordenamiento Territorial (PGOT)”, el DNP mediante oficio SODT 20164240351441
del 18 de abril de 2016, suscrito por el Subdirector Territorial y de Inversion Publica, remitio al MADS el Plan
de Trabajo Anual 2016 del Componente de Ordenamiento Territorial dentro del Pilar de Desarrollo Sectorial
Sostenible (Pilar 2), bajo el Programa VISION AMAZONIA - REM (REDD+ Early Movers).

En virtud de lo anterior, FPN como receptor y administrador de los recursos del Programa REM y DNP,
celebran el presente Convenio de Asociacion, en el marco del Manual Operativo del Programa REM y el
articulo 96 de la ley 489 de 1998, el cual se enfocara en la formulacién del Modelo de Ordenamiento
Regional para la Amazonia, en desarrollo del Pilar 2 - Planificacion y desarrollo sectorial sostenible de “EL
PROGRAMA REM”.

Que mediante Memorando DDTS 20164200157353 del 11 de octubre de 2016 y posterior alcance DDTS
20164200181803 del 22 de noviembre de 2016, el Director Desarrollo Territorial Sostenible del DNP, Javier
Perez Burgos, solicitv se adelantaran los tramites correspondientes para celebrar un Convenio de
Asociacion entre el Departamento Nacional de Planeacién y PATRIMONIO NATURAL, con el objeto de
“Aunar esfuerzos tendienes a articular acciones para la formulacién del Modelo de Ordenamiento Regional
para la Amazonia en el marco del Pilar 2 — Planificacion y desarrollo sectorial sostenible de "EL
PROGRAMA REM’, a través de la ejecucion de los recursos de este ultimo”.

Por lo anterior, se acuerdan las siguientes clausulas:

PRIMERA. - OBJETO: Aunar esfuerzos tendienes a articular acciones para la formulacion del Modelo de
Ordenamiento Regional para la Amazonia en el marco del Pilar 2 — Planificacion y desarrollo sectorial sostenible
de “EL PROGRAMA REM”, a través de la ejecucién de los recursos de este Ultimo.

SEGUNDA. - COMPROMISOS DE LAS PARTES: Las partes tendran los siguientes compromisos:

Por parte de Patrimonio Natural

1. Administrar y ejecutar los recursos del Acuerdo por Separado al Contrato de Aporte Financiero del 1 de
diciembre de 2015, de conformidad con el Plan de Trabajo presentado por DNP.

13 “Ias entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrdn, con la observacion de
los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacion con los colnetidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacién a que se refiere el presente articulo se celebrardn de conformidad con lo dispuesto
- N\ en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se determinard con precision su objeto, término,
obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. (...)"”

N\~
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2. Celebrar y realizar todos los actos, contratos o convocatorias derivadas y necesarias para el
cumplimiento del objeto y actividades del Convenio, de conformidad con lo dispuesto en el mismo.

3. Realizar todos los pagos de las contrataciones necesarias para el cumplimiento del objeto y actividades
del Convenio.

4. Realizar las presentaciones de los productos entregables del presente convenio al comité de

seguimiento

Ejercer la supervision de las contrataciones derivadas necesarias para el cumplimiento del Convenio

Designar un Coordinador Técnico de los contratos derivados y necesarios para el cumplimiento del

objeto y actividades del presente Convenio.

7. Realizar el seguimiento oportuno a la ejecucion de sus aportes y designar a la o las persona(s) quienes
participaran en su nombre en el Comité de Seguimiento.

8. Participar en el Comité de Seguimiento del presente convenio.

. Cumplir a cabalidad con las actividades propuestas, dentro de los plazos establecidos.

10. Comunicar en forma oportuna a las partes involucradas acerca de las circunstancias que afecten el
normal desarrollo del Convenio.

11. Las demds que se requieran para la debida ejecucion del Convenio.

® o

Por parte del DNP:

1. Proporcionar la ruta metodolégica y conceptual sobre Ia cual se formulara el Modelo de Ordenamiento
Regional para la Amazonia.

2. Orientar y acompafiar técnicamente en el marco del Convenio al equipo que desarrollara la formulacion
del Modelo de Ordenamiento Territorial Regional.

3. Elaborar y entregar a Patrimonio Natural los términos de referencia para los contratos o convocatorias
derivadas del presente Convenio.

4. Designar a las personas que participaran en el Comité de Seguimiento y en las actividades estipuladas
en este Convenio.

9. Participar en el Comité de Seguimiento del presente Convenio.

6. Disponer de espacios fisicos y equipos tecnolégicos necesarios para el desarrollo de las actividades
entre los contratistas y el DNP.

7. Comunicar en forma oportuna a las partes involucradas acerca de las circunstancias que afecten el
normal desarrollo del Convenio.

8. Llevar a cabo las actividades de acuerdo a lo establecido en el Plan de Trabajo Anual PTA.

9. Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza y objeto del presente Convenio.

TERCERA. - APORTES: PATRIMONIO NATURAL aportara la suma en efectivo de OCHOCIENTOS SETENTA
MILLONES DE PESOS COLOMBIANOS (COP$ 870.000.000) equivalentes a TRESCIENTOS MIL DOLARES
(USD 300.000) provenientes de los recursos proporcionados a Colombia en el marco del Programa REM"
liquidados a una tasa de $2.900 exentos de IVA de conformidad con el articulo 96 de la Ley 788 de 2002, del
Decreto 540 de 2004 y de la Resolucién 0777 de 2012, y DNP realizara un aporte en especie representado en la
suma de CIENTO DOCE MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS
COLOMBIANOS (COP$112.907.970), incluido IVA y los impuestos a que haya lugar.

14 Este aporte corresponde a los recursos que recibe y administra PATRIMONIO NATURAL en virtud del
programa REM. g

\7@7.)"‘
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Patrimonio Natural Recursos
Programa Global REDD para
Early Movers (REM)

USD$ 300.000

DNP*

*En todo caso, los aportes del
DNP se podran ajustar para
cada vigencia, mediante
documento Anexo suscrito
entre el encargado del
sequimiento del Convenio por
parte del DNP y PATRIMONIO
NATURAL. El original del
anexo debera remitirse al
Grupo de Contratacion.

DN

i’ é&bdlrectd
Técnicos

-
:
res

Subdirectora
de
Ordenamiento
y Desarrollo
Territorial. —
(Salario basico
dela
subdirectora es
de $7.016.600
y el 30% seria §
2.104.980
mensual por
dos meses en
2016 y 7 meses
en 2017)
Subdirectora
de Desarrollo
Ambiental
Sostenible -
(El salario
basico de la
subdirectora es
de $ 7.016.600
y el 30% seria $
2.104.980
mensual por
dos meses en
2016 y 7 meses
en 2017)

1 $8.419.920

$20469.720 |

Espacio Fisico y
Equipos

Puestos de
trabajo y
Computadores
y servicios
administrativos.
$4.000.000
mensuales, 2

8 puestos 8
equipos

$8.000.000

$28.000.000

15 A efectos informativos la TRM es de $ 2.900.
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meses 2016y 7
meses 2017

2 asesores
profesionales

Contratista
DDTS
(Honorarios
mensuales
proyectados por
$.7.553.331,
con dedicacion
del 50% de
tiempo por $
3.776.665 por 9
meses - 2016 2
meses)
Contratista
SDAS
(Honorarios
mensuales
proyectados por
$ 5.665.000,
con dedicacion
del 50% de
tiempo por $
2.832.500 por 9
meses - 2016 2
meses)

50%

$13.218.330

Los aportes de
profesionales para
la vigencia 2017
serén definidos en
la vigencia 2017,
mediante
documento Anexo
suscrito entre el
encargado del
seguimiento del
Convenio por parte
del DNP y
PATRIMONIO
NATURAL. EI
original del anexo
debera remitirse al
Grupo de
Contratacion.

Desplazamientos
a territorio de los
profesionales

Visitas a
territorio. Cada
viaje se calcula
un tiquete de
$1.000.000 y
gastos de
viaticos por 3
dias a $300.000
cada dia =
$1.900.000 por
viaje. Dos viajes
acada
departamento
en total. 3
visitas en 2016
y 9 visitas en
2017.

12 visitas a
departamento
S

$5.700.000

$17.100.000

Tiempo del
Comité Especial
Interinstitucional -

Sesiones de
Trabajo de dos
subdirectores a

4 sesiones de
trabajo (2
horas cada

$750.000

$2.250.000 )
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CEI'8 un costo de una)
$375.000 hora.
Una sesion en
2016y 3
sesiones en
2017.

TOTAL APORTES DNP |$ 112.907.970

PARAGRAFO PRIMERO. - Este Convenio no generara erogaciones para el DNP en tanto los aportes de este
se haran en especie.

PARAGRAFO SEGUNDO. - La adicién de recursos al presente Convenio se realizara conforme a lo que se
determine en los Plan de Trabajo Anual de cada vigencia, lo cual debera ser elevado a documento escrito
firmado por las partes.

PARAGRAFO TERCERO. - Si la tasa de monetizacion es inferior a la tasa indicada el presupuesto debera
ajustarse y se realizara la adicion de recursos requerida. En caso de que la tasa supere este valor, la diferencia
pasara a un rubro especifico para mitigar los riesgos cambiarios, que sera posteriormente redistribuida conforme
a lo que se defina en el comité ejecutivo del Programa Global REDD para Early Movers (REM).

PARAGRAFO CUARTO. - Los aportes en efectivo de este Convenio, que cumplan con lo dispuesto en la Ley
788 de 2002 y su Decreto Reglamentario 540 de 2004, tienen exencion tributaria.

CUARTA. - Actividades a realizar:

« Componente 1: Diagnéstico estratégico territorial. Contratacion de equipo multidisciplinario de trabajo
que realice el diagnstico estratégico regional. El equipo debera conformar una mesa técnica con
representantes de cada uno de los departamentos y del Comite Especial Interinstitucional de la COT, con
quienes se trabajara en la recoleccion y analisis de informacion. El equipo realizara una visita a cada
departamento durante esta etapa de trabajo.

Este diagnostico contempla un anlisis del sistema territorial y la identificacién de los elementos
estructurantes del ordenamiento territorial identificando el estado actual de ordenamiento. El diagnostico se
debe realizar con una mirada dinamica, de manera que se cuente con los elementos basicos para entender
la forma como ha evolucionado la region.

o Componente 2: Formulacién de escenarios. Comprendera la construccion de escenarios teniendo en
cuenta las tendencias, hechos portadores de futuro y transformaciones que se conciben como imagenes
posibles de estructuracion territorial futura de la region. Esos escenarios se concretaran en una vision

§
16 El Comité Especial Interinstitucional CEI, corresponde al asesor técnico de la Secretaria técnica de la
Comisién de Ordenamiento Territorial COT conforme a lo establecido en el Decreto 3680 de 2011 y el acuerdo

01de 2011 de la COT




o

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Departamento
Nacional
de Planeacion

CONVENIO DE ASOCIACION ENTRE EL DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION (DNP) Y
PATRIMONIO NATURAL. Hoja No.12 de 15

territorial de largo plazo. Esta vision inspirara y quiaré las acciones de los diversos actores y organizaciones
para alcanzar objetivos de interés comdn.

» Componente 3: Modelo de ordenamiento territorial regional y lineamientos de ordenamiento
territorial para la regién. Contratacion de equipo multidisciplinario que desarrolle las actividades que
conlleven a la construccion del modelo de ordenamiento y los lineamientos de OT para la region, conforme a
la metodologia suministrada por DNP. El equipo debera asi mismo conformar una mesa técnica con
representantes de cada uno de los departamentos y del Comité Especial Interinstitucional de la COT, con
quienes se elaborara y construiran el modelo de OT y los lineamientos de OT para la region.

El modelo ordenamiento territorial futuro se disedia a partir de la identificacion de las posibilidades,
potencialidades y de los intereses conjugados los diferentes sectores, entre los departamentos, y demas
actores de nivel regional y nacional; y a partir de la vision definida para el largo plazo, que sera referencia
para el desarrollo socioeconomico deseado. Este modelo, se desarrollard mediante la definicion de
directrices de ordenamiento territorial, estrategias, programas y proyectos

» Componente 4: Socializacion y validacién del modelo y lineamientos regionales. Se realiza por medio
de un seminario con entidades del nivel nacional en Bogota y seminarios en cada uno de los 6
departamentos de la region.

» Componente 5: Publicacién. Publicacion de los resultados de Ia experiencia de construccion del modelo y
los lineamientos de ordenamiento territorial.

QUINTA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del Convenio de Asociacion sera de un (1) afio con
posibilidades de ampliacion si las partes lo acuerdan, contado a partir de la firma del Convenio de Asociacién. En
todo caso, en el evento de que las partes decidan prorrogar el plazo de ejecucion del convenio, debera hacerse
por escrito con una antelacion de un (1) mes al vencimiento.

SEXTA. - ENTREGABLES DEL CONVENIO: En desarrollo del objeto del presente Convenio, se obtendran los
siguientes entregables:

» Entregable 1: Contratacion derivada del presente convenio. La contratacion derivada de este convenio
debera entregarse dentro de los dos meses siguientes a la firma de este convenio.

Paragrafo: Este término contara a partir de la radicacion de los términos de referencia en Patrimonio
Natural por parte del DNP y dependera de la respuesta oportuna del contratista. En todo caso para el efecto
se debera tener en cuenta el plazo del presente Convenio.

* Entregable 2: Un documento que contenga el diagnostico, el cual debe contemplar un analisis del sistema
territorial y la identificacion de los elementos que estructuran el territorio, describiendo el estado actual de
ordenamiento. El diagnostico se debe realizar con una mirada dinamica, de manera que se cuente con los
elementos basicos para entender la forma como ha evolucion&do la region en cada uno de los subsistemas
territoriales y en sus relaciones espaciales supra-departamentales y con el nivel nacional.

4_79?“
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Este documento se entregara a los 3 meses de inicio de los contratos derivados del presente
convenio. En todo caso para el efecto de los plazos de la contratacion derivada, se debera tener en
cuenta como limite el plazo del presente Convenio.

o Entregable 3: Un documento que contenga la construccidon de escenarios, teniendo en cuenta las
tendencias identificadas, factores que influencian estas tendencias a futuro y las posibles transformaciones
previstas las cuales se consolidan como iméagenes posibles de como se estructurara el territorio del
departamento en el futuro. La cartografia debera elaborase en formato shape y estar almacenada en una
geodatabase de conformidad con los estandares del Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC) y la
Infraestructura Colombiana de Datos Espaciales (ICDE).

Este documento se entregara a los seis meses de inicio los contratos derivados del presente
convenio. En todo caso para el efecto de los plazos de la contratacién derivada, se debera tener en
cuenta como limite el plazo del presente Convenio.

» Entregable 4: Un documento que contenga el Modelo de ordenamiento territorial regional desde la
perspectiva nacional y los lineamientos de ordenamiento territorial para la region.
Este documento se entregara a los nueve meses de inicio del contrato del equipo consultor. En todo
caso para el efecto de los plazos de la contratacion derivada, se debera tener en cuenta como limite
el plazo del presente Convenio.

¢ Entregable 5: Una publicacion de los resultados de la experiencia de construccion del modelo y los
lineamientos de ordenamiento territorial.
Este documento se entregara a los nueve meses de inicio del contrato del equipo consultor. En todo
caso para el efecto de los plazos de la contratacion derivada, se debera tener en cuenta como limite
el plazo del presente Convenio.

SEPTIMA. - MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: En atencion a la naturaleza, objeto y finalidad del
presente Convenio y teniendo en cuenta que el mismo no genera erogaciones al DNP, no se exigiran garantias.

OCTAVA. - PRORROGAS Y MODIFICACIONES: En caso de ser necesario prorrogar el plazo de ejecucion o
realizar cualquier modificacién al convenio, se hara mediante un documento escrito firmado por las partes.

NOVENA. - SEGUIMIENTO DEL CONVENIO: El seguimiento del convenio estara a cargo de la Subdirector(a)
de Ordenamiento y Desarrollo Territorial Sostenible del DNP, o de la persona que designe la Coordinadora de
Contratacion mediante memorando, de acuerdo con la solicitud de la dependencia. Para esos efectos, el
supervisor estara sujeto a lo dispuesto en la Ley 734 de 2002, la Ley 1474 de 2011, la Resolucion Interna 3870
de 2015, por medio de la cual se modifica el Manual de contratacion y las demas normas establecidas sobre la
materia.

DECIMA. - COMITE DE SEGUIMIENTO: Se conformara un Comité de Seguimiento integrado por: el equipo
clave de Patrimonio Natural, un representante de la Direccién de Desarrollo Territbrial Sostenible DDTS-DNP, un
~representante de la Subdireccion de Desarrollo Ambiental Sostenible SDAS-DNP y un representante de Visidn
Amazonia, el cual debera reunirse una vez al mes y realizard las siguientes funciones: a) Elaborar el cronograma
de actividades; b) Evaluar el desarrollo del Plan de Trabajo Anual y proponer recomendaciones sobre medidas
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que propendan por la ejecucion oportuna del mismo y el logro de sus respectivos objetivos; ¢) Identificar y
resolver dificultades que afecten el cumplimiento del convenio; d) Acordar todas las estrategias de comunicacién
y contenidos del Proyecto, incluyendo cualquier comunicacién externa a medios, el gobierno y/o grupos de
interés de la comunidad local; e) Revisar e impartir recomendaciones respecto de los entregables previstos en el
Convenio de conformidad con la clausula sexta del mismo: f) Efectuar y soportar en debida forma las
observaciones a que haya lugar, remitiéndolas a los demas miembros del Comité y al Coordinador del equipo
consultor que sea contratado por Patrimonio Natural.

PARAGRAFO PRIMERO. - Dicho Comité ser4 presidido por Visién Amazonia.

PARAGRAFO SEGUNDO. - El equipo clave de Patrimonio Natural tendra un voto en el Comité de Seguimiento
y estara conformado por el Coordinador Administrativo y Financiero de “EL PROGRAMA REM’, el Contador, el
Especialista Financiero y 2 Especialistas en Gestion y Monitoreo.

PARAGRAFO TERCERO. - A dichos Comités de Seguimiento podré invitarse seglin se requiera a cualquier
persona natural o juridica cuyo apoyo considere necesario para el adecuado desarrollo y divulgacién de las
actividades de este Convenio.

DECIMA PRIMERA. - RESPONSABILIDADES: No existira régimen de solidaridad entre las partes participantes
en este convenio, en consecuencia, cada una respondera por las obligaciones que expresa y especificamente
asume en el mismo.

DECIMA SEGUNDA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Las partes manifiestan que entre estas no
existe ningln vinculo de tipo laboral y por tanto ninguna de ellas tendra relacion de trabajo alguna con el
personal que la otra parte firmante del Convenio asigne para el cumplimiento y ejecucién de sus compromisos.
Por lo anterior, le compete de manera exclusiva a cada parte, la responsabilidad del personal que vincule para la
ejecucion del presente Convenio.

DECIMA TERCERA. - CESION: Este Convenio se ha celebrado en consideracién a la calidad de las partes, por
lo que no podré cederse ni en todo, ni en parte.

DECIMA CUARTA. - USO DEL NOMBRE Y EMBLEMA DE LAS PARTES: Salvo autorizacion expresa y escrita
de las partes, ningln funcionario, agente o dependiente de una u otra entidad podra utilizar el nombre, emblema
o sello oficial de cualquiera de las entidades que hacen parte de este Convenio, para fines publicitarios o de
cualquier otra indole diferentes a los fines del presente Convenio.

DECIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO: El presente Convenio de Asociacién se rige por las disposiciones
consagradas en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y demas normas que sean concordantes.

DECIMA SEXTA. - CAUSALES DE TERMINACION: EI presente Convenio se terminars por las siguientes
causales: a) Por vencimiento del plazo estipulado para su ejecucién o el de una de sus prérrogas si las hubiera;
b) Por fuerza mayor o caso fortuito, ¢) De comin acuerdo entre las partes, de lo cual debera dejarse constancia
escrita, y d) Por agotamiento de su objeto.

‘,h*h
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DECIMA SEPTIMA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En caso de que surjan diferencias entre las partes
como consecuencia de la ejecucion de este convenio, la solucion de las mismas se hara de comin acuerdo
entre las partes. En su defecto, seran sometidas a los Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos, sin
desconacer las deméas formas judiciales o extrajudiciales vigentes.

DECIMA OCTAVA. — INDEMNIDAD: EI DNP y PATRIMONIO NATURAL se mantendran de manera mutua
libres de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones
o de las actuaciones de sus subcontratistas o dependientes.

DECIMA NOVENA. - DERECHOS DE AUTOR: Los derechos de autor que recaigan sobre las gestiones objeto
del presente convenio se regiran por la legislacién nacional aplicable. En todo caso, los derechos patrimoniales
corresponderan al DNP quien tendra absoluta autonomia sobre la utilizacion de los mismos, lo cual constara en
los contratos que se deriven de este convenio.

VIGESIMA. - DOMICILIO: El domicilio contractual seré la ciudad de Bogota, D.C.

VIGESIMA PRIMERA. - LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del Convenio de Asociacion sera la
ciudad de Bogota D.C., y demas ciudades del territorio nacional que se requieran.

VIGESIMA SEGUNDA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Convenio de Asociacion se
entiende perfeccionado con la firma de las partes.

Para constancia, se firma por las partes en la ciudad de Bogota, D.C., a los g2 DIC 2016

EL DNP PATRIMONIO NATURAL

T o

FRANCISCO ALBERTO GALAN SARMIENTO

Proyecto:  Marfa Fernanda I;Lurtado Caycedo
Reviso: /orqe Mario Garcia Cadavid / Sandra Patricia Castiblanco Monroy
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