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Cuidadoras de
la Amazonía

Cuidadoras de la Amazonia,
es una alianza entre el
programa REM Visión
Amazonia y el Programa de
Pequeñas Donaciones del
GEF, implementado por el
PNUD, en la cual se realizó
la convocatoria para
mujeres indígenas, cuyo
objetivo es potenciar las
capacidades, el liderazgo y
las acciones colectivas de
las mujeres indígenas
amazónicas para recuperar
y mantener sus
conocimientos y prácticas
tradicionales, desarrollar
iniciativas económicas
sostenibles y participar e
incidir en el manejo y
gobierno propio, 
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de manera que contribuya
a su buen vivir individual, el
bienestar de sus familias y
a la protección del
territorio.

La convocatoria Mujer y
Familia es parte del Pilar
Indígena de Visión
Amazonía en el marco de
los acuerdos con la
Organización de Pueblos
Indígenas de la Amazonia
Colombiana (OPIAC), y
especialmente, resultado
de la gestión y liderazgo de
mujeres indígenas que
promovieron la asignación
de recursos específicos
para las iniciativas de
mujeres.
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Cuidadoras de
la Amazonía

Dada la experiencia del
PPD en el trabajo con
comunidades locales en
iniciativas que fortalecen la
conservación ambiental al
tiempo que promueven
medios de vida sostenibles
a través de la financiación
directa de proyectos, fue
invitado a realizar la
estructuración e
implementación de esta
convocatoria de mujeres.
La Fundación Tropenbos
Colombia desarrolló con el
PPD la estrategia de
acompañamiento técnico y
de fortalecimiento a las
organizaciones de mujeres.
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La convocatoria abrió el 15
de mayo de 2020 y cerró el
15 de julio de 2020. A pesar
de estar en plena
pandemia, se hizo un
proceso amplio de difusión.
Se recibieron 204
propuestas, de los 6
departamentos de la
Amazonía.

Se priorizaron 69 proyectos
por valor de $5.394
millones, en el marco de la
Plataforma de
Acompañamiento y
Seguimiento PAS- del Pilar
Indígena de Visión
Amazonia. La ejecución de
los proyectos, entre enero
de 2021 y junio de 2022, se
realizó bajo el liderazgo de
mujeres indígenas a través
de grupos de mujeres
organizadas, comités,
asociaciones, secretarías de
mujer y de organizaciones
indígenas.
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Líneas temáticas
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Se promovieron y fortalecieron los
sistemas de conocimientos
tradicionales de las mujeres
sabedoras, principalmente la
transmisión intergeneracional y
gestión de conocimientos
tradicionales. 

Se promovió y visibilizó el papel de las
mujeres en la conservación biocultural,
la gestión de sus territorios a partir de
las zonas de importancia ambiental y
cultural, además del fortalecimiento de
los sistemas alimentarios tradicionales. 

Se desarrollaron y fortalecieron
emprendimientos comunitarios
sostenibles que aportaron a la
diversificación y sustento de las
mujeres en sus comunidades. 

Se fortalecieron procesos de
liderazgo y participación de las
mujeres en la gobernanza del
territorio, además de trabajar en
procesos de asociatividad y
acciones colectivas. 

Conocimiento tradicional

Conservación y sistemas
alimentarios tradicionales

Emprendimientos
comunitarios

Fortalecimiento de
capacidades

Se apoyaron 69 iniciativas comunitarias en las que se
trabajaron 4 líneas temáticas.
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Cuidadoras de la
Amazonía - Cifras

Los proyectos de las mujeres
cuidadoras se caracterizaron 
por promover acciones que
aportan de forma integral al
fortalecimiento de las
diferentes líneas temáticas de
la convocatoria. Dentro de esta
integralidad, los sistemas
alimentarios tradicionales se
destacan como el principal
tema de trabajo.  
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Putumayo

Amazonas

Guaviare

Vaupés

Caquetá

Guainía

Mujeres aumentando
su incidencia en la
gobernanza local.  +3700

La chagra, el conuco o la
cementera se consideran
prácticas que articulan la
transmisión de conocimiento,
el cuidado y manejo del
territorio y la generación de
recursos desde el pensamiento
de la mujer indígena. 
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Cuidadoras de la Amazonía
es la primera experiencia de
una convocatoria de
financiación exclusiva para
mujeres dentro del Pilar
Indígena de Visión
Amazonía. La diversidad
organizativa de las mujeres
amazónicas y los diferentes
niveles de formalización

Sistemas
alimentarios
tradicionales

Conocimiento
tradicional

Empren-
dimientos

Conservación
y adaptación
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representó un reto para la
gobernanza comunitaria y la
gestión administrativa de los
acuerdos de subvención. Con
la participación por medio de
contratos individuales se
reconoció a los grupos de
mujeres que se encuentran
en proceso de constitución. 

Cuidadoras de la
Amazonía - Cifras

07



04

69 Proyectos comunitarios 

5,164 Personas participantes (3.770
mujeres y 1.394 hombres) 

933

589

498

Mujeres jóvenes 

Hombres jóvenes 

Mujeres sabedoras 

Cuidadoras de la
Amazonía - Cifras
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5.394 Millones de pesos
asignados a los proyectos



118 Hectáreas bajo conservación 

105

553

17

2,154

Hectáreas en proceso de
restauración ecológica 

Hectáreas en producción
sostenible 

Emprendimientos
comunitarios

Familias fortalecidas en
seguridad alimentaria 

Cuidadoras de la
Amazonía - Cifras
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1,384 Encuentros de transmisión de
conocimientos 
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Nivel 1: Grupos de mujeres no constituidos que firman por
medio de contratos individuales  
Nivel 2: Grupos de mujeres constituidos (áreas, secretarías o
comités de mujer, organizaciones de tipo comercial) 
Nivel 3: Resguardos y Cabildos  
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Cuidadoras de la
Amazonía - Cifras
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Resultados y logros
principales



“Enseñar nuestro conocimiento hacía
las demás mujeres ya que somos
hermanas indígenas con una sola
mirada hacía el futuro” 

Deisy Arroyave

Fortalecimiento de gastronomía,
artesanía y chagra Murui Muina,
Cabildo Murui La Montañita 

Conocimiento
tradicional
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En el centro de los proyectos
estuvo el fortalecimiento y la
transmisión del conocimiento
tradicional. Con la orientación
de las mujeres sabedoras se
desarrollaron encuentros en los
que se priorizó la transmisión
del conocimiento a las nuevas
generaciones. 

Conocimiento
tradicional

En estos encuentros se
utilizaron estrategias locales
como los intercambios de
saberes, el trabajo comunitario
o la minga, el recorrido por el
territorio, las muestras
culturales, los bailes
tradicionales, ceremonias y
rituales. 

707
Encuentros de
transmisión de
conocimientos
no tradicionales

677
Encuentros de
transmisión de
conocimiento
tradicional

# de reuniones de
trabajo comunitario

# de recorridos

# de intercambios

# de muestras 
culturales y ceremonias

Otras formas de transmision

291

82

225

75

4
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La pervivencia del conocimiento
tradicional motiva el
aprendizaje de nuevas
estrategias para documentar y
comunicar los saberes propios.
En el marco de los proyectos las
mujeres cuidadoras
implementaron metodologías
alternativas como los talleres,
las capacitaciones, 

Conocimiento
tradicional

la creación de materiales
audiovisuales, la elaboración de
manuales y guías, la realización
de investigaciones locales, la
creación de recetarios, entre
otros. Estos materiales se
convierten en fuentes de
consulta para las comunidades
y las instituciones educativas. 

Talleres/
capacitaciones

277

Investigación
local/recetas

384

17 1316

OtrasManuales Material
audiovisual

Otras estrategias de
transmisión de conocimiento
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“Yo quiero que los
conocimientos de la chagra
sigan en el pensamiento de
nuestros jóvenes” 

Belarmina Fenatofe
Cultivadoras de Saberes, ASCAINCA 

Conservación y sistemas
alimentarios tradicionales
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“Nosotras somos las que plantamos y llevamos a los
hijos (…) La mujer está encargada de embellecer el

lugar, que esté limpio, cuidado para que los insectos
no lo acaben (…) La mujer es la encargada de educar

en el cuidado. (…)  La chagra reemplaza lo que se
tumbó, pero con comestibles que le dan vida a la

selva cuando se vuelve rastrojo”. 
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El cuidado de la vida pasa por el
cuidado del territorio y los
alimentos. En los proyectos esto
se reflejó en acciones
encaminadas a la conservación
de bosques, la restauración de
áreas degradadas, la
implementación de chagras
para la producción sostenible y
la recuperación de semillas
propias. 

Se visibilizó el conocimiento de
las mujeres en el manejo de los
sistemas alimentarios
tradicionales. Mujeres y
comunidades identificaron,
caracterizaron y gestionaron
zonas de importancia ambiental
y cultural. 

118
51 Proyetos con

recuperación de
semillas

369,9

Hectáreas en
conservación

97,5
Hectáreas en
proceso de
restauración

Hectáreas en
producción
sostenible

Conservación y sistemas
alimentarios tradicionales
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54.9%

 
19.6%

 
17.6%

 
3.9%

Forma de recuperación de
semillas en los 51 proyectos

Conservación y sistemas
alimentarios tradicionales

Adquisición externa

2 Adquisición interna

10

28

Intercambio

9

Recolección 
2

Semillero 
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60.9%

 
25%

 
14.1%

Uso de las semillas
recuperadas por proyecto

No. de proyectos
que usaron
semillas para
chagra

No. De proyectos
que usaron
semillas para
huerta

No. De proyectos
que usaron
semillas para
restauración

39

16

9

Conservación y sistemas
alimentarios tradicionales
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Se desarrollaron y fortalecieron
emprendimientos comunitarios
sostenibles que promovieron la
diversificación y fortalecimiento
de los medios de sustento de las
mujeres y comunidades. 

Emprendimientos
comunitarios

Se apoyó en los procesos de
mercadeo, comercialización,
procesos productivos y
sostenibilidad de la materia
prima del bosque. 

17 Emprendimientos
comunitarios 

1,177
Mujeres
participando en
emprendimientos
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Emprendimientos
comunitarios

Artesanías Alimentos Medicina

# de proyectos apoyados por
tipo de emprendimiento

9

5

3

1

Otros
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“No seguir callando cuando
tenemos voz para dar a conocer el
valor que tiene cada una. Hay que
moldearse como mujeres líderes,
como mamás en busca de tener
una representación local, nacional
e internacional (…) el conocimiento
de la mujer es muy amplio, no lo
podemos limitar y tenemos la
capacidad de salir adelante”.  

Trancito Rodriguez Anuto
Pueblo Muinane

Fortalecimiento de capacidades,
participación y liderazgo
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Cuenta de
semillas_chagra

Cuenta de
semillas_huerto

Cuenta de
semillas_restauración

Derechos de la mujer
 Liderazgo
Administración
Manejo de recursos 

Temas de formación:

Fortalecimiento de capacidades,
participación y liderazgo

Las capacidades locales, la
participación y el liderazgo se
fortalecieron de forma
transversal en la
implementación de los
proyectos.

El impacto en la confianza y
autoestima de las mujeres se
reconoce en el aumento de
participación en las estructuras
de gobierno propio, la gestión y
manejo de recursos y la
ejecución de actividades con
alcance comunitario. Los
encuentros e intercambios de
experiencia a nivel regional y
nacional fueron otros escenarios
que movilizaron capacidades en
los colectivos de mujeres
apoyados.

2,568 Mujeres
capacitadas

30
organizaciones
que amplían la
participación de
la mujer 
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6 Encuentros
departamentales

1 Encuentro
nacional con
delegadas de las
69 organizaciones



Encuentro Nacional
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Mujeres indígenas de la
Amazonía colombiana,
lideresas en la
implementación de iniciativas
sostenibles en sus territorios,
se reunieron en el Encuentro
Nacional de mujeres
Cuidadoras de la Amazonía,
en Subachoque,
Cundinamarca. 

Previamente se habían
encontrado en seis
encuentros por departamento
en don participaron delegadas
de todos los proyectos.

El objetivo de este encuentro
consistió en compartir
resultados, conocimientos y
aprendizajes en torno a la
implementación de los

proyectos, así como reflexionar
sobre el papel de la mujer dentro
de los pueblos indígenas y en el
cuidado de los bosques
amazónicos. 

Hacia el final del evento, que duró
dos días, las mujeres tuvieron un
espacio autónomo en donde
elaboraron una declaratoria para
resaltar el papel fundamental que
cumple la mujer indígena en la
conservación de la Amazonia y
pedir una mayor participación en
la toma de decisiones, en las
estructuras de gobierno propio,
así como apoyo en sus procesos
de liderazgo.

Sigue leyendo en:
https://ppdcolombia.org/las-
mujeres-indigenas-amazonicas-
las-verdaderas-cuidadoras-de-la-
amazonia/

https://ppdcolombia.org/las-mujeres-indigenas-amazonicas-las-verdaderas-cuidadoras-de-la-amazonia/
https://ppdcolombia.org/las-mujeres-indigenas-amazonicas-las-verdaderas-cuidadoras-de-la-amazonia/


La convocatoria Mujeres
Cuidadoras de la Amazonía
aportó de forma significativa a
la organización, acción e
incidencia de las mujeres
indígenas. 

Motivó la generación de
confianza y autoestima con el
aumento de la participación en
los espacios de gobierno y la
emergencia de nuevos
liderazgos. 

El desarrollo de capacidades
para la gestión e
implementación de sus
proyectos fortaleció los procesos
organizativos con alcance local,
regional y nacional. 
Pensando desde una
perspectiva intergeneracional,
las mujeres cuidadoras ubicaron
el conocimiento tradicional
sobre los sistemas alimentarios
propios en el centro del manejo
territorial. 

Desde este lugar las mujeres
sabedoras se convirtieron en
maestras, líderes de la
transmisión del conocimiento a
las nuevas generaciones.

Conclusiones
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Reconociendo los retos de un
tiempo en el que se requieren
nuevas formas de sostener el
conocimiento tradicional, los
proyectos exploraron
estrategias como la
construcción de materiales
audiovisuales, cartillas,
manuales y guías dentro de un
interés por la investigación local.

La recuperación de las semillas,
la conservación de áreas con
importancia ambiental y la
restauración de áreas
degradadas, visibiliza el papel
de la mujer indígena en el
cuidado de la vida.

El fortalecimiento de la chagra
promueve a su vez el
mejoramiento de la seguridad
alimentaria, la conservación de
las prácticas tradicionales de
gestión del bosque y la
protección del saber femenino. 
En el tema de generación de
recursos, los emprendimientos
apoyados por la convocatoria
representan un avance en el
esfuerzo por promover una
mayor autonomía económica
que mejore las condiciones de
vida de las familias y
comunidades. 



Conclusiones

En este sentido, las iniciativas
productivas se consideran
proyectos colectivos con
impacto comunitario. A su vez,
La cultura material, los
alimentos propios y la medicina
tradicional, reflejan la
importancia de los recursos y
capacidades locales en la
generación de valor.

Además del fortalecimiento y
empoderamiento de las
mujeres desde el
reconocimiento y valoración
propia de sus capacidades y el
papel que cumplen, se ha
generado un interés creciente
por asumir procesos
organizativos y de manejo
territorial, lo que representa una
oportunidad para potenciar 
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el papel y aprovechar las
capacidades de las mujeres para
impulsar procesos de
conservación biocultural y de
desarrollo sostenible en la
Amazonía. 

Además del fortalecimiento y
empoderamiento de las
mujeres desde el
reconocimiento y valoración
propia de sus capacidades y el
papel que cumplen, se ha
generado un interés creciente
por asumir procesos
organizativos y de manejo
territorial, lo que representa una
oportunidad para potenciar el
papel y aprovechar las
capacidades de las mujeres para
impulsar procesos de
conservación biocultural y de
desarrollo sostenible en la
Amazonía.
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COINPA
Comunidades Villazul y Peña Roja, Resguardo Nonuya de
Villazul
Mujeres del Cabildo Puerto Milán
Itegwa 
Grupo de Mujeres del Resguardo Curare – Los Ingleses
ACIMA
Mujeres artesanas cabildo indígena Murui  el Encanto - Cimce
Mujeres Triunfadoras Tejiendo Vida- Muttevi
Cabildo de TIWA 
Resguardo cabildo de Mocagua
Mujeres Comunales de Colombia Puerto Nariño 
Resguardo de la comunidad Ticuna
Asociación de cabildos y/o autoridades tradicionales Ticuna,
Cocama y Yagua  Aticoya

Amazonas

Organizaciones
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Canasto de la abundancia Moniya Kirigat
Mujeres comunidad Guacamayo del Resguardo Andoque 
Resguardo Inga de Niñeras
Resguardo Jericó Consaya  
ASCAINCA 
Mujeres de la comunidad Makaguaje 
Resguardo Coreguaje de Jacome
Mujeres de la comunidad Coreguaje de Getucha
Resguardo comunidad Coreguaje de Gorgonia
CRIOMC
Cabildo Murui Muina
Mujeres Resguardo Andoque Aduche
Mujeres comunidad El Guacamayo, Araracuara

Caquetá



Cabildo de la Comunidad Porvenir
Asociación de mujeres del Guainía “AMUGUA"
AIRAI
Estrella Fluvial Inírida 
ASOPUINAVE
ASOCRIGUA I 
Resguardo CMARI
Coco Coayare, comunidad Guamal

Guainía

Organizaciones
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ASOPAMURIMAJSA
Resguardo  de la Fuga
Mujeres del resguardo Panure 
COLVERDE
ASOMAUCOWOT
Resguardo Barranquillita
ASOMINGUA 

Guaviare

Comunidad Mitú Cachivera (AATAC)
Grupo de artesanos Cubay Jejenava
Comunidad Ceima Cachivera
Asociación etnoturistica Etnyas
AZATIAC
Asociación del Papurí
Comunidad Puerto Golondrina
Grupo de Mujeres indígenas de Wainambí (ACAZUNIP)
Nuevo Pueblo de los Kacuas
AATIAM
AATIVAM
Asociación de mujeres trabajadoras la libertad “AMITLI”
Mujeres de Buenos Aires
AAITTAVC

Vaupés



Cabildo de la comunidad Puerto Refugio 
APKAC
Cabildo Awá Sevilla de la etnia Awa
Cabildo Pastos Oro verde
Grupo de mujeres Ashampa Wamis
ACIPS
Resguardo Inga de Albania
Cabildos de Villa Garzón
Resguardo Nasa Jerusalén
Resguardo Inga San Miguel
Cabildo Inga Pacay de Puerto Limón
Resguardo Inga Puerto Limón
Asociación de Mujeres – ASOMI
Grupo de abuelas y seguidoras de la medicina tradicional 
Amazonia Sabiduria Propia

Putumayo

Organizaciones
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