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Presentacion

El Programa Visiéon Amazonia busca promover unnuevomodelo de desarrollo en la region,
que permita mejorar las condiciones de vida de las poblaciones locales, a la vez que
mantiene la base natural que sostiene la inmensa biodiversidad de la region y que sustenta
la productividad de esta. En este escenario, la Educacién Ambiental, juega un papel
estratégico y responde a la necesidad imperiosa de acompafiar los procesos de cambio que
se gestan en las diferentes comunidades y organizaciones. Solo en la medida que los
pobladores dela Amazonia comprendan lasrelaciones deinterdependencia con su entorno,
podran generar actitudes de valoracién y respeto por su ambiente. Y esta comprension se
logra con un proceso de educacién in situ que permita un dialogo reflexivo y critico de la
realidad biofisica, social, politica, econémica y cultural de cada localidad.

Se propone, en el marco del Programa Vision Amazonia, una estrategia piloto de Educacion
Ambiental denominada ESCUELA DE SELVA, paralos 13 municipios que presentan mayor
tasa de deforestacion en la Amazonia colombiana a través de la capacitacion de miembros
de Juntas de Accion Comunal y organizaciones comunitarias, buscando que estos se
conviertan en Gestores Comunitarios de Selva en sus propias veredas. En este sentido, la
Universidad de la Amazonia presenté su propuesta técnica financiera la cual fue
seleccionada el dia 23 de agosto de 2019, superando la propuesta postulada por el Instituto
de Estudios Ambientales (IDEA) e Instituto Amazoénico de Investigaciones (IMANI), de la
Universidad Nacional. La asignaciéon de la Uniamazonia recibié un total de 96 puntos;
seguida a esta asignacién se presenté la fase de negociacién considerando aspectos
metodolégicos y los tiempos de las actividades relacionadas con los médulos y las giras. De
igual forma se discutié el papel de las corporaciones en el proceso pedagogico y la
dedicacién del personal docente propuesto por la Universidad.

Una vez elaborado los términos del contrato, se firma por las partes el dia 14 de diciembre
de 2019, con la aprobacién de las polizas el dia 8 de enero de 2020. En este sentido, se da
inicio al proceso de planificacién e implementacién de la estrategia de educacion ambiental
ESCUELA DE SELVA. Cabe destacar el compromiso generado en el territorio por parte de
la Universidad de la Amazonia y Vision Amazonia con su pilar 1: Gobernanza forestal en
iniciar acciones conjuntas que conlleven a la capacitacion de 600 lideres de los municipios
priorizados en el arco de la deforestacion de los departamentos de Guaviare, Meta, Caqueta
y Putumayo.

El programa Vision Amazonia ha depositadola confianzay su apoyo incondicional en la
Universidad de la Amazonia por medio de su Centro de Investigacion de la Biodiversidad
de la Amazonia -INBIANAM para garantizar la calidad y cobertura de esta estrategia de
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educacion Ambiental en los municipios de San Vicente del Caguan, Cartagena del Chaira y
Solano en el departamento del Caquetd; Puerto Guzméan y Leguizamo en el departamento
del Putumayo; San José del Guaviare, Retorno y Calamar en el departamento del Guaviare
y La Macarena, La Uribe, Mapiripan, Puerto Rico y Vista Hermosa en el departamento del
Meta.

Una metodologia de capacitacion in situ serd privilegiada, con ayudas didacticas y
reconocimiento de experiencias que permitan a cada uno de los actores avanzar en un
escenario donde se conjugue la teoria con la préctica y se rescaten los saberes tradicionales.
La estrategia tiene como meta principal la capacitacion de 600 campesinos, pertenecientes a
200 Juntas de Accién Comunal de los 13 municipios, a través de un Curso en Promotoria
Ambiental Comunitaria con énfasis en Ordenacién y Manejo de Bosques Amazoénicos. En
este proceso, las Corporaciones y los Entes Territoriales serdn aliados estratégicos,
permitiendo el desarrollo de la normatividad en materia de educacién ambiental.

La Universidad dela Amazonia concibe el valor de esta iniciativa desarrollada por Visién
Amazonia como una alternativa en la transformacién del territorio rural, por lo cual el
esfuerzode las partesestara enfocado en que Escuela de Selva se convierta en una estrategia
para la construccién social del territorio, enmarcada en la sentencia 3460 de 2018 para la
construccion de un modelo Ecocentrista orientada al desarrollo sostenible del territorio
Amazonico que permita la reduccién de la deforestacion

Objetivo General de la Estrategia

Fortalecer la capacidad de articulacion e incidencia de las organizaciones rurales de la
Amazonia Colombiana, de manera que puedan participar activamente en la planificaciéon y
gestion de procesos de desarrollo rural que propendan por la valoracién, el respeto y el
aprovechamiento responsable y alternativo de los recursos naturales.

Objetivos Especificos

Dotar a los participantes de conceptos y enfoques sobre educacién y gestion ambiental,
ofreciendo métodos adecuados al contexto en el que se encuentran, de manera de contribuir
al fortalecimiento del dialogo de la sociedad civil con el Estado sobre las problematicas
ambientales que afectan las comunidades en sus diversos territorios.

Fortalecer capacidades de reflexién, gestién y elaboracién de propuesta de los participantes
desarrollando habilidades y entregando herramientas para favorecer la conduccién interna
de las organizaciones y su relacién con el entorno.



AE FORMATO INFORME DE GESTION

m CODIGO: VERSION: FECHA: PAGINA:

UNIVERSIDAD DE LA FO-S-DE-05-04 1 2012-01-17 9de 74

Constituir espacios de intercambio de experiencias organizacionales y personales, para
estimular su identidad como sector y para potenciar la articulaciéon de iniciativas conjuntas
y propuestasalternativas para el sector rural con mirasa la conservacién y aprovechamiento
sostenible de los bosques.

Introducir y familiarizar a los lideres rurales con herramientas tecnolégicas y de la
comunicaciéon como una forma de ampliar las posibilidades de didlogo permanente,
coordinacion y accion.

Resultados Esperados

Lideres y organizaciones campesinas y educativas de la Amazonia colombiana fortalecidas
en su red de alianzas, sus capacidades para la gestion de territorios rurales y la promocién
de la conservacion y aprovechamiento sostenible de los bosques, protagonizando un papel
activo en las politicas publicas de manera mas eficaz y propositiva
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1. COMPONENTE ACADEMICO DEL PROYECTO ESCUELA DE SELVA

Informe correspondiente al tltimo desembolso del contrato de consultoria VA-CCON-018-
2019 celebrado entre Patrimonio Natural Fondo para la Biodiversidad y Areas Protegidas
en adelante y la Universidad de la Amazonia. Programa REDD para Early Movers (REM)
Colombia - Vision Amazonia — Pagos por Resultados REDD +
Actividades programadas: Componente académico:

Actividades de . Fuente de
. Meta Indicador ces
preparacion Verificacion
Desarrollo de Desarrollo de Alfabetizaciony | Informe febrero 2021
modulos, actividades del coordinacién
cumplimiento e componente multidisciplinar del
induccion del académico dela | programa educativo
programa estrategia Escuela | con SINA territorial
académico. de Selva.
Diseiio, Desarrollo de Herramientas Informe febrero 2021
formulacién y modulos de textuales, gréficasy
edicion de cartilla | formacién teniendo metodolégicas
pedagogica en cuenta tematicas disponibles en
definidas en el documento
Programa “Escuela divulgativo
de Selva”
Disefio y Virtualizacién de Organizacion del | Link descarga
construccién de moédulos de curso, unidades aplicacion virtual en
objetos virtuales de | formacién teniendo | temaéticas, contenido | funcionamiento:

aprendizaje en cuenta tematicas didactico y https:/ /udlaedu-
mediante definidas en el ambientes de my.sharepoint.com/:
aplicativo Programa “Escuela aprendizaje f:/o/personal/n bas
electrénico e de Selva” disponibles en to_udla_edu co/Es4
interactivo. aplicativo virtual | 1Kl gWOdDsSWfijge
Z1xYBD1Q7cVXXHL
swEfKWYHVYDQ?e

=7clCyb

Informe febrero 2021
Socializacién del Extension Visibilidad del Informe febrero 2021

Programa
académico e
implementacion de
la estrategia de
educaciéon
ambiental “Escuela
de Selva”.

conceptual y
metodolégica del
Programa
educativo
conforme a
especificidades
contextuales de la
amazonia
colombiana

programa educativo

con sectores sociales
y académicos
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Desarrollar cada Orientacién Numero de médulos Red de gestores

uno de los sincrénica y orientados a través comunitarios de
modulos de asincroénica de de herramientas selva: Grupo
formacion, modulos virtuales TICs. facebook
teniendo en cuenta de formacion https: / /www.facebo
las tematicas teniendo en cuenta ok.com/ groups/847
definidas en el tematicas definidas 384816150372
Programa “Escuela | en el Programa Plataforma YouTube
de Selva”, asi como | “Escuela de Selva” https:/ /www.youtu
entregar los be.com/channel/UC
materiales de 7vuquwtmVROgX]
trabajo necesarios WrjlTKg
para el aprendizaje
virtual y
auténomo, de los
600 presidentes de
Juntas de Accién
Comunal y lideres
comunitarios.
Realizar el Monitoreo e Procesos Anexo 1: Informe
seguimiento y la interacciéon con | desarrollados parael | técnico de aplicativo
evaluacion de las poblacion fomento de virtual

actividades de
formacion que

participante del
Programa Escuela

participacion y
monitoreo de

incluya: progreso de Selva en evaluacion
de las actividades, seguimiento de
evaluacion de actividades
resultados, evaluativas, foros
deteccién de tematicos,
posibles factores | peticiones, dudas e
que afecten la inquietudes
gestion y mediante canales
generacion de TIC’s disponibles.
acciones de
mejoramiento.
Realizar la Sistematizacion de Avancesy Anexo 2: Informe
sistematizacion de la experiencia resultados de técnico de
la experiencia de formativa y actividades actividades
formacién a través aprendizajes evaluativas y de evaluativas
de una consolidados. gestion de aplicativo virtual
metodologia conocimiento.

investigativa que
permita develar
principales
aprendizajes de los
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beneficiarios, de
acuerdo a ejes
definidos.
Socializacion del Extension Visibilidad del Socializacion del

Programa
académico e
implementacion de
la estrategia de
educaciéon
ambiental “Escuela
de Selva”.

conceptual y
metodolégica del
Programa
educativo
conforme a
especificidades
contextuales de la
amazonia
colombiana

programa educativo
con sectores sociales

y académicos

Programa académico
e implementacion de
la estrategia de
educacién ambiental
“Escuela de Selva”.

1.1. Descripcién y evidencias:

Desarrollo de médulos del programa académico:

Escuela de Selva desarroll6 todos los médulos pedagdgicos establecidos dentro de los

compromisos institucionales. El plan de trabajo académico desarrollado para los 600

participantes fue en el siguiente orden:

e FElementos del contexto amazdénico: 09 - 22 agosto

e Formulacion y gestién de proyectos: 23 agosto - 05 septiembre.
e Politica ambiental en Colombia: 06 - 19 septiembre.

e Planificacién y ordenamiento ambiental regional y municipal: 20 septiembre - 03

octubre

e Educaciéon ambiental y participacion ciudadana: 04 - 17 octubre.

e Ecosistemas estratégicos relacién hombre - ambiente: 18 - 31 octubre.

e Ordenacién y manejo de bosques amazonicos: 1 - 14 noviembre.
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Modulos pedagdgicos:
. ,y e Planificacié d ient biental @
Contenidos tematicos Y A | Comeepiosbme,

2. Principios y procesos de planificacion.

3. Instrumentos de ordenamiento y usos del suelo.

4. Caracterizacion ambiental del territorio

Politica ambiental en Colombia @————
1. Normatividad ambiental.
2. Competencias y responsabilidades.

3. Estructura y funcion de instrumentos de

Formulacién y gestién gestién ambiental

de proyectos

1. Estructura, componentesy ciclo de vida del proyecto.
2. Metodologia para formulacién de proyectos,

3. Gestion local, municipal, regional, nacional e

.. internacional.
Elementos contexto amazoénico
1. Procesos de poblamiento amazonico.

2. Sistemas naturales y sociales y relacién con desarrollo
economico de amazonia.

3. Potencialidades y problematicas.

Consolidacion de proyectos comunitarios
Formulacién de proyecto comunitario de gestién
ambiental participativa: Ecoturismo, NAF, PFNM,
Restauracion ecoldgica, otros

Ordenamiento y manejo de bosques g
1. Funcionamiento de los bosques amazonicos

2. Ordenacion forestal comunitaria.

3. Manejo forestal sostenible.
4. Viveros y manejo de la regeneracién natural.

Ecosistemas estratégicos 5. Planificacién predial

1. Conceptos base
2. Ecosistemas estratégicos amazénicos
3. Amenazas y riesgos.

4. Tipos y formas de organizacion e incidencia

Educacion ambiental -
territorial

1. Conceptos base
2. Mecanismos y herramientas de participacion

3. Comunidades étnicas.

4. Equidad de género.

Dado los requerimientos realizados por el equipo técnico del Pilar de Gobernanza Forestal
del Programa REM Colombia Visién Amazonia, de orientar los contenidos didécticos de
manera virtual y con metodologias de acceso remoto, se disefii6 una aplicacion electrénica
de manejo sencillo para usuarios sin experiencia al uso de dispositivos electrénicos tipo
tablets. Estos dispositivos estuvieron conectados a través de un servidor institucional,
donde profesores, estudiantes y coordinacion académica lograron interacciones necesarias
para resolver preguntas e inquietudes resultantes de la exploracion pedagoégica.
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Para el desarrollo de los médulos fue necesario organizar un trabajo en equipo académico
que garantizara la consolidacién de cuatro resultados indispensables para el desarrollo de
los médulos:

e Formulacion de moédulos tematicos, exploracion del soporte pedagégico y
concertaciéon del programa académico I.

¢ Disefio, formulacion y edicién de cartilla pedagogica 2

e Disefio y construccion de objetos virtuales de aprendizaje 3

e Socializacion del programa académico 4.

1 Todoslos médulos tematicos fueron formulados y avalados en acompafiamiento del focal de Vision Amazonia
- Corpoamazonia, el ingeniero Edgar Otavo.

2 Fue entregado en el segundo producto académico de Escuela de Selva. Anexo 1

3 Involucr6 las diferentes herramientas disefiadas a través de las diferentes versiones beta de la App “Escuela de
Selva.

4 Fue entregado en el primer producto académico de Escuela de Selva. Anexo 2
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Resultados y productos

Trabajo del equipo académico adscrito a Escuela de Selva
Formulaciéon de médulos, soporte pedagégico
y concertacion del programa académico

Orientacion al equipo mumdlscnpllnar de manera personalizada, gmpal y medlante
webinaracadémicos y particij Articulacion SINA |

Disefo, formulacién y edicion de cartilla pedagdgica
Orientacion y seguimient tual y grafico, disefioy formulacién de borradores
graficos de infografias, caricaturas, pie de paginas, textos tutoriales, revision de
versiones finales.

.
Escuela de |

Se'.

Disefio y construccion de objetos virtuales de aprendizaje

Organizacion del curso, unidades de aprendizaje, contenidos didacticos y ambientes
de aprendizaje. Concertacion de propuesta conceptual y grafica de App “Escuelade
Selva”, validacion de versiones beta.

Socializacion del programa académico

Pre ion del P fi ivo a sectores comunitarios y académicos.

selda

Médulo

Prioricemos, organicémonos y
£Dénde estoy parado y qué hemos
hecho para ostar como ostamos? trabajomos ontre todos.

+ Conscientes paria vida. + Conscientes por ko vida
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£Qué podemos hacer gobierno y
comnunidad para no tamber ol monto?

+ Conscientes pacia vida

Médulo Sel@a

Pongamonos de acuerdo, si acabamos con el monte y
1a agiiita, o buscamos otra alternativa pa’l territorio.

La Importancia do nuestros valoros
amblontales y acclonos coloctivas.

. econtnco. poflo  antisnta de o oo o8 un
elemanta importar

+Conscantes parka vida:

Médulo se'éa

“En la montaia hay més que
madora y carne do monto”

Modulo Sel@a

La vaca no s la Unica alternativa
oconémica en mi torritorio.

+Conscientes porka vida.

: ol :

Escuela de I 0

Cartllla Pedagoglca

Trasladar la informacién disefiada en la cartilla pedagoégica a objetos virtuales de

aprendizaje, involucro la adhesion de perfiles disciplinarios de las ingenierias de sistemas y

desarrolladores de software, que permitiera la perfilacion de herramientas interactivas

conforme a los principios u oportunidades pedagodgicas de las TIC’s, versus el trabajo

presencial que estaba previsto, pero que requirié replantearse por razones asociadasa la

pandemia por COVID-19.
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Ventajas y desventajas del trabajo educativo remoto y virtual

Orientacion mediante democratizacion de las TIC s desde Escuela de Selva

Independencia de horarios y

auditorios para fines formativos .

Acceso abierto, diversificacion
herramientas de interaccién, redes
de conocimientoy opciones
tutoriales.

Mayores posibilidades de calidad
de aprendizaje, aporte tecnolégico
a organizaciones campesinas,
monitoreo y sistematizacidn.

Ahorro de costos logisticos, @
desplazamiento y pélizas .

do al robustecimiento
de capacidad instalada @

Ampliacion de margen de
cobertura, estrategias de trabajo
en red institucionalidad -
comunidad e inclusion de expertos
u otros participantes.

Requiere autodisciplina ante
percepcion de pasividad o trabajo

facil
Limita oportunidades de
interaccién social en relacién
@ estudiante - profesor.

D tai Involucra cultura de adaptacién
] Y " tecnolégicay digital.
Favorece a participantes con
mejores condiciones de
conectividad.

Dificultades en retroalimentacion
de informacion.

Resultados del disefio y construccién de objetos de aprendizaje virtual: App Escuela de

Selva

CIUDADANA
6. ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS RELACION HOMBRE —
AMBIENTE

7. ORDENACION Y MANEJO DE BOSQUES AMAZONICOS

GUIA DE NAVEGACION DE MENU

1. Presentacién

2. Infograma

3. Contenido Diddctico
4. Foro

5. Actividad Evaluativa
6. Bibliografia

Ment de médulos pedagogicos

Bitdcora de herramientas didacticas
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Ofrecer informacion relacionada

sobre las dinamicas sociales,
ambientales y culturales
de la Amazonia Colombiana,
que permita comprender las
interrelaciones que se han

. generado a través de la historia

¥ sus consecuencias sobre el
ambiente natural.

.

MODULO

ENTREVISTADO
MSC ROBERTO RAMIREZ

MONTENEGRO
ENTREVISTAS EXPERTOS

p o= B ommem = s S KW N

v

Podcast con entrevistas de expertos
nacionales

s e
S i

solicitud pregunta
v

L.

i

Cancelar Publicar

Interés econémico

E—

e

Rodriguez, J. (Noviembre de 2005). Gupea.ub. Obtenido de
https://gupea.ub.gu.se/bitstream/2077/16611/5/gupea_2077_16611_5.pdf

Sinchi, I. (ND de Julio de 2015). Sinchi.org. Obtenido de
hitps:/isinchi.org. i

IONITOREO%20web.pdf

Sinchi, I. (ND de Marzo de 2016). Minambiente.gov. Obtenido de
hittps:/Avww. gov. Ly,  al_ %C3
%B3n_de_cuentas/TALLER_RECURSO_HIDRICO_MACROCUENCA_AMAZONIA pdf

Sinchi, L. (Noviembre de 2007). Siatac.com. Obtenido de
http://siatac.
oupld=762

5a2-4274-8240.

L yiget |

ta

At

o O, KFW - ssiws., 2

Actividades evaluativas

Referencias bibliograficas
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Enlaces_

[E el estado colombiano, a trowésdel Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural MADR. am-m
Fondo N il Agropecuario GRO, o las

i | 3
‘externalidades positivas de fa reforestocidn, dondes
actividades. acciones y controles necesarios para fa % /l

Enlaces institucionales SINA - SNIA Herramientas sincronizacion de
actividades evaluativas

), b
A2 %

w Configuracién < Contenido Didéctico

‘ e -

-~ A\y

y mnmm,.:. vl M — ‘ ' $’i~' ;
| ¥

3.2
- Videos Tutoriales

Siguiente

Tabla de perfiles de estudiantes Herramientas de facil manejo

Dadolas condiciones de trabajo virtual mediado por TIC’s, fue necesario la implementacién
de un servidor institucional que permitiera gestionar la informacién entre los participantes
y el equipo académico del programa Escuela deSelva. Un servidor es un sistema informéatico
que almacena, distribuye y suministra informacién. Los servidores funcionan basandose en
el modelo “cliente-servidor”. En este caso el cliente son los gestores de escuela de selva, El
cliente puede ser tanto un ordenador como una aplicacion que requiere informacion del
servidor para funcionar. Por tanto, un servidor ofrecera la informacion demandada por el
cliente, en el caso de escuela de selva, la universidad de la amazonia ha puestoa disposicién
un pequefio espacio para el debido alojamiento de toda la informacién de escuela de selva.

Para llevar le proceso server monitoring se utiliz6 el software PuTTY, es un software
gratuito y de cédigo abierto disefiado para poder hacer uso de forma muy sencilla del
protocolo SSH en Windows esto con el fin de tener control del servidor de gestores
comunitarios de selva. Escuela de selva, tiene al servicio un espacio de los servidores de la
universidad de la amazonia, los cuales se dividen en 3 facciones, 1 Aplicaciéon moévil de
escuela de selva, 2 Pagina web escuela de selva, 3 API (Application Programming
Interfaces), es la encargada de llevar los protocolos, que son una parte fundamental en el
funcionamiento de las aplicaciones y webs.
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ﬁ PuTTY Configuration

Categony:
=] Session

- Terminal

- Keyboard

- Bell

- Features

=1 Window

- Appearance

- Behaviour

- Tranglation
+- Selection
b... Colours

- Connection

- Data

-+ Proogy

+- 55H

- Serial

- Telnet

- Rlogin

- SUPDUP

Help

Basic options for your PuTTY session

Specify the destination you want to connect to
Host Name (or IF address) Port

[l152.200.138.117 | |22

Connection type:

®55H () Sedal () Other: | Telnet

Load, save or delete a stored session

Saved Sessions

Default Settings

Save

Delete

Close window on exit:
() Aways () Never

Qpen

Figura 1. proceso de ingreso al servidor de EDS

Figura 2 Despliegue de servidor de escuela de selva.

(®) Only on clean exit

Cancel
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AMAZONIA

%) Gestor comunitario de St X @ Swagger Ul

< C B3 | @ escueladeselvainfo/docs/#/ P RO Q> M

Adabe Acrobat Rea... descargar adobe ac.. Tenis de cuero para... Tenis | Veélez - cuero... Tenis | Vélez - cuero... [l Joyas Alianzas Mad. Matrimonios, Matri... Vestido de Novia d...

B Api Gestores Comunitarios De Selvas @

This is the documentation of the EndPaint of the backend

ag]
-
©

Docs v
-«

default v
o GET /
l Autentificacién v
- /auth/signup Registrarse Docente
&

Jauth/signup/student Registrar Estudiante

(53]

/auth/login Iniciar sesion

/auth/request-forgot-password Peticion para recuperar contrasefia

Figura 3. Api de escuela de selva.

1.2. Proceso de CRUD estudiantes de escuela de selva.

Mediante el software Navicat, que es una herramienta de ambiente de desarrollo que
permite conectarse simultdineamente con la base de datos de postgres donde se encuentra
alojada toda la informacién del diplomado gestor comunitario de selva. Mediante el
presente software se hizo el registro, modificacién de los estudiantes gestores comunitarios

de selva.
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AMAZONIA

@) person @inbienam.public (Servidorlbianam) - Table - Navicat Premium o X

ew Table

v .o ] & & F | fo

Connection New Query View Materialized View  Function Others Query Back Automation Model Charts

4 W Servidoribianam ] B person @inbienam.public (Servidorlbian..,
giecom

i Sinars Jegin Transaction [ Text + ¥ Fier | Sot B Import B Export

% public id name lastname date_birth gender typeDocument document direction town phone
I i Tables 0 Jhon Carlos Cano Masculino C
Y 1 ' Monroy Frayde
Zapata Masculino
prueba 2 prueba 2 Femenino
Prueba Prueba Masculino
PerdomoMarin Masculino
Jim Mascul
e Moreno Torres Masculino
@ inbianam v Daniel Alejandro Gomez Henao Masculino
Elizabeth Rios Cordoba Femeninc
Saldariaga Masculino
laudia Milena Jimenez Perez Femenina
on dadey Vargas Pefia Masculino

BLADIMIR

URIEL
Femenino
MENDEZAGUILAR Femeninc
MENDE Masculino
GONZAL( PAEZCAM, Masculino
ISRR QUIROGAML Masculino
JHONIER FA MEDINASERRA) Masculino

VINSON BEDOYAMUNOS Masculino

SELECT * FROM "public*."person” ORDER BY "id" DESC LIMIT 1

Figura 4. Base de datos estudiantes gestores comunitarios

9 * personas22 @inbienam.public (Servidorlbianam) - Query - Navicat Premium X

Sign In

Othe Backup mation
* personas22 @inbiensm public (Servi
e T Query Builder fy 50 & Snippet ort Result
public lbiansm public Run ~ % Feplain
Tables
, fk_municipality
Views
Functions
Queries
C T
gres

# inbianam.

H
nt", fk_municipality

ument”, fk_municipali

ument”, fk municipality
nt", fk_municipality

ent”, fk municipality

T INTO "u

INTO "u:

Figura 5. Proceso de crud de gestores en la base de datos de escuela de selva
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1.3. Proceso de sincronizacion

Un pilar fundamental del proyecto de desarrollo de app mévil plataforma web de “escuela
de selva” es que se pueda tener un 6ptimo trabajo en ellas es el trabajo de conexién
sincrénica y asincrénica. Cuando hablamos de comunicacién sincrénica y asincrénica nos
estamos refiriendo a dos formas de intercambio de la informacién en funcion de la
simultaneidad con la que se envia y ofrece el mensaje.

» 1

Servidor

Pr

0ceso Y
o E

Plataforma Web

»
/ Proceso Asincronico

App Mayil

Figura 6. Proceso de sincronizacién

El proceso de sincronizacion, se basa en un proceso que iguala o empareja la informacion
de multiples lugares, en este caso, el gestor comunitario tiene la necesidad de llevar a cabo
el proceso de sincronizacién, con el fin dehacer llegar la informacién almacenada en la tablet
a los servidores y luego ser visualizadas por los docentes para realizar el proceso evaluativo
y sistematizacién de las preguntas establecidas.

Debido a un cyber attack en los servidores de la universidad de la amazonia entre el mes de
octubre y noviembre de 2021, se perdi6 una fuerte informacién de las sincronizaciones de
los gestores de escuela de selva. Desafortunadamente toda la informacion perdida no existio
alguna posibilidad de recuperarla, por ende, razén se tomaron 2 estrategias para que los
estudiantes volviera a sincronizar sin tener perdida de informacién de sus actividades
realizadas en el diplomado escuela de selva.

e [Estrategia 1: Realizar el restablecimiento de la apk directamente desde la tablet
suministrada; esto se hace con el fin de que la aplicacién inicie desde de manera
predeterminada donde el estudiante se le facilita realizar de nuevo las actividades
evaluativas del diplomado.
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e Estrategia 2: Se realiz6 un horario de sincronizacién, esto con el fin de que los

estudiantes sincronizaran en dicho sin tener la preocupacion de tener una nueva

perdida de informacion.

HORARIO

DE SINCRONIZACION

Estimados estudiantes, el presente horario de sincronizacidn es con el fin de llevar una
trazabilidad, orden en el envio de las preguntas y aportes en el foro del diplomado
Gestores Comunitarios de Selva.

ﬁunes a Viermh

8:00 200 ‘ 700

d i d
{000 400 300
Escue|a de

Figura 7. Horario de sincronizacién

El ambiente andb
Ioa @ es de todos Ll i

ﬁahadu Dnmi@
R

10:00 2:00

a
1200

| 400 /
L)Vision @ 4?

Amazon la AU%mdﬂd dela, 'NB!EAWNAM

Entreagosto de 2021 y enerode 2022 sellev6 a cabo el proceso de sincronizacion de gestores
comunitarios de selva, esta etapa se llevé como un proceso de seguimiento de los gestores

de la participacion colectiva de los participantes inscritos al programa formativo.
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Figura 8. Distribucion de estudiantes de Escuela de Selva
Departamento del Meta Departamento del Guaviare
120 45
Total: 199 20
100 a6 Total: 93
80 30
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: : I .
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- .
0 I | | — 0
Macarena Vista Hermosa La Uribe Puerto Rico Mapiripan El retorno Calamar San josé del Guaviare
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Departamento del Putumayo

60

200

0
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Guaviare Caqueta Putumayo
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Figura 9. Distribucién de sincronizaciones de estudiantes de Escuela de Selva por
departamento

1.4. Seguimiento de actividades evaluativas del programa académico:

Para esta actividad se formularon para cada modulo pedagogico diez preguntas de gestion
de conocimiento, formuladas mediante escala Likert para establecer unalinea base de cada
participante, informacién de relevancia socio-contextual del tema y posibilidades de
promotoria ambiental del tema. La justificacién de estas preguntas se fundamenté para
explorar respuestas orientadas en dilucidar:
e Prevalencia de manejo tematico y conocimiento de cada médulo:
e Nivelde participacion territorial en procesos de gestiéon ambiental enrelacion a cada
modulo tematico.
e Influencia del desarrollo de cada modulo para fomentar estrategias participativas
que contribuyan en disminuir la deforestacion.
e Auscultaciéon de corredores de conectividad educativo ambiental.

2. ¢Considera que el nivel de LIDERAZGO O PARTICIPACION en temas relacionados con este médulo en su
territorio es?

3. ¢Considera que el nivel de IMPORTANCIA de este médulo para su aprendizaje y TRABAJO COMUNITARIO es?

4. ¢Usted opina que el nivel de PERTINENCIA de este médulo para contribuir a DISMINUIR PROBLEMAS DE
DEFORESTACION en el territorio es?

5. ¢Considera que este médulo influird en disminuir la deforestacién de su territorio porque: a. Fortalecerd
nuestra ORGANIZACION SOCIAL y articulacién con otros actores estatales, privados o comunitarios

6. ¢Considera que este modulo influira en disminuir la deforestacién de su territorio porque: ¢ Ofrecera
herramientas para mejorar la VISION DEL BOSQUE y sus servicios ambientales?

7. éConsidera que este médulo influird en disminuir la deforestacion de su territorio porque: ¢Orientard nuestras
prioridades e INTERESES ECONOMICOS asociados al uso y manejo de nuestros recursos naturales?

Figura 10. Preguntas de gestiéon de conocimiento formuladas para cada médulo pedagogico.
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Los resultados obtenidos permitieron identificar las siguientes conclusiones:

El GRADO DE CONOCIMIENTO Y LIDERAZGO relacionado con las tematicas
dispuestas en los médulos fue GENERALIZADAMENTE MODERADO, siendo las
respuestas con menores niveles de frecuencia. Lo que sugiere la pertinencia de cada
uno de los médulos en correspondencia a los objetivos de Escuela de Selva.
INDEPENDIENTE DE LOS DEPARTAMENTOS participantes, las respuestas de
gestion de conocimiento tuvieron SIMILARES PATRONES DE RESPUESTA para
estas preguntas prestablecidas.

Es MUY ALTA LA IMPORTANCIA otorgada por los participantes en los
MODULOS PEDAGOGICOS tanto para DISMINUIR PROBLEMAS ASOCIADOS A
LA DEFORESTACION, como para GENERAR APRENDIZAJES Y TRABAJO
COMUNITARIO en sus territorios.

Es unanime la ALTA IMPORTANCIA que se le otorga a los médulos pedagogicos
para INFLUIR EN LA DISMINUCION DE LA DEFORESTACION para todos los
agentes identificados por el IDEAM “INTERESES ECONOMICOS, VISION DEL
BOSQUE y ORGANIZACION SOCIAL” 5.

Frente a esta lectura realizada se definié6 una matriz DOFA que permitiera discriminar
perspectivas y desafios inherentes al trabajo realizado con Escuela de Selva:
Debilidades

Primera aproximacién de la Politica Nacional de Educacién Ambiental - PNEA en
comunidad campesina

Infraestructura tecnolégica de comunicacion virtual

Desarticulacion entre programas Educacion Ambiental de las Corporaciones de
Desarrollo Sostenible - CDS’s y el Pilar de Gobernanza Forestal

Oportunidades

Democratizacién de las TIC’s

Interés progresivo de los Comités Técnicos Interinstitucionales de Educacion
Ambiental - CIDEA’s

Protagonismo sinérgico de Instituciones de Educacion Superior - IES y el Sistema
Nacional Ambiental SINA en el tema.

Posicionamiento técnico y politico del tema

El papel de los enlaces y escenarios territoriales.

Fortalezas

Experiencia de trabajo articulado Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible -
MADS vy el Ministerio de Educacién Nacional - MEN.

5 Anexo 3: Gréficas discriminando informacion por médulo pedagégico y departamentos.
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+ Adaptacion a condiciones Post-COVID

* Capacidad instalada y alianzas para el robustecimiento de médulos (Socio-
empresarial, forestal, biodiversidad, agua, Doctorado de Educacion y Cultura
Ambiental - DECA Uniamazonia)

Amenazas

* Discontinuidad del proceso

+ Limitaciones y escepticismo en la mediacion por las TIC’s

* Dinamicas politico militar en territorio.

De manera adicional, para cada médulo pedagégico se formularon actividades evaluativas
mediante preguntas de escala Likert que permitieron auscultar tendencias de percepciones
del panorama institucional nacional, regional y local, 4rbol de problemas y soluciones,
validacién del panorama normativo ambiental colombiano, de especies bioldgicas e
instrumentos de planificacién ambiental en los territorios.

El seguimiento de las preguntas y actividades evaluativas se realizaron a través de las
herramientas TIC’s mencionados en el punto anterior, asi como a través software
NAVICAT. Esta herramienta de ambiente de desarrollo permiti6
simultdneamente con la base de datos de postgres donde se encuentra alojada toda la
informacion del diplomado gestores comunitarios de selva. Mediante el presente software

conectarse

se hizo el registro, modificacién, eliminacién o actualizacién de los estudiantes del
programa formativo. Las actividades evaluativas permitieron identificar las siguientes
tendencias de perfiles teméticos

Tabla 1. Perfiles temadticos destacados por los Gestores Comunitarios de Selva por
municipio.

Departamento Municipio Linea de trabajo Perfil
Cartagena del Chaira PSA- Pagos por servicios ambientales
. Solano Seguridad e Identidad alimentaria
Caqueta San Vicente del Caguan  Sistemas agroforestales Productivos con
enfoque agroambiental
Puerto Leguizamo Centro de trasformacién de productos del
Putumayo bosque
Puerto Guzman Ordenacion del recurso hidrico
San José del Guaviare  Centro de trasformacién de productos del
bosque
Guaviare El Retorno Sistemas silvopastoriles
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Calamar Centro de trasformacioén de productos del
bosque

La Macarena Centro de trasformacién de productos del
bosque

La Uribe Produccion agroecolégica de pan coger

Meta Vista Hermosa Centro de trasformacion de productos del
bosque

Mapiripan Centro de trasformacién de productos del
bosque

Puerto Rico Centro de trasformacién de productos del
bosque

Tabla 2. Totalizacion de lineas tematicas inherentes en los perfiles de proyectos
comunitarios de Escuela de Selva.

Linea de trabajo Perfil Numero de municipios

Centro de trasformacién de productos del bosque
Produccién agroecolégica de pan coger
Sistemas silvopastoriles
Sistemas agroforestales productivos
Ordenacion del recurso hidrico
Seguridad e identidad alimentaria

R R R R R R g

PSA- Pagos por servicios ambientales

De los resultados obtenidos se logré sistematizar trece (13) perfiles de proyectos conforme
al arbol de problemas y soluciones disefiado, que permitio6 la identificacién de los perfiles
tematicos ¢

6 Anexo 5: Perfiles de proyectos formulados conforme a las actividades evaluativas sistematizadas.
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Tabla 3. Objetivos generales de perfiles de proyectos definidos por los Gestores
Comunitarios de Selva por municipio.

OBIJETIVO DEPARTAMENTO MUNICIPIO
Implementar la seguridad alimentaria a las familias beneficiarias de Solano Caqueta con especies y
productos cultivados con un enfoque agroambiental a fin disminuir la deforestacion, la apertura de la CAQUETA Solano

frontera agricolay aumentar la identidad con el cuidado de los recursos naturales en el territorio

Acceder al programa del estado de pagos por servicios ambientales-PSA en las familias ubicadas en .
prog -, . pagos p . CAQUETA Cartagena del Chaira

zonas de mayor deforestacion a fin de conservar y proteger los recursos forestales en el municipio

Implementar una estrategia sostenible a partir de un sistemas agroforestales - SAF como mecanismo

de reconversion ganadera, paisajista y econémica a fin de disminuir la deforestacion y ampliacién de la CAQUETA San Vicente del Caguan

frontera agricola en la zona de influencia del municipio

Vista Hermosa

META Puertlo‘Rlco

Construir un centro de transformacién de productos del bosque que generen rentabilidad a las familias L?&Z';;T_Z:a
beneficiarias como alternativa sostenible para disminuir la deforestacion en el Municipio

GUAVIARE Calamar

San José del Guaviare

PUTUMAYO Puerto Leguizamd
Implementar parcelas de produccion agroecoldgica de pan coger con enfoque agroambiental a fin de
manejar los suelos de forma sostenible como estrategia para disminuir la desforestacién en el META La Uribe

Municipio
Implementar una estrategia sostenible a las familias beneficiarias a partir de sistemas silvopastoriles

como mecanismo de reconversion ganadera en las zonas de mayor influencia de deforestacion que GUAVIARE El Retorno
permita la restauracion y recuperacion de la potrerizacion en el Municipio

Ordenar el recurso hidrico en las zonas de intervencién de las familias beneficiarias del proyecto sobre
las cuencas estratégicas como instrumento de planificacion a fin de mitigar y adaptar medidas al PUTUMAYO Puerto Guzman
cambio climatico en el Municipio

1.5. Sistematizacion de la experiencia formativa:

La sistematizaciéon obtenida hasta la fecha permiti6é observar las siguientes conclusiones:

Tabla 4. Sistematizacion de conclusiones obtenidos de participantes de Escuela de Selva

Acciones por mejorar de ES Acciones por incluir de ES
1 Que las evaluaciones de cada médulo 1 Que cumpla la funcién el foro de
sean conformes al contenido dictado debatir la temadtica aprendida,
pero con mayor alcance de
personal
2 Videos con reproducciones automaticas 2 Incluir médulos en productos
donde el participante lo haya dejado forestales y no maderables,

conservacion de la fauna y flora,
agricultura sostenible y del clima.
3 Procesos de sincronizacion nulos, 3 Mayor conectividad en los
preferiblemente que la sincronizacion territorios
realizada quede guardada en la Tablet y
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Tabla 5. Sistematizacion de conclusiones obtenidos de participantes de Escuela de Selva.

=

N G

9

Conforme a los requerimientos del equipo técnico de Gobernanza Forestal Vision
Amazonia, se diversificaron herramientas de interaccién con los participantes empleando
TIC’s. Como herramientas TIC de interaccion con los lideres rurales participantes de los

no se borre cuando no se pueda guardar
0 Nno se cargue en internet
Quitar los foros, debido a que por temas 4  Modulos didacticos para formar
de conectividad en algunos territorios no la primera infancia
fue posible verlos con claridad, se
pausaba en varias ocasiones
Métodos de respuesta mdultiple, es decir 5 Incentivos para la conservacion
que se puedan agregar respuestas en los territorios
diferentes a las que hay en cada modulo
6 Apoyo logistico en temas
presupuestales para replicar el
diplomado en otros sectores
Diplomado maés préctico y ladico
8 Entrevistas diddcticas  entre
expertos y estudiantes
9 Diplomado semipresencial
10 Evaluacion de moédulos con
respuesta semipresencial

|

¢(En que contribuye el diplomado en la disminucién de la deforestacion en los
territorios?

Aprendizajesadquiridos en aprovechamiento sostenible de los recursos naturales

Llevando conocimientos al campesino, generan conciencia sobre el manejo

forestal

Generando proyectos de inversiéon y protecciéon para los ciudadanos que se

encuentran en las zonas de deforestacion de los territorios

Genera educacion ambiental como base de la sociedad para ser aplicada en

diferentes contextos sociales

Empoderamiento ambiental y participacién colectiva

Inclusién de la familia en procesos de educacién ambiental y social

Articulacion entre actores comunitarios, sociales, institucionales y cooperantes

para gestionar recursos

Importancia del aprovechamiento de los servicios ecosistémicos presentes en

cada territorio

Conciencia de no talar, quemar y hacer uso sostenible de los recursos

trece municipios se emplearon:
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+ Atenciénde preguntasy comentarios mediantela opcion “Foro” dela Appinstalada
en cada Tablet.

+ Llamadas telefénicas en atenciéon a peticiones o dudas asociados a los dispositivos
tecnoldgicos, los contenidos disponibles, las actividades evaluativas, o los proyectos
comunitarios en construccion.

*  Grupos WhatsApp para cadamunicipio que posibilita focalizar la comunicacién con
los enlaces y participantes de cada ente territorial.

*  Grupo Facebook “Red de Gestores Comunitarios de Selva” que ha posibilitado la
programacion y desarrollo de salas de videochat, disponibilidad bibliogréfica,
acceso a webinar, eventos en vivo, informacién institucional, registros filmicos de
experiencias comunitarias, calendario de eventos, mensajeria instantdnea a
profesores y equipo técnico, foros teméticos participativos para cada modulo
adscrito a Escuela de Selva, entre otros. En
https:/ /www.facebook.com/ ¢groups/847384816150372

<« C @ web.facebook.com/groups/847384816150372 e % » =W (Actuin:a' i)
it Aplicaciones M Gmail [} Correo: RAFAEL LO... Yahoo Mail B Qué son los "rios v.. UNIDADES DE DES... UNIDAD4 (@ Resultados| NAP-AG @B Ordenamientoden.. @ » Lista de lectura
© EEE R
0 e " Conversacion Filtrar por Q
ft
ey ‘ ;Qué estés pensando, Rafael? Informacion
Q "/ Editar Grupo de interaccion y aprendizaje para la
Y Gobernanza Forestal en la Amazonia colombiana.
B sala [&g Foto/video & Etiquetar personas
L g Red de Gestores Comunitarios de & Privado _ ,
Sel Solo los miembros pueden ver quién
elvas I pertenece al grupo y lo que se publica.
(] & Grupo privado - 374 miembros Destacados (1) Agregar

Los miembros no veran esta seccion cuando esté vacia. @ Visible

g0 ) v :
B @b.‘ b ‘) azs’ Cualquier persona puede encontrar este
it L VP& grupo.
= Nueva actividad ~

@ ‘ Rafael Lozano T. compartié un enlace
o Hhe i Administrador - 13 de marzo a las 05:25 2 Aprendizaje social
Las publicaciones en este C 2 2! 0325 % o) )
200 grupo estan pausadas #ColombiaMiEleccion g me | Las curules de paz son una apuesta para
e temporalmente que exista en el Congreso una representacion de los territorios Mas informacién
e Un administrador pauso las afectados por el conflicto armado.
I g 0 publicaciones nuevas en este grupo. },_ 5
Solo los administradores pueden A ke
. i 2/
» ;Rl publicar. Todos los miembros del ,é? Salas

grupo pueden comentar en

’ contenido existente y reaccionar a
él

Figura 11. Empleo de redes sociales Facebook para diversificar mecanismos de interaccién
profesores - estudiantes de ES.

En la siguiente gréfica, podemos evidenciar las estadisticas de diferentes publicaciones,
comentarios y reacciones adscritos al interior del grupo Facebook.
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Todo @
429 publicaciones
B 638 comentanos

Publicaciones Comentarios

B 2.205 reacciones

Figura 12. Comportamiento analitico de Facebook.

Reporte de alcance de los foros en las redes sociales.
En la siguiente tabla, se vera reflejado la interaccién de los gestores comunitarios de selva
en las diferentes redes sociales, esta interaccion hace referencia a la estrategia de

comunicacion que se estableci6 para la ejecuciéon de los foros.

Tabla 6. Reporte de interacciones a través de los foros teméaticos programados.

FORO/MODULO FECHA FACEBOOK YOUTUBE ALCANCE
TOTAL
Moédulo 1 20 agosto 21 181 308 489
Moédulo 2 04 septiembre 21 194 252 446
Moédulo 3 18 septiembre 21 133 97 230
Moédulo 4 02 octubre 21 196 75 271
Moédulo 5 16 octubre 21 224 62 286
Moédulo 6 23 octubre 21 197 44 241

Moébdulo 7 13 noviembre 21 287 145 432
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1.6. Resultados de Escuela de Selva y frentes de deforestacion:

Conforme a la ubicaciéon de los lideres rurales participantes de Escuela de Selva, y la
ubicacion de los frentes de deforestacion, se puede validar la pertinencia del programa

formativo, como también los siguientes aspectos destacados:

Niveles de conocimiento y liderazgo de temdticas inherentes en modulos
disponibles en ES en niveles bajos. Bosque espacio vacio cultural, sin valor
econémico. Pertinencia educacién, participacién y comunicacion.

Alta importancia otorgada a contenidos pedagégicos para disminuir deforestacion,
generar aprendizajes y trabajo comunitario. Escalamiento de gestion ambiental
participativa.

Alta importancia de médulos pedagégicos para disminuir deforestacion influyendo
en sus agentes (Intereses econémicos, vision del bosque, organizacién social).
Componentes del Pilar de Gobernanza Forestal estan inmersos al interior de frentes
de deforestaciéon (ordenaciéon forestal, educacién ambiental participacién y
comunicacion)

Niveles de concertacién del territorio, construccién participativa de instrumentos de
ordenacion e incentivo forestal y restauracion ecolégica con enfoque de género.
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Figura 13. Mapa de cruzamientos de puntos de sincronizacién de estudiantes de ES vs
frentes de deforestacion.

La experiencia formativa permiti6 identificar las

siguientes tendencias en lo
correspondiente al conocimiento, participacion, trabajo comunitario y pertinencia de cada

uno de los médulos pedagégicos disefiados:

El GRADO DE CONQCIMIENTO Y LIDERAZGO relacionado con las tematicas dispuestas en los médulos fue
GENERALIZADAMENTE MODERADQ, siendo las respuestas con menores niveles de frecuencia. Lo que sugiere la
pertinencia de cada uno de los médulos en correspondencia a los objetivos de ES.

INDEPENDIENTE DE LOS DEPARTAMENTOS participantes, las respuesta de gestidn de conocimiento tuvieron
SIMILARES PATRONES DE RESPUESTA para estas preguntas prestablecidas.

Es MUY ALTA LA IMPORTANCIA otorgada por los participantes en los MODULOS PEDAGOGICQS tanto para
DISMINUIR PROBLEMAS ASOCIADOS A LA DEFORESTACION, como para GENERAR APRENDIZAJES Y TRABAJO
COMUNITARIO en sus territorios.

Es undnime la ALTA IMPORTANCIA que se le otorga a los médulos pedagdgicos para INFLUIR EN LA
DISMINUCION DE LA DEFORESTACION para todos los agentes identificados por el IDEAM “INTERESES
ECONOMICOS, VISION DEL BOSQUE y ORGANIZACION SOCIAL”
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Estas conclusiones fueron producto de las siguientes preguntas planteadas:

1. ¢Su CONOCIMIENTO en la tematica asociada al titulo de este mddulo es?
2. éConsidera que el nivel de LIDERAZGO O PARTICIPACION en temas relacionados con este médulo en su
territorio es?

3. é{Considera que el nivel de IMPORTANCIA de este médulo para su aprendizaje y TRABAJO COMUNITARIO es?

4. ¢Usted opina que el nivel de PERTINENCIA de este mddulo para contribuir a DISMINUIR PROBLEMAS DE
DEFORESTACION en el territorio es?

5. iConsidera que este mdédulo influira en disminuir la deforestacion de su territorio porque: a. Fortalecera
nuestra ORGANIZACION SOCIAL y articulacién con otros actores estatales, privados o comunitarios

6. ¢ Considera que este médulo influird en disminuir la deforestacién de su territorio porque: ¢ Ofrecera
herramientas para mejorar la VISION DEL BOSQUE y sus servicios ambientales?

7. iConsidera que este modulo influira en disminuir la deforestacion de su territorio porque: ¢Orientara nuestras
prioridades e INTERESES ECONOMICOS asociados al uso y manejo de nuestros recursos naturales?

Anexos:
Link Bases de datos servidor Escuela de Selva

https:/ /drive.google.com/drive/folders/1Sux-
bUMzQawX5¢Bx tb5Zd8VESWJhT5e?usp=sharing
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2. INFORME COMPONENTE LOGISTICO Y DE CAPACITACION A
ENLACES DEPARTAMENTALES Y PROMOTORES MUNICIPALES

La capacitacion en el manejo de la Tablet y la aplicacién mévil de Escuela de Selva dirigida
a los cuatro enlaces departamentales y trece promotores municipales fue realizada el jueves
08 de julio de 2021 en un evento con conexién via streaming entre las ciudades de Florencia
(Caqueta) y La Macarena (Meta).

En Florencia se reunieron los enlaces de los departamentos de Caqueta; Luis Antonio
Valencia Ocampo y Putumayo; Pedro Daniel Rojas Cabrera, también los promotores de los
municipios de estos departamentos (Tabla 7). Esta reunién estuvo liderada por el profesor
Rafael Lozano Trujillo; Coordinador Académico de Escuela de Selva y la profesora Diana
Ali Garcia Capdevilla; Coordinadora Administrativo de Escuela de Selva, ademas conté con
la participacion de una profesional delegada de la empresa Logistica para la Paz y
profesionales de apoyo del equipo del Centro de Investigacion de la Biodiversidad Andino
Amazoénica -INBIANAM de la Universidad de la Amazonia.

Tabla 7. Relacién de promotores municipales en los departamentos de Caqueta y Putumayo
de Escuela de Selva.

Departamento Municipio Promotor
San Vicente del Caguan | Jefersson Mauricio Méndez Aguilar
Caqueta Cartagena del Chaira Nancy Ortiz Catafio
Solano Luis Antonio Valencia Ocampo
Puerto Leguizamo Alba Lucia Morales Leiton
Putumayo - -
Puerto Guzman Pedro Fernando Sandoval Carabali

En La Macarena se reunieron los enlaces del departamento del Meta; Aceneth Castroy
Carlos Julio Rodriguez, también los promotores de los municipios del departamento de
Meta y el departamento del Guaviare (Tabla 8). Esta reunion estuvo liderada por el profesor
Alexander Velasquez Valencia; Coordinador General de Escuela de Selva y la profesora
Jenniffer Tatiana Diaz Chaux; Coordinadora Logistica de Escuela de Selva, ademas cont6
con la participaciéon de dos profesionales delegadas de la empresa Logistica parala Pazy
profesionales de apoyo del equipo del Centro INBIANAM de la Universidad de la
Amazonia.
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Tabla 8. Relacién de promotores municipales en los departamentos de Meta y Guaviare de
Escuela de Selva.

Departamento Municipio Promotor
San José del Guaviare Jhon Didier Muiiéz Ramirez
Guaviare El Retorno Yudi Alexandra Rincén Vanegas
Calamar Julio Ernesto Gonzélez Jiménez
La Macarena Juan Sebastian Alvarez Castro

Jhon Alexander Numpaque

Mapiripan Nolberto Canas Correa
Meta La Uribe Marta Lucia Devia Cuellar

Vista Hermosa Maria Doris Rivera Rios

Puerto Rico Diana Alexis Martinez Rios

El evento se desarroll6 durante todo el dia segtin la agenda programada (Tabla 9)y se contd
con la intervencién de las personas vinculadas a la Universidad de la Amazonia y el Pilar 1:
Gobernanza Forestal de Vision Amazonia (Figura 14 y 15).

Tabla 9. Agenda desarrollada en el evento de capacitaciéon a Enlaces Departamentales y
Promotores Municipales en Florencia y La Macarena.

Hora Actividad Responsable
Inscripciéon de asistentes y entrega kits de
bioseguridad

8:00-8:10 Equipo ES

Presentacion de participantes y lectura del orden
del dia
8:25-8:40 | Intervencion Lider Pilar 1 VA: Gobernanza Forestal | José Ignacio Mufioz

8:10-8:25 Equipo ES

8:40-8:50 Intervenciéon Coordinador General ES Alexander
Velasquez
8:50-9:05 Intervencion Coordinador Académico ES Rafael Lozano
9:05-9:15 Intervencién Coordinador Administrativo Diana Ali Garcia
9:15-9:40 | Mini-capacitacion en fotografia y videos Janeth Bougard

9:40-12:00 Presentacion ~ APP Diplomado  Gestores Heriverto Vargas

Comunitarios de Selva
12:00-1:30 | Almuerzo

Jenniffer  Tatiana
Diaz

3:00-4:00 | Entrega oficial de tablets a promotores Equipo ES

1:30-3:00 | Logistica del evento de entrega de tablets

4:00-5:00 | Entrega de formatos ” Acta de Entrega de Bienes” | Equipo ES

5:00-6:00 | Reunién con empresa Logistica para la Paz Delegado
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Figura 15. Grupo de asistentes al evento de capacitacion en Florencia

(Caquetad).
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Durante el evento se realiz6 la contextualizacién de los objetivos e importancia del
Diplomado Gestores Comunitarios de Selva, se aclararon dudas por parte de los enlacesy
promotores y se tuvo la oportunidad de compartir las experiencias durante el tiempo de
trabajo en la estrategia de Educacion Ambiental “Escuela de Selva”.

Asimismo, se realiz6 una corta capacitacién sobre el mecanismo para la toma de evidencias
fotogréficasy realizaciéon de videos cortos por parte de Janeth Bougard, coordinadora del
equipo de comunicaciones del programa Visién Amazonia.

Para cerrarla primera sesién de la jornada, sellevé a cabola capacitacion sobrela aplicacion
movil del Diplomado y cémo manejarla, la cual estuvo direccionada por el equipo de
Ingenieros vinculados a Escuela de Selva (Figura 16).

&
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i ¢
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A

Figura 16. Capacitacion presencialy virtual sobre el manejo de la apl
Diplomado Gestores Comunitarios de Selva.

2.1. Entrega de tablet a promotores municipales

Una vez capacitadoslos enlaces departamentales y los promotores municipales, se procedi6
a realizar la entrega de los paquetes de las tablets a los promotores de cada municipio,
quienes realizaron la revisién de cada una delascajas, verificaron que coincidiera elntimero
de tablets con el nimero de participantes inscritos en su municipio, al igual que verificaron
que la aplicacion fuera funcional en cada dispositivo recibido (Figura 17).
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Figura 17. Entrega de tablets a promotores de los municipios de los cuatro departamentos
de desarrollo de Escuela de Selva.

De la misma manera, realiz6 la respectiva firma de los formatos de Acta de entrega de
Bienes, perteneciente al Sistema Integrado de Gestiéon de Calidad donde se relaciona el
listado de tablets, con sus respectivos seriales que se entrega a cada uno de los promotores.

Finalmente se realiz6 la socializacién de las condiciones logisticas para el evento de la
entrega de tablets a cada participante en cada municipio. Se acordé que seria realizada el
viernes 16 de julio desde las 09:00am y se realizaria una trasmisién via zoom. De la misma
manera, a través de la empresa Logistica parala Paz, fue entregado el dinero de apoyo para

(i
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alimentacion y transporte a cada promotor (Figura 18).
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Figura 18. Entrega de apoyos econdmicos para transporte y alimentacién a promotores para
el evento de entrega de las tablets en cada municipio.

Es importante resaltar que el evento tanto en Florencia como en La Macarena cont6 con
todas las medidas de bioseguridad, por lo que al inicio del evento le fue entregado un kit de
bioseguridad a cada asistente de la reunién.

2.2. Distribucién de tablets a los 600 participantes de escuela de selva'y
formalizacion de la entrega

El viernes 16 dejulio de 2021 a partir de las 09:00am se dieron cita en los municipios donde
se llev6 el diplomado virtual Gestores Comunitarios de Selva los enlaces y promotores para
la entrega masiva de tablets a los participantes del diplomado. Serealizé un enlace via Zoom
con cada municipio, donde se logré extender un saludo desde los diferentes lugares y hacer
seguimiento minuto a minuto de la entrega de los dispositivos en los municipios (Figura
19).
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Figura 19. Reunién via zoom para acompafiamiento de la entrega de las tablets a los
estudiantes del Diplomado en cada municipio.

La entrega de tablets fue realizada durante el mes de julio e inicio de agosto de 2021, donde
los promotores apoyados por los enlaces departamentalesrealizaron la entrega delas tablets
a cada participante (Figura 20), se resalta el gran esfuerzo realizado por parte del equipo de
enlaces y promotores en cada municipio para poder entregar las tablets a los 600
participantes del diplomado en cada vereda acompafiado y apoyado por los facilitadoresen
el territorio, las asociaciones comunitarias y las Juntas de Accién Comunal (Tabla 10).

Con la entrega se realiz6 la firma de los formatos de Acta de entrega de Bienes (Formato
co6digo: FO-A-GF-21-04; Version 1) de la Universidad dela Amazonia a cada participante,
el cual se soporta con anexos de prueba requeridos como la cédula de ciudadania del
participante y el respectivo registro fotografico de la entrega de la Tablet.

Bienvenidss aMonsersate




&; FORMATO INFORME DE GESTION

m CODIGO: VERSION: FECHA: PAGINA:

UNIVERSIDAD DE LA FO-S-DE-05-04 1 2012-01-17 46 de 74

Figura 20. Evidencias enviadas por los promotores muniéipales de la entrega de las tablets
a los participantes del diplomado.

Los registros fotograficos y videos realizados por los promotores, asi como los formatos de
Actas de Entrega de Bienes por cada estudiante con sus respectivos soportes, estin
almacenados en una carpeta Drive https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Sux-
bUMzQawX5gBx_tb5Zd8VESW]hT5e en la cual se cargan todos los documentos,
evidencias, grabaciones de reuniones y demas soportes del avance del proceso de Escuela
de Selva.

Tabla 10. Relacion de estudiantes, veredas y asociaciones/JAC que recibieron tablets en el
marco de Escuela de Selva.

Departamento Municipio Estudiantes | Veredas | Asociaciones/JAC
El Retorno 36 9 11
Guaviare San José del Guaviare 28 15 13
Calamar 48 5 17
Puerto Guzman 35 6 14
Putumayo -
Puerto Leguizamo 56 5 11
La Macarena 110 43 21
Mapiripan 43 10 18
Meta Vista Hermosa 22 14 8
La Uribe 29 8
Puerto Rico 22 13
San Vicente del Caguan 72 15 5
Caqueta Cartagena del Chaira 68 21 21
Solano 31 9 10
Total 600 173 153
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2.3. Estrategia de seguimiento, comunicacién y acompafnamiento a los
estudiantes del diplomado gestores comunitarios de selva

Con la entrega de las tablets a los participantes en los municipios, se inici6 la siguiente fase
del Diplomado; el acompafiamiento y seguimiento a los avances de los estudiantes en el
desarrollo de las actividades didacticas y pedagégicas de cada uno de los siete médulos
presentes en la APP.

Para esta fase tan importante del proceso de formacién de los lideres y lideresas del
territorio amazoénico colombiano, se conté con la participaciéon de los enlaces
departamentales y promotores municipales, donde en una reunién virtual realizada el
pasado martes 10 de agosto de 2021 se concerté el mecanismo de comunicacién con los
estudiantes.

Se acordo6 crear un grupo de WhatsApp por cada municipio, donde los promotores
ingresaran todos los estudiantes del municipio, incluyendo el equipo de Escuela de Selva
de la Uniamazonia y el equipo de profesionales del pilar 1 de Visiéon Amazonia (Figura 21).

8:27 il 4G = 8:27 il 4G =- 8:27 il 4G - 8:29 il 4G -

£ Escuela de Selva Macarena In... Compartir

< ESCUELA SELVA LEGUIZAMO Ir Compartir  { ESCUELA SELVA CARTAGENA hh Compartir  ESCUELA DE S..VA CALAMAR@ Compartir

seloa loa

— -

Escuela de Selva Macarena ESCUELA SELVA LEGUiZAMO ESCUELA SELVA CARTAGENA ESCUELA DE SELVA CALAMAR@

Figura 21. Grupos de WhatsApp creados para realizar el seguimiento y acompafiamiento
de los 600 participantes del Diplomado

En este espacio se inici6 dando la bienvenida a los participantes del diplomado (Figura 22),
asi como presentando el cronograma parael desarrollo de los siete médulos que hacen parte
del diplomado (Figura 23). Donde se indic6 que cada moédulo tendrd un tiempo de
desarrollo de dos semanasy al finalizar este periodo, se llevara a cabo un encuentro virtual,
que contara con la participacién del docente que elaboré cada moédulo, asi como la
participacion de invitados nacionales e internacionales expertos en la Educacién Ambiental
en la regiéon Amazonica.
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AMAZONIA

De la misma manera, a través de los grupos se ha logrado una comunicacion interna entre
los participantes de las diferentes asociaciones comunitarias y Juntas de Accion Comunal
en cada municipio, fortaleciendo el intercambio de experiencias y conocimiento de acciones
que adelanta cada organizacion en los departamentos.

. BIENVENIDOS!

’ B Estudiantes del Diplomado Gestores Comunitarios de Selva

- Este diplomado hace parte de la estrategia de Educacion Ambiental “Escuela de Selva”,
\ liderada por el programa Visi6n Amazonia y ejecutada por el
Centro INBIANAM de la Universidad de la Amazonia

A partir de este momento, estaremos en comunicacion a través de este
grupo, con la finalidad de acompafarlos en el desarrallo de las actividades
de los mddulos del diplomadao Gestores Comunitarios de Selva.

Por aqui compartiremos |a programacidn de foras virtuales y el link para
ingresar, donde podrén:

Interactuar con Intercambiar ideas con
|os profesores de expertos nacionales e
Escuela de Selva internacionales
Aclarar dudas sobre las A Compartir sus experiencias
tematicas de los madulos con todos os actores de
del diplomado “Escuela de Selva"

Selog Wysion a A&

* Amazonia fosaass lm

Figura 22. Volante de bienvenida y contextualizacién del diplomado, enviado a cada uno
de los grupos de WhatsApp.

CALENDARIO

‘ Gestores Comunitarios de Selva
‘ Estimados estudiantes, el presente calendario es para que tengan en cuenta las
fechas establecidas para el desarrollo de cada uno de los madulos del
diplomado Gestores Comunitarios de Selva.
§
‘ \ Estratégicos

4 AL 17] [IB A 31

?
Ordenacitn de los
Bosgues

CALENDARIO

Gestores Comunitarios de Selva

Estimados estudiantes, el presente calendario es para que tengan en cuenta las

fechas establecidas para el desarrollo de cada uno de los madulos del
diplomado Gestores Comunitarios de Selva.

Elnma:lns :ul Conte: Gesti6n de Proyectos
H AL 22 23 M 5

Politica Ambiental u'}i::?;‘:;?n 0 ’ |
® T:F 0T PO
. mugiadelaa Xﬁg?oma . ,W .

Figura 23. Calendario con las fechas de cada uno de los médulos del Diplomado, enviado a
cada uno de los grupos de WhatsApp.
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La actividad sincrénica cada dos semanas para el cierre de los médulos se llevara a cabo
mediante un foro a través de un grupo de Facebook creado para que cada participante se
vincule y participe de estos eventos (Figura 24).

En caso que los participantes por condiciones de dificil conexién a una red wifi no puedan
participar en vivo del foro, este quedara grabado y colgado en las publicaciones del grupo
para que los participantes puedan ingresar cuando puedan y escuchar la transmisién y la
retroalimentacion realizada entre estudiantes y docentes del diplomado.

21

Foro del modulo 1: Contexto Amazonico

e s Nomman Basto Dhste () Tdvaesn [ Nowisté (@ lnvtar

Lista de invitados

Red de Gestores Comunitarios
de Selvas >
@ Grupo privado - 124 miembros

&< SE20D

Figura 24. Grupo de Facebook denominado “Red de Gestores Comunitarios de Selva”
donde se realizaran los foros al finalizar el periodo de los médulos.

Desde el componente de Logistica estamos realizando el acompafiamiento y apoyo al
componente Académico de Escuela de Selva, con la comunicacién continua con los
estudiantes, aclarando dudasy apoyando a la solucion de situaciones que se presentany
que a través de los grupos nos exponen.

2.4. Elaboracion de certificados y desarrollo del evento de clausura y
graduacion a participantes del diplomado

Actualmente nos encontramos en la planificacion del evento de cierre, graduacion y entrega
de certificados del Diplomado a los participantes que culminen con éxito las actividades de
los moédulos. Para ello se esta en concertaciéncon la coordinadora de comunicaciones de
Visién Amazonia; Janeth Bougard, el disefio del diploma (Figura 25 y 26).
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El ambiente
& o todos | Minamblente

Figura 25. Propuesta 01 de certificado enviada a Vision Amazonia para su revision y
consideraciones.

La Universidad de la Amazonia

Certifica que

LINA MILENA FASTRANA CABRERA
cc 117432324

Participd en el:
& - Diplomado Gestores Comunitarios de Selva - V'S

|

|

|

i Realizado por el Centro de Investlgamﬁn de la Biodiversidad Andino Amazéinica INBIANAM de la
} Universidad de la Amazuma con una intensidad de 120 horas durante los dias | de agosto al 30
| - deoctubre de 2021 4

[ En cnnslallehsu aqide el presente certificado en la Universidad de la Amazonia Hw‘mmﬁlmﬁ -Colombia

: aluos Of dias del mes de noviembre del afio 2021

|

\

|

JOSE YUNIS MEBARAK JOSE IGNACID MUR(Z FABID BURITICA BERMED ALEXANDER VELASOUEZ VALENCIA
Coordinador General Visian Amazonia Lider Pitar |: Gobernanza Forestal Rector Universidad De La Amazonia Directer Centro De lnvestigacion
INBIANAM

T RS S KFW O‘Ar:llg?oma A:mgia""“""‘ ]|

Figura 26. Propuesta 02 de certificado enviada a Vision Amazonia para su revision y
consideraciones.
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Ambos disefios fueron remitidos a la coordinadora de la oficina de comunicaciones de
Visiéon Amazonia; Janeth Bougard y al lider del pilar 1: Gobernanza Forestal de Visién
Amazonia; José Ignacio Mufioz. Finalmente se logré tener un disefio final del certificado
para ser entregado a los Gestores Comunitarios de Selva, a partir de la verificacion en el
servidor de los participantes que hayan cumplido satisfactoriamente con todas las
actividades planteadas en los médulos.

Finalmente, se informa que la base de datos definitiva de los participantes que recibieron el
diplomado se encuentra disponible en la carpeta Drive de Escuela de Selva
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1D-
S5LnRwHs6LPtdWHhNh2pjhEVPENb4K-.

El evento de Clausura y entrega de Certificados del Diplomado Diplomado Escuela de Selva
fue realizado en articulaciéon con el Diplomado en Extension Agropecuaria; proyecto del
pilar 3: desarrollo agroambiental. Se llevé a cabo en las instalaciones del Auditorio Angel
Cuniberti de la Universidad de la Amazonia en Florencia - Caquetd, el sébado 19 de febrero
de 2022. Con el objetivo de hacer la entrega de los certificados se invit6 a estudiantes del
Diplomado Escuela de Selva y Estudiantes del Diplomado en Extensién Agropecuaria, las
personas confirmadas fueron:

Tabla 11. Relacion de gestores y extensionistas que asistieron al evento de entrega de
certificados y clausura de los diplomados en Florencia - Caqueta

DEPTO MUNICIPIO NOMBRES COMPLETOS DIPLOMADO
1 Juan Camilo Rodriguez

Meta Mapiripan Buitrago Escuela de Selva
5 Rudy Giovani Rodriguez

Meta Mapiripan Nufiez Escuela de Selva
3 | Meta Mapiripan Nolberto Cafias Correa Escuela de Selva
4 | Meta Mapiripan Maria de los Angeles Navarro | Escuela de Selva
5 Guaviar | San José del

e Guaviare Edwar Alexander Lopez Escuela de Selva
6 Guaviar | San José del

e Guaviare Jhon Didier Munoz Escuela de Selva

Putuma
7 yo Puerto Leguizamo | Alba Lucia Morales Leyton | Escuela de Selva
3 Putuma

yo Puerto Leguizamo | Ester Luna Garcia Escuela de Selva

Guaviar
7 e El Retorno Mayerly Cabezas Chivata Escuela de Selva
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10 Guaviar

e El Retorno Yudi Alexandra Rincén Escuela de Selva
11 Guaviar

e Calamar Julio Ernesto Gonzalez Escuela de Selva
19 Guaviar

e Calamar Jheison Bohérquez Escuela de Selva
13 Cartagena del

Caqueta | Chairé Nancy Ortiz Catafio Escuela de Selva
14 Cartagena del

Caqueta | Chaira Deicy Sdnchez Lopez Escuela de Selva
15 Cartagena del

Caqueta | Chairé Donny Useche Bermeo Escuela de Selva
16 Cartagena del| Yenny Arelys Echeverria

Caqueta | Chairé Tapias Escuela de Selva
17 Cartagena del

Caquetd | Chaira Jhon Niver Endo Serrezuela | Escuela de Selva
18 | Meta La Macarena Juan Sebastian Alvarez Escuela de Selva
19 | Meta La Macarena Carlos Rodriguez Escuela de Selva
20 | Meta La Macarena Yudy Lizeth Avila Espinosa | Escuela de Selva
21 | Meta La Macarena Elver Medina Diaz Escuela de Selva
22 | Meta La Macarena Patricia Gonzélez Garnica Escuela de Selva
23 | Meta La Macarena Andrés Rodriguez Moreno | Escuela de Selva
24 | Meta Vista Hermosa Maria Doris Rivera Escuela de Selva
25 | Meta Vista Hermosa Luz Mery Junto Tirado Escuela de Selva
26 | Meta Puerto Rico Victor Julio Jara Neira Escuela de Selva
27 | Meta Puerto Rico Ana Cristina Espitia Castro | Escuela de Selva
28 | Meta La Uribe Martha Devia Escuela de Selva
29 | Meta La Uribe Yency Camila Carrasco Escuela de Selva
30 Putuma

yo Puerto Guzman Pedro Fernando Sandoval Escuela de Selva
31 Putuma Yini  Yigloda Valencia

yo Puerto Guzman Huelgas Escuela de Selva
30 Putuma

yo Puerto Guzman Veroénica Dayana Gémez Escuela de Selva
33 San Vicente del

Caqueta | Caguan Jefferson Mauricio Méndez | Escuela de Selva
34 San Vicente del|Angela  Yicela =~ Campos

Caqueta | Caguan Cerquera Escuela de Selva
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35 San Vicente del

Caqueta | Caguan Ana Silvia Gémez Escuela de Selva
36 San Vicente del

Caqueta | Caguan Gonzalo Pdez Camargo Escuela de Selva
37 | Caqueta | ASOES Miller Gémez Mosquera Ext. Agropecuaria
38 | Caqueta | ASOES Robinson Rivera Osorio Ext. Agropecuaria
39 | Caqueta | ASOES Amparo Campos Cerquera | Ext. Agropecuaria
40 Luis Fernando Ramirez

Caqueta | Florencia Sanchez Ext. Agropecuaria
41 Hermes Daniel  Salcedo

Caqueta | Florencia Sanchez Ext. Agropecuaria
42 | Caquetd | Florencia Norberto Grajales Murillo Ext. Agropecuaria
43 | Caqueta | Florencia Albeiro Artunduaga Vargas | Ext. Agropecuaria
44 | Caquetd | Solano Pablo Hoyos Ext. Agropecuaria
45 Javier Alexis Monje

Caqueta | Solano Rodriguez Ext. Agropecuaria
46 | Caqueta | Solano Rafael Julian Fajardo Delgado| Ext. Agropecuaria
47 San Vicente del

Caqueta | Caguan Yarleni Medina Morno Ext. Agropecuaria
48 San Vicente del

Caqueta | Caguan Eduardo Parra Lizcano Ext. Agropecuaria
19 San Vicente del

Caqueta | Caguan Lina Maria Ramos Torrejano | Ext. Agropecuaria
50 San Vicente del

Caqueta | Caguan Estefania Molano Ext. Agropecuaria
51 | Caquetd | Florencia Alberto Duarte Ext. Agropecuaria
52 | Caquetd | Florencia Marisol Hernandez Ext. Agropecuaria
53 | Caquetd | Florencia Elkin Daniel Rodriguez Ext. Agropecuaria
54 | Caquetd | Florencia Edwar Alexis Tovar Murcia | Ext. Agropecuaria
55 San Vicente del

Caqueta | Caguan Carolina Sarria Hermosa Ext. Agropecuaria
56 San Vicente del

Caquetd | Caguan José Andrés Morales Barreto | Ext. Agropecuaria
57 San Vicente del

Caqueta | Caguan Pablo César Posso Cedefio | Ext. Agropecuaria
58 San Vicente del

Caqueta | Caguan Isabel Cristina Rojas Perdomo| Ext. Agropecuaria
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59 San Vicente del
Caqueta | Caguan José Omar Marin Vargas Ext. Agropecuaria
San Vicente del
60 Caqueta | Caguan Aldemar Perdomo Gutiérrez | Ext. Agropecuaria
61 San Vicente del
Caqueta | Caguan Albenis Quintero Segura Ext. Agropecuaria
San Vicente del
62 Caqueta | Caguan Heberth Géngora Ocampo | Ext. Agropecuaria
63 | Caquetd | Florencia Cristian Camilo Pérez Rincén | Ext. Agropecuaria
64 | Caquetd | Florencia Elvis Marlion Andrade Falla | Ext. Agropecuaria
San Vicente del|Edwin Mauricio Vargas
65 . ) .
Caqueta | Caguan Perdomo Ext. Agropecuaria

Los estudiantes del diplomado Escuela de Selva de los departamentos de Guaviare y Meta,

iniciaron sus desplazamientos via terrestre desde el jueves 17 de febrero de 2022, con la

finalidad de llegar a tiempo al evento del sdbado.

Se realiz6 un apoyo econémico para los desplazamientos y los servicios de alojamientoy

alimentacion fueron aportados en el Centro de Investigaciones Macagual de la Universidad

de la Amazonia.
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Figura 27. Registros fotograficos del hospedaje en el C.I. Macagual para los gestores y

extensionistas que asistieron al evento de entrega de certificados y clausura de los
diplomados en Florencia - Caqueta

El hospedaje fue en habitaciones con acomodacion miltiple y se dispuso desde el viernes
18 de febrero hasta el sabado 19 de febrero para los estudiantes que requirieron el servicio.

La alimentacion fue contratada con la sefiora Adelaida Herrera, para proveer las cenasy
desayunosde los estudiantes asistentes al evento que lo requirieran, fue suministrado en las
instalaciones del restaurante del C.I. Macagual. Alli se aportaron las cenas de los dias18 y
19 de febrero y el desayuno del sdbado 19 de febrero.
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Figura 28.. Registro fotografico de la alimentacion (desayunos y cenas) en el C.I. Macagual
para los gestores y extensionistas que asistieron al evento de entrega de certificados y
clausura de los diplomados en Florencia - Caqueta.

Para la asistencia en el evento, se realizé la contratacién de los servicios de transporte
interno con el sefior Victor Septlveda, quien dispuso un bus en las instalaciones del campus
centro dela Universidad dela Amazonia y transporto6 a los estudiantes desde el viernes 18
de febrero a las instalaciones del C.I. Macagual. El sibado 19 de febrero a partir de las
07:00am realizé el desplazamiento desde el C.I. Macagual hasta el Auditorio Angel
Cuniberti del campus porvenir dela Universidad dela Amazonia para participardel evento.
En horas del medio dia fueron llevados hacia la vereda Sebastopol al restaurante para el
servicio del almuerzo y a las 5:30pm se desplaz6 desde la entrada principal del campus
porvenir hacia el C.I. Macagual para llevar los estudiantes a descansar.

Figura 29. Registro fotografico del servicio de transporte desde el C.I. Macagual hacia la
Universidad dela Amazonia (ida y regreso) para los gestores y extensionistas que asistieron
al evento de entrega de certificados y clausura de los diplomados en Florencia - Caqueta.
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Para el servicio del almuerzo fue contratada la sefiora Natividad Ortiz quien en la vereda
Sebastopol suministré una comida campesina para todoslosasistentesal evento de clausura

de los diplomados.

e

Figura 30. Registro fotografico de la alimentacién (almuerzos) en restaurante campestre en
la vereda Sebastopol para los gestores y extensionistas que asistieron al evento de entrega
de certificados y clausura de los diplomados en Florencia - Caqueta.

La preparacion del evento cont6 con el disefio e impresion de los certificados para los 740
Gestores Comunitarios de Selva y 105 Extensionistas agropecuarios, el cual se contraté para
la impresion de estos al sefior Yovany Cuellar Chala, posteriormente fueron entregados al
Dr. José Yunis para la firma de los mismos. Una vez firmados en original por el coordinador
general de Vision Amazonia, se entregaron al Rector de la Uniamazonia para realizar el
mismo procedimiento de firma original a cada certificado.
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El ambiente

Amazonia s

La Universidad de la Amazonia

Certifica que:

MIGLEL ANGL MONTENEGRD
CC: 76237218
Aprobd el:

Diplomado Gestor Comunitario de Selva

- Con una intensidad de 120 horas durante los dias | de agosto al 30 de octubre de 202
' Florencia, Caguetd a los 19 dias del mes de febrero del afio 2022

e
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barak

Coordinador General
Vision Amazonia

P

Figura 31. Modelo de un certificado entregado a los gestores que asistieron al evento de
entrega de certificados y clausura de los diplomados en Florencia - Caqueta.

Se elabor6 e imprimi6é un banner de 3,00mts x 2,00mts con ojaletes el cual contenia los logos
de todas las instituciones financiadoras e implementadoras de los dos (2) diplomados. Esto
con el objetivo de alli realizar la rueda de prensa y realizar el respectivo registro fotografico

de los asistentes al evento.
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Figura 32. Registro fotografico del Banner elaborado con logos de cooperantes para
fotografias con los gestores y extensionistas que asistieron al evento de entrega de
certificados y clausura de los diplomados en Florencia - Caqueta.

De la misma manera, se contraté al sefior German Alberto Ramirez para la elaboracion y
bordado de siete (7) ponchos con seis (6) logos de las instituciones y cooperantes de los
diplomados. Estos fueron entregados a modo de detalle a los invitados especiales del
evento; ministro de Ambiente, Viceministro de Agricultura, Coordinador General Vision
Amazonia, Lider Pilar 3 Vision Amazonia, Rector Uniamazonia y Director territorial
Corpoamazonia.
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Figura 33. Registro fotogréfico de la entrega del souvenir (poncho bordado) entregado alos
altos directivos del Ministerio que presidieron el evento de entrega de certificados y

clausura de los diplomados en Florencia - Caqueta.

La agenda llevada a cabo para el evento fue la siguiente:

Tabla 12. Agenda desarrollada en el evento de entrega de certificados y clausura de los
diplomados en Florencia - Caqueta.

Sabado 19 de
febrero de
2022

08:10 am -
10:00 am

1.
2. Saludo de bienvenida del sr. Rector Fabio Buritica

g1k w

9.
10. Foto Oficial con los Graduandos afuera del auditorio

Himnos: Nacional, Dpto. Caquetd, Universidad de la Amazonia

Videos de escuela de selva y extension agropecuaria

Palabra del sefior José Yunis, Vision Amazonia

Se inicia la entrega de diplomas a graduandos por parte de la mesa
principal.

Intervencién de agradecimiento graduandadel programa escuela de
selva

Palabras del sefior Viceministro de agricultura, Omar Franco
Palabras del sefior Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
Carlos Correa

Acto cultural por parte de la Universidad grupo Waira
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11. Rueda de Prensa - Se realiza rueda prensa para los medios de
comunicacién del Municipio de Florencia en la Universidad de
Amazonia.

Los graduados contintan en el salén con el fin de continuar con la
ceremonia por parte del Director del Centro INBIANAM y el equipo de
Escuela de Selva y Extensiéon Agropecuaria de la Universidad de la
Amazonia.

Durante el desarrollo de esta le fueron entregados los diplomas a los estudiantes tanto del
Diplomado en Extension Agropecuaria como el Diplomado en Escuela de Selva.

@O REDMINOTE 8
QO DANNA # @&

e 7 d i
Figura 34. Registro fotogréfico de la entrega de los certificados a gestores y extensionistas
que asistieron al evento de entrega de certificados y clausura delos diplomados en Florencia

- Caqueta.

Posterior a la despedida del sefior ministro y el equipo de Vision Amazonia, se procedi6 a
brindar unrefrigerio a los asistentes y unos minutos de receso para continuar en elauditorio
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con el evento. El refrigerio fue contratado con una madre cabeza de hogar Maria Chilito,
con quien se ofreci6 una bebida de jugo de Cocona y un postre elaborado con Arazj,
repartido en recipientes de carton.

Figura 35.. Registro fotografico de la entrega de refrigerios para los gestores y extensionistas
que asistieron al evento de entrega de certificados y clausura delos diplomados en Florencia
- Caqueta.

Una vez retomando la sesién de trabajo con los extensionistas y con los graduados, se
desarrollaron dos procesos; el primero fue un taller de evaluaciony perspectivas futuras
sobre Escuela de Selva y Extension Agropecuaria, dirigido por el profesor Alexander
Velasquez, director Centro INBIANAM. Simultdneamente la coordinacion logistica de los
dos proyectosrealiz6 la entrega de los dineros correspondiente al apoyo para el transporte
desde sus lugares de origen hasta la ciudad de Florencia para asistir al evento de clausura.
Este dinero fue entregado personalmente y se realiz6 la recepcion las firmas en documentos
soporte, la copia de la cédula de ciudadania y copia del RUT de las personas que lo tenian.
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Figura 36. Registro fotogréfico de la entrega de apoyo econémico para gastos de transporte
de los gestores y extensionistas que asistieron al evento de entrega de certificados y clausura
de los diplomados en Florencia - Caqueta.

En este mismo momento se hizo la entrega de los certificados a cada uno de los promotores
de Escuela de Selva, para su distribuciéon en cada municipio. Al igual se entreg6 a los
delegados de las Asociaciones los certificados de Extension Agropecuaria.
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Figura 37. Registro fotografico de la entrega de los paquetes con los certificados de los
gestores que no asistieron al evento de entrega de certificados y clausura de los diplomados
en Florencia - Caqueta.

A las 13:00 horas los gestores, extensionistas, equipo Uniamazonia y del pilar 1 de Visién
Amazonia, se desplazaron en el bus contratado hacia la vereda Sebastopol donde seria el
almuerzo campesino. Esta actividad se desarroll6 hasta las 15:00 horasy a las 17:30 se
dispuso el transporte para que quienes se hospedaron en el C.I. Macagual pudieran llegar a
descansar.

Finalmente es importante aclarar que durante el evento se utilizaron las medidas de
bioseguridad como el distanciamiento en el auditorio, la desinfeccion de manos al ingreso
del recinto y la distribucién de tapabocas para quien lo requiriera. Este proceso realizado
con apoyo de la oficina de Bienestar Universitario.
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Figura 38. Registro fotografico de las medidas de bioseguridad y proceso de firma y registro
de asistencia de los gestores, extensionistas y personal general que asistieron al evento de

entrega de certificados y clausura de los diplomados en Florencia - Caqueta.

En conclusién, se plantea la importancia de la incorporacién de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion (TIC’s) en la educacion ambiental y la gobernanza forestal
en la Amazonia colombiana. Lo que permite la reduccién de las brechas de comunicacién,
pese a la distancia y condiciones de accesibilidad a cada una de las 173 veredas de los trece
municipios donde se desarrolla el diplomado.

Elresultadoes la generaciéon denuevas oportunidadeseducativasy deemprendimiento con
impacto socioeconémico, cuyos limites desaparecen con la tecnologia y la conectividad en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Guaviare y Meta.

Este producto de innovacién se podrd concebir como una estrategia de vinculaciéon y
articulacién entre la institucionalidad con los entornos rurales para la apropiacion social del
conocimiento en la busqueda de la reduccién de la deforestacion y la gobernanza forestal.
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3. COMPONENTE FINANCIERO

Actividad Meta Indicador Fuente de Verificacion
Proceso de ) . »
.. OtroSi al contrato OtroSi de reanudacion del
ampliacion del ) Contracto
después del paro . contrato N° 001 Anexo a
Contrato de i reactivado .
. nacional este oficio
consultoria
Personal del proyecto
Escuela de Selva,
Proceso de y »
. Contratos de Prestacién
Procesos de tramite | personal .
.. . Cuentas pagadas| de servicios de y
de cuentas del administrativo, B .
. . de Prestacion de|resoluciones como se
personal. sistematizacion, L
servicio observa en la tabla 1.
Enlaces y .
Pagadas parcialmente.
Promotores
Revision y andlisis el
presupuesto
planteado por la
Universidad de la
) Informe de
Amazonia en la . .
4 téeni Informe de ejecucion
ropuesta técnica i .. ; )
P P ] ejecucion financiera del Otro o
financiera. . . . Anexo: Otro Si N° 003
L financiera del si del contrato, o .
Presentacién de la . Adiccion y Prérroga
) - Otro si del aprobado por el o
ejecucion ) Anexo a este oficio.
contrato. supervisor.

presupuestal y de
flujo de caja al
Supervisor del
Contrato de
Consultoria (Dr. José
Ignacio Mufoz).
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Reunion con
equipo técnico de
la Iniciativa:
Visién Amazonia,
Realizacion de Universidad de la | Registro Registro Fotografico
Reuniones Técnicas | Amazonia Fotografico (figura)

el equipo ejecutor
de las dos
instituciones.

Reuniones
comité técnico Universidad dela Acta
Amazonia, para

Contrato de .
avanzar en el|Numero de actas

Consult(f’ria “Escuela desarrollo del Rfegistro Fotografico
de Selva Diplomado  de (figura)
Escuela de Selva
Informe financiero Formato de Presupuesto Anexo formato de informe
del altimo mes- mforme ejecutado financiero mes tercero.
financiero

Tabla 13. Evidencias: de actividad proceso de contratacion - Contrataciones de personal
realizadas “Escuela de Selva”; los soportes reposan en divisién de servicios administrativos
en archivo del Centro de investigacion INBIANAM, de la Universidad de la Amazonia

Numero Nombre de Numero
N° de Contratista/ |Identificacién Objeto
Contrato Proveedor (CC NIT CE)
La UNIVERSIDAD Contrata los
. Servicios del Contratista, para ejercer la
Resolucion direccién, coordinacioén y seguimiento
1985del 08| ALEXANDER de las actilvidades a desal}';ollil; durante
1 de VELASQUEZ 94.417.155 la ejecucion del proyecto, asi mismo
septiembre|  VALENCIA " ) . proyecto, a:
de 2021 evara a cabo acciones pertinentes en
Consultoria de Escuela de Selva entre
Uniamazonia y Patrimonio Natural.
. La UNIVERSIDAD Contrata los
Resoluciéon Servicios del Contratist 1
2018 del 14 RAFAEL s © qaon a0 bate apoyas @
3 de LOZANO 17 656.401 rga 1zac1oln e coorc m;cllon aca emlc,a
septiembre TRUJILLO urar}te a ejecucion de proyecto, asi
de 2001 mismo llevara a cabo acciones
pertinentes en Consultoria de Escuela
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Numero Nombre de Numero
N° de Contratista/ |Identificacién Objeto
Contrato Proveedor (CC NIT CE)
de Selva entre Uniamazonia y
Patrimonio Natural.
La UNIVERSIDAD Contrata los
Resolucion Servicios del Contratista, para apoyar la
1987 del 08 JENNIFER realizacion de Apoyo Logistico durante
4 de TATIANA DIAZ | 1.117.504.164 | la ejecucion del proyecto, asi mismo
septiembre CHAUX llevara a cabo acciones pertinentes en
de 2021 Consultoria de Escuela de Selva entre
Uniamazonia y Patrimonio Natural.
Contrato
de La UNIVERSIDAD Contrata los
Prestacion Servicios del Contratista, para realizar la
de MAYKOL sistematizacion, durante la ejecucion del
5 servicios JHOHANZON |1.117.540.233 proyecto, asi mismo llevara a cabo
N° 416 del| PARRA OLARTE acciones pertinentes en Consultoria de
15 de Escuela de Selva entre Uniamazonia y
septiembre Patrimonio Natural.
de 2021
La UNIVERSIDAD Contrata los
Contrato .. .
de Servicios del Contratista, para ser
doentdd il e Formucin
6 de AGUDELO 17.643.384 yeeos, < jeeted
. . proyecto, asi mismo llevara a cabo
servicios GAITAN . . )
o acciones pertinentes en consultoria de
N° 417 de . .
Escuela de Selva entre Uniamazonia y
2021 . .
Patrimonio Natural.
La UNIVERSIDAD Contrata los
Contrato . .
de Servicios del Contratista, para ser
oA dd Deparamentode
15 de CASIRO 52.257.564 royecto a;i mismo llevallra a cabo
servicios SANCHEZ proyecto, as .
o acciones pertinentes en consultoria de
N°412 de . .
Escuela de Selva entre Uniamazonia y
2021 . .
Patrimonio Natural.
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Numero Nombre de Numero
N° de Contratista/ |Identificacién Objeto
Contrato Proveedor (CC NIT CE)
La UNIVERSIDAD Contrata los
Contrato .. .
de Servicios del Contratista, para ser
Prestacion ENLACE del Departamento de
16 de PEDRO DANIEL 1.018.410.080 PUTUMAYO, durante la ejecucién del
Servicios ROJAS CABRERA| ™ ’ ’ proyecto, asi mismo llevara a cabo
acciones pertinentes en consultoria de
N°414 de ) .
Escuela de Selva entre Uniamazonia y
2021 ; .
Patrimonio Natural.
La UNIVERSIDAD Contrata los
Contrato . )
de Servicios del Contratista, para ser
Prestacion JARRINSON Asistente de la Oficina, estratégicos,
17 de ALEJANDRO 1117.539 845 durante la ejecucién del proyecto, asi
servicios JIMENEZ o ) mismo llevara a cabo acciones
N°418 de FAJARDO pertinentes en consultoria de Escuela de
Selva entre Uniamazonia y Patrimonio
2021
Natural.
La UNIVERSIDAD Contrata los
Contrato .. .
de Servicios del Contratista, para ser
 ENACE dd departameno el
18 de VALENCIA 16.053.160 S ]
.. proyecto, asi mismo llevara a cabo
servicios OCAMPO ) ) P
acciones pertinentes en consultoria de
N°413 de ) )
Escuela de Selva entre Uniamazonia y
2021 ) )
Patrimonio Natural.
La UNIVERSIDAD Contrata los
Contrato .. )
de Servicios del Contratista, para ser
Prescion | CARLOS ULIO FLACE del depramento del META
19 de ROGRIGUEZ | 12.110.972 . ) proyecto,
. . . mismo llevara a cabo acciones
servicios RAMIREZ . )
N°415 de pertinentes en consultoria de Escuela de
Selva entre Uniamazonia y Patrimonio
2021
Natural.
La UNIVERSIDAD Contrata los
Contrato L. )
d Servicios del Contratista, para ser
Prestaecic’)n NORMAN OPERATIVO DESARROLLADOR,
ALFONSO durante la ejecucion del proyecto, asi
20 de 1.117.531.578 ) ;
Servicios BASTO mismo llevara a cabo acciones
N°411 d CARDONA pertinentes en consultoria de Escuela de
2021 © Selva entre Uniamazonia y Patrimonio

Natural.
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Evidencias: de actividad: Presentacion de la ejecucion presupuestal y de flujo de caja al
Supervisor del Contrato de Consultoria (Dr. José Ignacio Mufioz).

Tabla 14. Presupuesto y desembolsos de pagos Aprobado en Contrato

% Valor Mes Productos
$
15 165.269.600 !
51 565.000.00§ 7 Nos han entregado: $1.045.269.600
$
28 315.000.000 8
Con la presentacién del cuarto informe que tiene)
como plazo de presentacion el catorceavo (14) mes
después del desarrollo de la estrategia. Se
6 $56.100.400f 13 |entregardn en el informe:
a) documento sistematizaciéon de la estrategia e
informe final con las respectivas evidencias. Marzo
2021.

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE LA ESTRATEGIA, ASI:

PRESUPUESTO Y DESEMBOLSOS DE PAGOS _ Aprobado en Contrato

$1.101.370.000

$157.600.000

% Valor Mes Productos
15 S 165.269.600 1
51 S 565.000.000 7 Nos han entregado:
28 $315.000.000 8 $1.179.370.000
6 $56.100.400 13
$78.800.000
$78.800.000

TOTAL, RECURSOS EJECUTADOS $1.179.370.000

TOTAL, RECURSOS COMPROMETIDOS: $1.257.370.000
TOTAL, RECURSOS POR PAGAR: $78.000.000

Logros y Resulta

dos

- Se logro el pago de honorarios de los contratistas que los solicitaron.

- Selogro la consolidacién del informe técnico.

- Selogro la consolidacién y envié de los informes correspondientes al desembolso.
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- Se logro el desembolso por valor de $56.100.400 por parte de patrimonio fondo
natural a la Universidad de la amazonia por concepto del contrato VA-CCON-018-
2019.

- Queda pendiente el desembolso del tltimo pago por $78.800.000,con la presentacién
de este sexto informe que contine la sistematizacion de la estrategia e informe final
con las respectivas evidencias.

Las cuentas tramitadas por los meses contratados, por el valor total del contrato,

fueron:
Numeral |Descripcion Profesional Tiempo |Valor mes Valor total
1 Profesional 1. Coordinador General Alexander Velasquez Valencia 3 $ 5.000.000,00 [ $ 15.000.000,00
2 Profesional 2. Asistente Administrativo |Diana Ali Garcia Capdevilla 3 $ 4.000.000,00 [ $ 12.000.000,00
3 Profesional 3. Asesor Académico Rafael Lozano Trujillo 3 $ 4.000.000,00 | $ 12.000.000,00
4 Sistematizaciéon 2 $ 2.500.000,00 | $  5.000.000,00
Profesional experiencia en logistica . .
> para eventos cﬁe extensién ® Jennifer Tatiana Chaux 3 $ 4000.000,00 $ 12.000.000,00
Equipo sistematizacion y gestion de
6 pjrfifes de proyectos cori,u%nitarios Maylkoll Olarte 3 $ 3.500.000,00 | $ 10.500.000,00
7 Equipo sistematizacion y gestién de
perfiles de proyectos comunitarios Luis Enel Agudelo Gaitan 3 $ 3.500.000,00 | $ 10.500.000,00
8 Técnico en sistemas Norman Basto 2 $ 2.500.000,00 | $ 5.000.000,00
9 Técnico 2. Asistente de oficina Jarrinson Jiménez 3 $ 3.000.000,00 [ $  9.000.000,00
10 Enlace Caqueta Luis Antonio Valencia 3 $ 2.450.000,00 | $ 7.350.000,00
11 Enlace Putumayo Pedro Daniel Rojas Cabrera 3 $ 2.450.000,00 | $ 7.350.000,00
12 Enlace Meta Carlos Julio Rodriguez 3 $ 2450.000,00 | $  7.350.000,00
13 Enlace Meta Olga Aceneth Castro 3 $ 2.450.000,00 | $ 7.350.000,00
14 Promotor Municipio el Retorno Alexandra Rincon 3 $ 2.000.000,00 | $  6.000.000,00
15 Promotor San José de Guaviare Jhon Didier Mufioz 3 $ 2.000.000,00 | $ 6.000.000,00
16 Promotor Calamar Julio Ernesto Gonzales 3 $ 2.000.000,00 | $ 6.000.000,00
17 Promotor Macarena Juan Sebastian Alvarez 3 $ 2.000.000,00 | $ 6.000.000,00
.y Jhon Alexander Numpaqu O
18 |Promotor Mapiripan Nolberto 3 |'$ 2.000.000,00 |$  6.000.000,00
19 Promotor Vista Hemosa Maria Doris 3 $ 2.000.000,00 [ $  6.000.000,00
20 Promotor La Uribe Martha Lucia Devia 3 $ 2.000.000,00 | $ 6.000.000,00
21 Promotor Puerto Rico Diana Alexis Martinez 3 $ 2.000.000,00 | $  6.000.000,00
22 Promotor Puerto Guzman Pedro Fernando Sandoval 3 $ 2.000.000,00 | $ 6.000.000,00
23 Promotor Puerto Leguizamo Alba Lucia Morales 3 $ 2.000.000,00 | $ 6.000.000,00
24 Promotor Cartagena del Chaira Nnancy Ortiz 3 $ 2.000.000,00 | $ 6.000.000,00
25 Promotor Solano Julian Vasquez 3 $ 2.000.000,00 | $ 6.000.000,00
26 Promotor San Vicente Jefferson Mauricio Mendez 3 $ 2.000.000,00 | $  6.000.000,00
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Jenniffer Tatian

Figura 39. Reunién coordinadores de la Iniciativa Vision Amazonia de la Universidad de la
Amazonia. Foto: INBIANAM
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Figura 40. Reunién de clausura del Diplomado de Escuela de Selva. Foto INBIANAM
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CONCLUSIONES

Se logré realizar la entrega de 600 dispositivos moviles tipo Tablet para dotar a los
estudiantes de equipos tecnolégicos para el fortalecimiento de los conceptos y enfoques
sobre la educacion y la gestion ambiental, ofreciendo métodos adecuados al contexto de sus
territorios, asi como contribuir al fortalecimiento del didlogo de la sociedad civil con el
Estado sobre las problematicas ambientales que afectan las comunidades en sus diversos
territorios.

A través de la creacién de ayudas bibliograficas y tecnolégicas como la cartilla didactica y
la aplicacion movil para la capacitacion con siete moédulos desarrollados de manera
pedagogica y didactica, se logra aportar al fortalecimiento de capacidades de reflexion,
gestion y elaboracion de propuesta de los 740 Gestores comunitarios de Selva que se
graduaron, desarrollando habilidades y entregando herramientas para favorecer la
conduccién interna de las organizaciones y su relacién con el entorno.

El esquema piramidal de comunicacién y articulacién de las organizaciones lideres y
ejecutoras del proyecto, a travésdela contratacién y vinculacién de enlaces departamentales
y promotores en cada municipio de intervencion del proyecto, logré propiciar espacios de
intercambio de experiencias organizacionales y personales, para estimular la identidad
como sector y para potenciar la articulacién de iniciativas conjuntas y propuestas
alternativas para el sector rural con miras a la conservacién y aprovechamiento sostenible
de los bosques en los cuatro (4) departamentos de desarrollo de la iniciativa.

La propuesta de innovacion del Diplomado Gestores Comunitarios de Selva, a través de la
creacién de una aplicacién mévil, con contenido dirigido a toda la familia campesina y la
donacién de una Tablet, logré por primera vez para muchas de los estudiantes campesinos
y lideres rurales, introducir y familiarizarlos con herramientas tecnolégicas y de la
comunicaciéon como una forma de ampliar las posibilidades de didlogo permanente,
coordinacion y accion.

Finalmente, en el evento de clausura llevado a cabo el sabado 19 de febrero de 2022, con la
presencia de los altos funcionarios del gobierno nacional y con la asistencia de lideres de los
trece (13) municipios donde impacté Escuela de Selva, se llegaron a las siguientes
conclusiones de aprendizaje y desarrollo del diplomado Gestor comunitario de Selva:

1. Se fortaleci6 a los campesinos en competencias para el aprovechamiento sostenible
de los recursos naturales.
2. Se cre6 conciencia sobre el manejo forestal sostenible.
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3.

10.

11.

12.

Se elaboraron proyectos para la mitigaciéon y compensacion de la emision de gases
de efecto invernadero para las comunidades que se encuentran en las zonas de
mayor deforestacion de los territorios; sélo falta la inversién y la forma de cémo se
va hacer.

La educacién ambiental como base de la sociedad para ser aplicada en diferentes
contextos sociales.

Empoderamiento ambiental y participaciéon colectiva.

Inclusion de la familia en procesos de educacion ambiental y social.

Articulacién entre actores comunitarios, sociales, institucionales y cooperantes para
la gestion de recursos.

Importancia del aprovechamiento de los servicios ecosistémicos presentes en cada
territorio.

Conciencia de no talar, no quemar y hacer uso sostenible de los recursos naturales.
Se propone la realizacién de la segunda fase mediante una construccion colectiva en
los territorios que involucre las necesidades de los campesinos en el fortalecimiento
de capacidades de educacién ambiental y la presentacion de proyectos.

Que el equipo de la universidad que se gané la confianza en el territorio y de los
lideres por su cumplimiento y palabra contintie desarrollando las acciones de
construccion, esto adelantaria demasiado esta accién ya que partimos de la base de
la fraternidad, la transparencia y confianza con los profesionales del Centro
INBIANAM.

Que la universidad de la Amazonia a través de su Centro INBIANAM desarrollen
un foro sobre la deforestacion en la Amazonia; que dicho foro incluya actores reales
del territorio y tomadores de decisiones locales, nacionales e internacionales. Donde
se planteen y se discutan las causas, acciones a emprender para realmente mitigar la
deforestacion en el territorio amazoénico. Esto es posible dado que se trajeron 62
personas de 13 municipios y 4 departamentos de donde estin los focos de
deforestaciéon mas grandes.

Estas importantes conclusiones extraidas de la evaluacién final realizada con los enlaces

departamentales, los promotores de los 13 municipios y los delegados de cada organizacion

para el evento de entrega de certificados y clausura, fue remitido via correo electrénico al

Dr. José Yunis Mebarak; Coordinador General programa Vision Amazonia y al Dr. Carlos
Eduardo Correa; Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible de Colombia.



