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La cuarta convocatoria indígena se realiza a través del Ministerio de 
Ambiente y Desarrollo Sostenible por medio del Programa  REM 
Colombia Visión Amazonía y en ejercicio de un mecanismo de 
inversión, acordado con los pueblos indígenas de la región, 
representados en la Mesa Regional Amazónica.

Ubicación los proyectos seleccionados
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Listado de proyectos seleccionados:

DEPARTAMENTO

AMAZONAS

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN PROYECTO

Asociación Zonal del Consejo de Autoridades 
Indígenas de Tradición Autóctono (AZCAITA)

AMAZONAS Consejo Indígena del Territorio Mirití Paraná 
amazonas CITMA

Abriendo contextos significativos de procesos de 
transmisión de conocimiento para el fortalecimiento 
de la autonomía y la identidad cultural de los pueblos 
indígenas del Resguardo Mirití-Paraná, Amazonas. 
CITMA.

Implementación de iniciativas económicas 
generadoras de ingresos sostenibles cultural, 
ambiental y productivamente en las comunidades 
pertenecientes a la asociación AZCAITA, del 
municipio de Leticia, departamento de Amazonas.

1

2

AMAZONAS
Asociación Zonal Indígena de Cabildos y 
Autoridades Tradicionales de La Chorrera - 
AZICATCH

Fortalecimiento de la autonomía alimentaria y del 
gobierno propio mediante la conformación de una 
empresa asociativa de economía social y solidaria 
liderada por mujeres indígenas para el manejo 
sostenible de los programas de alimentación en el 
territorio de la AZICATCH, ANM de La Chorrera 
Amazonas.

3

AMAZONAS
Asociación de Cabildos y Autoridades del 
Consejo Indigena Mayor del Pueblo Murui - 
CIMPUM

Mujeres Murui, guardianas del conocimiento: 
Resiliencia y resistencia mediante las juntanzas 
articuladas con las prácticas propias para la 
visibilización y pervivencia del Pueblo Murui del 
Consejo de Gobierno de la Asociación de Cabildos y 
Autoridades Tradicionales del Consejo Indígena 
Mayor del Pueblo Murui – CIMPUM.

4

AMAZONAS Consejo Indígena del Territorio PANI 
Fortalecimiento del liderazgo intercultural del 
proceso de mujeres ITEGWA del territorio indígena 
PANI, Departamento del Amazonas.

5

CAQUETÁ
ASIMC (La Asociación de Autoridades. 
Tradicionales Indígenas del Municipio de 
Solano)

Mujer Korebaju cuidadora y generadora de vida para 
el Buenvivir de la familia y la comunidad Bajuromi.6

CAQUETÁ Resguardo Indígena Coropoya
La mujer murui como pilar fundamental del 
pensamiento del pueblo y su papel en la transmisión 
de conocimientos como aporte al fotalecimiento 
cultural y la gobernanza territorial y ambiental.

7

CAQUETÁ
Asociación de Autoridades Tradicionales del 
Consejo Regional Indígena del Orteguaza 
Medio Caquetá CRIOMC

Fortalecimiento sostenible de las economías propias 
desde el liderazgo de las mujeres indígenas Korebaju 
filiales a la asociación CRIOMC.  

8

CAQUETÁ Asociación de Cabildos Indigenas 
Tandachiridu Inganokuna

Fortalecimiento de los sistemas tradicionales de 
producción sostenible y de gobierno propio, 
mediante la implementación de chagras 
tradicionales y la actualización de los instrumentos 
de planeación para mejorar la gobernanza territorial 
en las comunidades indígenas ingas del 
departamento de Caquetá. 

9

CAUCA Asociación Nukanchipa Atunkunapa Alpa

Revitalización de los saberes y prácticas ancestrales 
del pueblo Inga para la armonización del Territorio y 
la Soberanía Alimentaria en la asociación Nukanchipa 
Atunkunapa Alpa. 

10

GUAINÍA
Asociación Consejo Regional Indígena del 
Guainía ASOCRIGUA 1

Fortalecimiento de las estructuras organizativas para 
la gobernanza y la garantía de la seguridad 
alimentaria de los Pueblos Indígenas del 
Departamento del Guainía, mediante el apoyo a 
conucos familiares de 13 organizaciones indígenas

11

GUAINÍA
Asociación de Autoridades Tradicionales 
Indígenas Capitanes de las Comunidades 
Curripaco Medio Rio Guainía JAJLAMI

Mujeres Cuidadoras del territorio ancestral del pueblo 
Curripaco para la defensa de la vida y los derechos de 
las generaciones futuras.  

12



DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN PROYECTO

GUAINÍA Resguardo Indígena curripaco y otros de 
Tierra Alta

Fortalecimiento del gobierno propio mediante la 
actualización del Plan de Vida del Resguardo 
Indígena curripaco y otros de Tierra Alta.

13

GUAINÍA
Asociación de Autoridades Tradicionales 
indígenas del Resguardo Coayare el Coco – 
ASOCOAYARE

Nuestro Territorio "Wajipaite" como eje articulador 
del Resguardo Coayare El Coco.14

GUAINÍA
Asociación de autoridades tradicionales 
indígenas - Capitanes del Resguardo Atabapo 
e Inirida – AIRAI

Mejoramiento y aprovechamiento de recursos 
naturales mediante la instalación de estufas 
Ecoeficientes móviles   y plántulas forestales, para la  
comunidad de CAÑO RAYA del resguardo ríos  
Atabapo e Inírida.

15

GUAINÍA Resguardo Indígena Cuenca Media y Alta del 
Río Inírida-CMARI

Gobernanza Ambiental Integral (GAI) desde los 
sistemas de conocimiento indígena para la 
Mitigación y Adaptación del Cambio Climático en el 
Resguardo “CMARI Territorio de Vida y Progreso”

16

GUAVIARE Resguardo Indígena El Refugio
"Raíces de El Refugio: Turismo Étnico Liderado por 
Mujeres"21

GUAVIARE Resguardo indígena EL ITILLA
Recuperación Ecológica mediante la producción 
sostenible de frutos amazónicos en el resguardo 
indígena El Itilla, Departamento del Guaviare.

22

PUTUMAYO
Comunidad Murui Muina (Uitoto) Nonuetoma 
Imak+

Uai monoka, ñue uño, yofue, kaienu+” La palabra 
sana, cuida, enseña, y ordena el territorio. Tejiendo 
canastos para la revitalización cultural, trasmisión de 
los conocimientos, medios de vida y gobernanza de la 
comunidad Murui Muina (Uitoto) Nonuetoma Imak+, 
del municipio de Leguízamo, Putumayo.

26

GUAVIARE Resguardo Indígena Nukak Maku

Fortalecimiento de los sistemas de conocimiento 
indígena amazónico para el ordenamiento, 
conservación, manejo, uso y administración 
sostenible del territorio, mediante estrategias 
interculturales de manejo y uso del bosque, sistemas 
de monitoreo biocultural y lineamientos estratégicos 
sobre REDD+ para el resguardo Nukak.

23

GUAINÍA Resguardo Indígena Remanso Chorro Bocón
Fortalecer la gobernanza de la autoridad tradicional, 
saberes ancestrales, artes y costumbres en el 
resguardo remanso Chorro Bocón. 

17

GUAVIARE Resguardo Indígena La Fuga

Generación de impacto positivo en el ámbito 
económico y cultural de las mujeres, jóvenes y 
familias del Resguardo Indígena La Fuga, a través de 
la creación de la oferta de Etnoturismo Comunitario.

18

GUAVIARE Resguardo indígena de la comunidad 
indígena Tucana de la Yuquera

Semillas de vida: Mujeres del bosque que restauran la 
gobernanza de su pueblo alrededor del agua19

GUAVIARE Asociación de Autoridades indígenas del 
Guaviare (CRIGUA II)

Implementación de sistemas de conocimiento 
propio a través de la instalación de chagras 
tradicionales, rehabilitación de áreas de importancia 
ambiental y el fortalecimiento institucional de las 
mujeres, niños, niñas y familia de la asociación 
CRIGUA II.

20

GUAVIARE Asociación de Autoridades Pueblo Indígena 
Jiw Guaviare - ASOAPIG

Apropiacion Territorial y Gobernanza del Pueblo JIW.24

GUAVIARE Asociación de autoridades tradicionales 
indígenas (ASOPAMURIMAJSA)

Fortalecimiento a la gobernanza y atlas del pueblo 
originario de  autoridades tradicionales indígenas.25



DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN PROYECTO

PUTUMAYO Resguardo Indígena Páez la Aguadita

Recuperación de plantas nativas que cumplen 
funciones del cuidado del suelo y el agua y cuentan 
con propiedades medicinales, con el apoyo del 
conocimiento de las mujeres Nasa del resguardo la  
Aguaditas municipio de Puerto Guzmán Putumayo.

27

PUTUMAYO Puerto Limón - Wasipanga

Fortalecimiento ancestral  mediante el 
establecimiento de chagras con  un diseño 
agroforestal en el resguardo indígena Inga de Puerto 
Limón municipio de Mocoa – resguardo indígena 
inga Wasipanga municipio de Puerto Guzmán - 
departamento del Putumayo.

28

PUTUMAYO Resguardo Indígena Calarcá

En el bosque aprendemos, lo conservamos, lo 
aprovechamos y hacemos uso sostenible de los 
bosques del resguardo Calarcá (Sacha runa Yachay, 
waqaychay takyasqa tanqay), en el Resguardo 
Calarcá. Segunda fase.

32

VAUPÉS

Territorio Indígena Unido de los Ríos Isana y 
Surubí -TIURIS- en cabeza de la coordinación 
de la mujer y la unidad administrativa y 
financiera del territorio.

El cuidado de la salud y el cuerpo de la mujer para el 
Buen Vivir territorial.33

VAUPÉS
Asociación de autoridades tradicionales 
indígenas del Querari ASATIQ

Actualización del Plan de Vida de la zonal ASATIQ 37

VAUPÉS
Asociación de Autoridades Tradicionales 
Indígenas del Bajo Vaupés (ASATRIBVA)

CRIVA: La unión de pensamiento de los pueblos 
indígenas del Vaupés 38

VAUPÉS
Asociación Zonal Indígena del Río Papunahua 
- AZIRPA

Protegiendo, preservando y fortaleciendo la 
soberanía alimentaria de nuestro territorio.34

PUTUMAYO Resguardo Piedra Sagrada la gran familia 
los Pastos

Fortalecimiento a la mujer indígena de las 
comunidades: Cabildo Quillasinga Inti Wasi, 
Resguardo Piedra Sagrada la gran familia los Pastos, 
Cabildo Pastos Huellas Ancestrales, Cabildo Pastos 
Orito, Resguardo Siona Buena vista, Resguardo Siona 
Vegas de Santa Ana, y Cabildo Misak el Afilador, del 
departamento del Putumayo, con un enfoque de 
liderazgo político, ancestral y ambiental como 
cuidadoras de los territorios Amazónicos, y dotación 
de su traje ancestral preservando su identidad 
cultural.

29

PUTUMAYO Asociación de cabildos del pueblo Kichwa del 
Putumayo

Implementación del plan de ordenamiento y manejo 
ambiental propio del pueblo Kichwa, municipio de 
Leguizamo departamento del Putumayo.

30

PUTUMAYO La Asociación de Cabildos Indígenas del 
Municipio de Villagarzón Putumayo - ACIMVIP

Plan de vida indígena como alternativa de 
fortalecimiento a los sistemas de gobierno propio de 
ocho (8) comunidades pueblo Inga del municipio de 
Villagarzón departamento del Putumayo.

31

VAUPÉS
Asociación de Autoridades Tradicionales 
Indígenas de Yaigoje Apaporis - Vaupés 
ACIYAVA

Seguridad alimentaria de comunidades indígenas 
del bajo Vaupés: la chagra, eje de cultura y protección 
de la madre naturaleza.

35

VAUPÉS San Francisco del Tique

Casa ancestral “Waimaja” para asociar a la mujer que 
conserva sus conocimientos ancestrales y 
habilidades artesanales para generar nuevos 
ingresos familiares. 

36
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VAUPÉS
Asociación de Capitanes y Autoridades 
Tradicionales Indígenas del Río Pirá Paraná – 
ACAIPI

Fortaleciendo el sistema integral de administración y 
gobierno territorial de los Jaguares de Yuruparí del 
Territorio Indígena del río Pirá Paraná.

39

VAUPÉS
Asociación de Autoridades Tradicionales 
Indígenas de la Zona Central de Mitú - 
AATIZCEM

Plan de Vida para la Pervivencia de los Pueblos 
Indígenas de la Asociación de Autoridades 
Tradicionales Indígenas de la Zona Central de Mitú- 
AATIZCEM.

40

VICHADA

VICHADA

Resguardo Indígena Cali Barranquilla

Fortalecimiento de los sistemas propios de 
conocimiento del Pueblo Piapoco relacionados con la 
Autonomía alimentaria y la Gobernanza ambiental 
en el resguardo Cali Barranquilla.

ACATI-RLAM
Tejiendo sabiduría e identidad cultural para de las 
mujeres y sus familias del resguardo Laguna Anguilla 
la Macarena de la Selva Matavén.

42

41

Queremos agradecer a todas las organizaciones y grupos que se 
presentaron a esta convocatoria por su compromiso y por la 
dedicación en la preparación de las propuestas. Esperamos que 
las organizaciones cuyas propuestas no fueron seleccionadas, 
sigan comprometidas y trabajando por la conservación natural 
y cultural de sus territorios.  
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