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Programa REM Colombia 
Visión Amazonía

Fecha de Actualización: Febrero 2025
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Introducción

El manual de identidad es la herramienta principal para el uso adecuado de la imagen y funciona como Guía de Visibi-
lidad para el manejo de identidad de la ejecución de contratos, acuerdos, convenios y subacuerdos del Programa REM 
Visión Amazonía.

Este manual va dirigido a quienes corresponda ordenar, aplicar y usar los logos en todos los materiales de divulgación 
generados por el Programa REM, las instituciones aliadas y entidades implementadoras.
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Nuestra Marca
M a n u a l  d e  I d e n t i d a d  V i s u a l
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Nosotros

REM Visión Amazonía

Nuestros Cooperantes

Mecanismo Financiero

Visión Amazonía
Es una iniciativa del Gobierno Nacional para proteger la Amazonía 
colombiana y reducir la deforestación.

Noruega, Alemania y Reino Unido brindan apoyo financiero 
a través del Banco KfW.

Fondo Patrimonio Natural es el mecanismo financiero, quien administra los recuros y 
gerencia las adquisiciones del Programa REM Visión Amazonía

Es un programa anidado en el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, que con el apoyo 
financiero de nuestros cooperantes, busca reducir la deforestación en la Amazonía colombiana, 
impulsando estrategias de protección de los bosques y el uso sostenible de los recursos natura-
les, a la vez que empodera a las comunidades locales y los pueblos indígenas generando alterna-
tivas productivas bajas en deforestación.
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Elementos

Símbolo VA

REM

Símbolo REM

Tipografía
Tipografía
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¡Conservar el Bosque sí Paga!

El uso de la frase, “Conservar el Bosque sí Paga” es la manera en la que la marca transmite su personalidad y valores a 
través de acciones orientadas a detener la deforestación.

Esta frase debe ir apoyada de los colores corporativos de la marca y debe ser un apoyo visual para cada una de las pie-
zas visuales generales.

¡Conservar el bosque sí paga!

¡Conservar el bosque sí paga!

¡Conservar el bosque sí paga!

¡Conservar el bosque sí paga!

¡Conservar el bosque Sí paga!

¡Conservar el bosque sí paga!
Fuente: Montserrat - Black
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Identidad Marca
M a n u a l  d e  I d e n t i d a d  V i s u a l
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Logo

El logo surge de la fusión de dos identidades: la de la iniciativa Visión Amazonía y la del programa REM. Se busca resal-
tar la biodiversidad a través de sus símbolos y colores, destacando la armonía entre ambos conceptos.

HEX PANTONE

# 996699

# FF9933

# 0066CC

# A9CF42

# 92C742

# 000000

# 009086

# 00ADA6
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6 C

321 C
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0  0  0
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Versiones positivo y negativo

A continuación, se detalla el uso adecuado de la marca: en su versión positiva sobre fondo blanco y en su versión nega-
tiva sobre fondos de alto contraste. Para fondos que utilizan las paletas de colores de la marca, se debe emplear exclu-
sivamente el logo en blanco, tal como se ilustra a continuación.

Para evitar variaciones de color a la hora de imprimir, se recomienda realizar prueba de 
color con base en el archivo original.

El uso de esta versión positivo y negativo, es para impresión a una sola tinta.

Logo a una sola tintaLogo en color y alto contraste
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Tipografía

A continuación, se detallan las tipografías seleccionadas junto con las recomendaciones de uso en diversos soportes. 
Dependiendo de la pieza de comunicación, ya sea impresa o digital, se pueden combinar de manera estratégica para 
mantener la coherencia visual y reforzar la identidad de la marca. Se especifican las jerarquías tipográficas y las posi-
bles combinaciones según el tipo de contenido y formato.

La tipografía para usar en documentos convencionales es Arial. Para los contenidos digitales, se podrá hacer uso de la tipografía PT Sans.

Para herramientas de diseño, se podrá hacer uso de la tipografía Work Sans. Para los contenidos digitales, se podrá hacer uso de la tipografía Montserrat.

aA1bB2cC3dD4 aA1bB2cC3dD4

aA1bB2cC3dD4 aA1bB2cC3dD4
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Usos incorrectos

A continuación, se presentan ejemplos de usos incorrectos de la imagen del Programa REM Visión Amazonía. Estos 
ejemplos sirven como guía para evitar errores en cualquier etapa del proceso de diseño o producción. Es fundamental 
respetar estas directrices para garantizar la coherencia y correcta representación de la marca en todos los soportes y 
aplicaciones.

DesproporcionadoUso correcto

Cambio de color Modificar tipografía Sin elementos

SIn símbolo Desordenado

Símbolo solo

Programa
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Estilo Fotográfico
M a n u a l  d e  I d e n t i d a d  V i s u a l
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Estilo Fotográfico - Personas

El uso de imágenes fotográficas debe reflejar siempre el contexto de la Amazonía colombiana, destacando su entorno 
agroambiental, el desarrollo sectorial, las comunidades indígenas, los campesinos u otros aspectos representativos de 
la región.

Las personas retratadas deben transmitir alegría y compromiso con sus actividades, y sus rasgos deben representar 
auténticamente a la población del Bioma Amazónico en Colombia y/o a los beneficiarios del Programa, garantizando 
así una comunicación visual coherente y respetuosa con la identidad local.
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Estilo Fotográfico - Paisajes

El uso de imágenes fotográficas debe reflejar siempre el contexto de la Amazonía colombiana, destacando su entorno 
agroambiental, el desarrollo sectorial, las comunidades indígenas, los campesinos u otros aspectos representativos de 
la región.

En el caso de paisajes, se deben utilizar imágenes cálidas que capturen la esencia del paisaje amazónico. Para entornos 
empresariales, las fotografías deben transmitir progreso y colaboración, destacando empresas, aliados estratégicos y 
desarrollo sostenible, garantizando así una comunicación visual coherente y alineada con los valores de la marca.
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Co-branding
M a n u a l  d e  I d e n t i d a d  V i s u a l
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Ministerio de Ambiente y Gobierno
Los logos deben respetar el área de reserva dentro de la mesa de trabajo para garantizar su correcta visibilidad y protec-
ción. Esto evita que el logo quede demasiado cerca de los bordes o fuera de los límites de la composición, asegurando 
una presentación limpia y profesional en todos los soportes.

Opción 1 (recomendada) Opción 2 con dos o más Ministerios

Cuando se usen los logos 
de los Cooperantes utilizar 
la frase “Con el apoyo de:”

Uso de logos
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Entidades implementadoras
El uso de la imagen del Programa REM Visión Amazonía es obligatorio para cada uno de los productos y/o resultados 
que se deriven de la ejecución de contratos, acuerdos y/o subacuerdos.

PARÁGRAFO UNO: Esta disposición también aplica a los contratos derivados de acuerdos suscritos con las Entidades Implementadoras.  

PARÁGRAFO DOS: Todo producto de comunicación y visibilidad generado a partir de este contrato y/o acuerdo deberá contar con la aprobación 
previa de la Coordinación de Comunicaciones del Programa REM Visión Amazonía.

PARÁGRAFO TRES: Los productos impresos deberán incluir un párrafo o disclaimer que mencione el apoyo financiero del programa y de sus coope-
rantes, y que los exonere de responsabilidad sobre el contenido de la publicación. Se sugiere el siguiente texto:  

“Esta publicación fue elaborado por XXXX en el marco del (convenio y/o acuerdo) con Visión Amazonía programa REM, una iniciativa del gobierno 
colombiano anidada en el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, que cuenta con el apoyo de los gobiernos de Reino Unido, Alemania y 
Noruega, a través del banco KfW; que busca reducir las emisiones provenientes por deforestación en la Amazonía colombiana; que impulsa es-
trategias de protección de los bosques y el uso sostenible de los recursos naturales, a la vez que empodera a las comunidades locales y los pue-
blos indígenas generando alternativas productivas bajas en deforestación.  El contenido de esta publicación solo compromete a su autor y no 
refleja necesariamente la opinión de Visión Amazonía programa REM y/o los cooperantes, razón por la cual ni Visión Amazonía programa REM ni 
los gobiernos de Alemania, Reino Unido y Noruega son responsables de la utilización que se podrá dar a la información que figura en la misma”.

Uso de logos
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Aplicaciones de Marca
M a n u a l  d e  I d e n t i d a d  V i s u a l
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Merchandising y papelería

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. 
Aenean commodo ligula eget dolor. Aenean massa. Cum 
sociis natoque penatibus et magnis dis parturient 
montes, nascetur ridiculus mus. Donec quam felis, 
ultricies nec, pellentesque eu, pretium quis, sem. Nulla 
consequat massa quis enim. Donec pede justo, fringilla 
vel, aliquet nec, vulputate eget, arcu. In enim justo, 
rhoncus ut, imperdiet a, venenatis vitae, justo. Nullam 
dictum felis eu pede mollis pretium. Integer tincidunt. 

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. 
Aenean commodo ligula eget dolor. Aenean massa. Cum 
sociis natoque penatibus et magnis dis parturient 
montes, nascetur ridiculus mus. Donec quam felis, 
ultricies nec, pellentesque eu, pretium quis, sem. Nulla 
consequat massa quis enim. Donec pede justo, fringilla 
vel, aliquet nec, vulputate eget, arcu. In enim justo, 
rhoncus ut, imperdiet a, venenatis vitae, justo. Nullam 
dictum felis eu pede mollis pretium. Integer tincidunt. 

Calle 37 # 8-40

Bogotá, Colombioa   

Email: jyunis@minambiente.gov.co

José Yunis Mebarak
Coordinador General

Tel  +57 111 224 568
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Documentos Internos

Hoja Membrete Plantilla Word Portadas Listado de Asistencias

www.visiónamazonía.gov.coPBX. (571) 332-3400 Calle 37 No. 8 - 40 Bogotá - Colombia

Lorem Impsum 33221

LOREM IMPSUM

Lorem ImpsumEm eicidenti unda quodia nitibus veles ut repelis 
quuntum reiciis et faces con nitatem porita quid molor saerferi 
quas intiunt adita veliquis quatquati doluptatum venihil is solore, 
ad qui omnist ut ut faccum quis corrum, ut ut lab illaborum nihic-
tur, ut ad ut quatem hilictur, ipsam rerum quis aceptas eossum evel 
es sitiatur, sitium es natiasped utem ipsus volupti orroris si aut 
eosae pero molorro etur, to inctat.
Ceaquam erferci ute et volupides sitatati tenimus, qui blat odis 
aspellendit erro voloribea sequia quunt.

Imi, omnis ra poratet re pores pa dende quo doluptatem ne diate 
quis et eostrum quam doluptibusa de quistibus, sinimusam sento-
taquam in numet autaerae dem. Ipienitatur, netur?

Rum consequ ationecab ipsae sus porrumq uatatium ipsunt.

• Lorem Impsum
• Ma corit odiae.
• At vitat.Eculpa dolo to totatibus
• Oribus sus soles explit eate corioria et audigni

 
 

EVENTO: _____________________   LUGAR: _____________________ 

FECHA_____________________   CIUDAD: ____________________ 

LISTA DE ASISTENCIA 
NOMBRE ENTIDAD CARGO CORREO ELECTRONICO CELULAR FIRMA 
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Documentos Externos

Plantilla Word
Entidades implementadoras Cartillas, documentos, diccionarios, revistas, etc Entidades implementadoras

Lorem Impsum 33221

LOREM IMPSUM

Lorem ImpsumEm eicidenti unda quodia nitibus veles ut repelis 
quuntum reiciis et faces con nitatem porita quid molor saerferi 
quas intiunt adita veliquis quatquati doluptatum venihil is solore, 
ad qui omnist ut ut faccum quis corrum, ut ut lab illaborum nihic-
tur, ut ad ut quatem hilictur, ipsam rerum quis aceptas eossum evel 
es sitiatur, sitium es natiasped utem ipsus volupti orroris si aut 
eosae pero molorro etur, to inctat.
Ceaquam erferci ute et volupides sitatati tenimus, qui blat odis 
aspellendit erro voloribea sequia quunt.

Imi, omnis ra poratet re pores pa dende quo doluptatem ne diate 
quis et eostrum quam doluptibusa de quistibus, sinimusam sento-
taquam in numet autaerae dem. Ipienitatur, netur?

Rum consequ ationecab ipsae sus porrumq uatatium ipsunt unt 

• Lorem Impsum
• Ma corit odiae.
• At vitat.Eculpa dolo to totatibus
• Oribus sus soles explit eate corioria et audigni

Portadas Informe de Hitos

No Hito CODIGO PA Presupuesto Asignado
Fecha prevista para 

su cumplimiento
Estado* Comentarios Evidencia LINK

0

Contratación de personal de apoyo
técnico y operativo para el fortalecimiento
a la capacidad institucional y
cumplimiento del ACTA ESPECÍFICA V.A. II
No. 001 DE 2023 DEL ACUERDO MARCO
V.A. II No. 003 DE 2023 C

6-may-24 Hito cumplido

Copia de los contratos de prestación de
servicios celebrados por la Corporación de
los profesionales que darán apoyo
administrativo y técnico para el
fortalecimiento institucional. 

VVeerr ccaarrppeettaa AAnneexxooss HHiittoo 00.. CCaarrppeettaa
AArrcchhiivvooss  PPDDFF

https://patrimonionatural-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/valvarado_patrimonionatur
al_org_co/Documents/REM%202/ENTIDADES%20IMPLEMENT
ADORAS%20REM%20II/PILAR%201/VAII-AE-001-AM-003-2023-
P1-
CORMACARENA/INFORME%20DE%20HITOS/1.%20MAYO%202
024/Anexos/Hito%200.%20Contrataci%C3%B3n%20personal?c
sf=1&web=1&e=cMKBGo

XXXXXXXXXXXXXXXX
EELLAABBOORRAADDOO  PPOORR::

AACCUUEERRDDOO::
FFEECCHHAA  DDEE  RREEPPOORRTTEE

RREEPPOORRTTEE  MMEENNSSUUAALL  DDEE  HHIITTOOSS  ––  PPRROOGGRRAAMMAA  RREEMM  VVIISSIIÓÓNN  AAMMAAZZOONNÍÍAA
EENNTTIIDDAADD  IIMMPPLLEEMMEENNTTAADDOORRAA::  

PPIILLAARR::  

Hito vigente Hito en riesgo Hito cumplido Hito no cumplido

Nota: Es importante señalar que, según la página 19 del presente manual, 
todo documento debe ser aprobado por la Coordinación de Comunicaciones 
del Programa REM Visión Amazonía y debe incluir el disclaimer indicado en 
la misma página.
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PowerPoint
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Digital

La planimetría utilizada en este segmento se aplicará de manera uniforme en todo el material digital e impreso, garan-
tizando coherencia visual y fortaleciendo la identidad de marca. Esto incluye videos, publicaciones digitales, pendones, 
afiches, volantes y cualquier otro soporte de comunicación.

Al mantener una línea gráfica consistente, se asegura una experiencia estética unificada y un mayor reconocimiento 
de la imagen institucional.

Post: 1080px x 1080px Post: 1080px x 1350px Post: 1080px x 1920px Post: 1200px x 628px




