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Cuidadoras de la

Amazonia - Putumayo

El departamento de
Putumayo se encuentra en el
sur del pais en la frontera con
Ecuador y Peru. Tiene una
poblacién de 349.537
habitantes de los cuales 9,4 %
se reconocen como
indigenas. La poblacion
indigena se encuentra
distribuida por

el territorio, por un lado, en el
pie de monte andino
amazonico, zona que cuenta
con carreteras y espacios
municipales, y por otro, los
pueblos ubicados en la

planicie amazdnica que
dependen del transporte

fluvial y cuentan por lo
general de territorios
grandes. La presencia de
grupos armados ilegales es
muy marcada, asi

como las actividades
asociadas a los cultivos ilicitos
y el narcotrafico. Las
comunidades indigenas
mantienen una economia de
subsistencia e integran
actividades diversas para la
generacion de ingresos,
como el jornaleo en fincas, el
empleo en instituciones, la
venta de productos de sus
cultivos, de plantas
medicinales y de artesanias.




Proyectos

Organizaciéon

Cabildo Indigena Inga de
Puerto Limén -Mujeres
Guardianas de la Madre
Tierra

Resguardo Indigena
Inga de Albania del
Municipio de
Villagarzén

Asociacion de cabildos
indigenas de Villagarzén
-ACIMVIP

Cabildo de la comunidad
indigena de Puerto
Refugio

Cabildo Indigena Awa
Sevilla

Grupo de mujeres
Ashampa Wamis en el
Resguardo San Andrés -
Villa Unién Las Vegas

Resguardo indigena
Nasa Jerusalén -San Luis
Alto Picudito

Tema principal

Construccion de estufas
ecolégicas como estrategia
ambiental y la reforestacion
y restauracién de areas
degradadas.

Repoblar con plantas
alimenticias y artesanales
el centro de conservacién

Fortalecimiento de la
gobernabilidad ambiental
para salvaguardar
restaurary
aprovechamiento
sostenible de los territorios
liderado por mujeres.

Recuperaciéon de semillas
propias.

Siembra de parcelas para
la seguridad alimentaria
y especies menores.

Diversificacién de las
chagras caseras y una
chagra comunitaria.

Fortalecimiento de la
autonomia alimentariay
cultural de las mujeres.

Aspecto destacado

Aumento en especies
forestales en el area de
conservacién de la
comunidad.

Fortalecimiento de las
mujeres en la gobernanza
del resguardo y proyeccién

Revitalizaciéon de la ley de
origen en relacién con la
gobernanza ambiental para
promover la salvaguarda
del pueblo inga.

Implementacién de un
banco de semillas y
construccién de una casa
de la mujer.

Sostenibilidad de la mejora
en la economia familiar a
través de la cria de
especies menores.

Conformacién de un grupo
de mujeres para conservar
el territorio mediante las
chagras.

Ampliar sus conocimientos
como mujeres en temas de
violencia de género,
sistemas alimenticios
tradicionalesy
conservacion del territorio.



Proyectos

Organizacion

Resguardo Indigena
Inga San Miguel de la
Castellana

Resguardo Indigena
Inga de Albania del
Municipio de
Villagarzén

Asociacion de cabildos
indigenas del pueblo
Siona Nicani e’ ja gantiya
huejobé zio bain -ACIPS

Asociacion de mujeres
indigenas de la medicina
tradicional la chagra de
la vida -ASOMI

Cabildo indigena Pastos
Oro Verde zona rural
Pastos

Cabildo indigena Inga
Pakai de Puerto Limén
del municipio de Mocoa

Grupo de abuelas y
seguidoras de la medicina
tradicional de los
resguardos indigenas
Santa Rosa del Guamuez,
Yarinal y Campo Alegre
del Afilador

Tema principal

Construccion de estufas
ecolégicas como estrategia
ambiental y la reforestacion
y restauracién de areas
degradadas.

Reforestacion de areas
degradadas con especies
endémicas amazodnicas.

Espiritualidad, uso, manejo
y aprovechamiento
medicinal del bosque.

Revitalizar los
conocimientos y saberes
tradicionales través de la
practica, sabiduria y
espiritualidad de la mujer
indigena.

Fortalecimiento de los
conocimientos tradicionales
mediante practicas de
reforestacion e
implementacién de chagra
indigena.

Fortalecimiento de la
soberania alimentaria
mediante sistemas
agroforestales.

Fortalecimiento de las
nasipa sehepa (huertas
medicinales) de las
abuelas sabedoras.

Aspecto destacado

Aumento en especies
forestales en el area de
conservacién de la
comunidad.

Conformacion de un comité
de mujer como parte de la
estructura de gobernanza
del resguardo.

Las mujeres lograron

montar once grupos con su
capital semilla para fortalecer
sus chagras, y han mantenido
estos fondos.

Se impulsaron temas de
liderazgo, empoderamiento
y formas organizativas
propias y autoridad
tradicional y familiar de las
mujeres.

SCapacitacién de quince
mujeres en temas de
legislaciéon indigena y
conservacion de
ecosistemas tocando
temas diversos como la
violencia basada en
género, SEIP y CISPI.

Conformacién como grupo
de mujeres dentro del
cabildo y fortalecimiento de
capacidades de gestion y
liderazgo.

Las mujeres lograron
organizarse con las
abuelas y visibilizar valorar
sus conocimientos.



Proyectos

Organizaciéon

Asociaciéon Nacional de
Mujeres indigenas,
sabedoras, médicas,
sobanderas y artesanas -
Amazonia sabiduria
propia

Asociacion de
Autoridades
Tradicionales del Pueblo
Kichwa de la Amazonia
colombiana -APKAC

Tema principal

Mejora de la capacidad
organizativa, econdmica y
de trabajo en red para la
proteccién ancestral,
ambiental, territorial y la
incidencia politica de
mujeres indigenas.

Desarrollo de alternativas
econdémicas a través de la
siembra de copoazu y
platano.

Aspecto destacado

Aumento en especies
forestales en el area de
conservacién de la
comunidad.

Desarrollo de alternativas
econdmicas a través de la
siembra de copoazu y
platano.




Indicadores

Proyectos

Municipios beneficiados
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Las mujeres indigenas,
especialmente las abuelas
sabedoras, comparten sus
experiencias de vida a las mujeres
mas jovenes resaltando los
acontecimientos presentados en
cada etapa del ciclo vital, pues las
personas indigenas aprendeny
obtienen experiencias de vida en
modo espiral y no lineal.

Estos aprendizajes e intercambios
generacionales se gestan con el fin
de trasmitir sus usos y costumbres
ancestrales sobre estilos de crianza,
alimentacion, ideologia y
tradiciones, con el propdsito de
dejar capacidad instalada de
generacion en generacion.




Todos los proyectos
reconocen que conocimientos
tradicionales son una fuente
vital de informacion para
identificar la herencia cultural,
establecen el nucleo de |la
identidad y los medios de
subsistencia de los pueblos
indigenas, ya que ayudan a
preservar, mantener e
incrementar la diversidad
bioldgica a través del tiempo y
a cuidar la naturaleza, el agua
y la vida en general.

Las actividades ejecutadas
como estrategias para
fortalecer el conocimiento
tradicional fueron: el
desarrollo de ceremonias,
rituales ancestrales, mingas
de pensamiento segun los
planes

de vida de los pueblos
indigenas. En los proyectos de
Mujeres cuidadoras de la
Amazonia se ve la importancia
de construir confianzay
fortalecer la identidad y modos
de vida propios, pues los
jovenes se averguenzan de sus
propias costumbresy las
ocultan por el temor al rechazo
de las personas no indigenas.
Para esto es clave trabajar en
equipo respetando la
diferencia y mantener el
dialogo fluido, aprender a
llegar a acuerdos y aminorar
dificultades presentadas en
cualquier escenario donde la
opinién e intercambio de
saberes de las personas es
diferente.




Para la pervivencia y rescate de
los conocimientos tradicionales
es pertinente apoyar la
generacion de espacios donde
se recolecte y sistematicen los
conocimientos de las sabedoras
y demas miembros indigenas
gue son los portadores de la
sabiduria de sus pueblos.

Este es un legado histdrico

importante para la

construccion del aprendizaje
enfocado a preservar el sentido
de pertenencia en relacion al
contexto cultural y mantener

la relacion armodnicay

espiritual entre los seres
humanos y la naturaleza.

121 404 277 127

Mujeres Total de encuentros Encuentros

Sabedoras de transmision de

conocimiento

tradicionales de
transmision de
conocimiento

NUumero de otros
encuentros de
transmisién de
conocimiento







Los proyectos de Putumayo
se enfocaron mucho en el
fortalecimiento de chagras, y
la restauracién del
ecosistema. Se considera un
tema de gran importancia
porque garantiza la soberania
alimentaria y la medicina.

También, por supuesto, la
materia prima para los
productos: pomadas, jabones,
entre otros.

Hectareas
conservadas

Hectareas
intervenidas

Se puso en evidencia que las
mujeres no estan sembrando
para vender productos
alimenticios, sino para el
consumo en el mismo
territorio. Por lo tanto, el
proceso de fortalecimiento de
la chagra busca la
recuperacion de variedad de
especies de plantas
alimenticias, medicinales y
artesanales, asi como
promover usos alternativos de
sus productos.

Hectareas en
produccion
sostenible

Hectareas
restauradas
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Muchas organizaciones
determinan que su meta es
pasar del fortalecimiento de las
chagras propias a estrategias
para la generacion de ingresos.

Muy pocas asociaciones tienen
claras sus ideas de
aprovechamiento de los
recursos locales, pero varias
estan pensando en procesos
colectivos y en fortalecer el
proceso organizativo de las
mujeres.
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Numero de
emprendimientos
apoyados

Alimentos

Medicina

En este panorama, muchas
mujeres ya han pensado en
emprender un negocio, pero
hay incertidumbre frente a la
relacion precio y trabajo, los
costos de transporte y la
dificultad de conseguir
insumos. También la presencia
de grupos armados obstaculiza
los procesos de
emprendimiento de las
personas del territorio sin
mencionar que los cultivos
ilicitos generan mas dinero
que las chagras.
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Las mujeres han trabajado
unidas, se ha logrado mayor
empoderamientoy
apropiacion de las mujeres
para la ejecucion de las
propuestas. Asi mismo, se ha
logrado fortalecer el vinculo de
familia y la comunidad
mediante el desarrollo de las
actividades.

Otro aspecto clave es que los
grupos de mujeres han
encontrado en el didlogo un
mecanismo importante para
conciliar, superar las
diferencias interpersonales,
promover buenas relaciones
dentro del grupo y mantener la
buena convivencia para sacar
adelante los procesos
organizativos.

Las mujeres han trabajado de
mManera colectiva y estan
interesadas en conocer |los
Derechos de la mujer, asi como
la historia de resistencia que
han dado las mujeres indigenas
y han permitido su
empoderamiento.

De todas maneras, reconocen
que, es fundamental recibir
formacion, para que desde los
diferentes espacios se puedan
tomar decisiones y su
participacion sea efectiva.

NUumero de mujeres

capacitadas en
fortalecimiento
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