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Cuidadoras de la
Amazonía - Putumayo

El departamento de
Putumayo se encuentra en el
sur del país en la frontera con
Ecuador y Perú. Tiene una
población de 349.537
habitantes de los cuales 9,4 %
se reconocen como
indígenas. La población
indígena se encuentra
distribuida por
el territorio, por un lado, en el
pie de monte andino
amazónico, zona que cuenta
con carreteras y espacios
municipales, y por otro, los
pueblos ubicados en la
planicie amazónica que
dependen del transporte 

fluvial y cuentan por lo
general de territorios
grandes. La presencia de
grupos armados ilegales es
muy marcada, así
como las actividades
asociadas a los cultivos ilícitos
y el narcotráfico. Las
comunidades indígenas
mantienen una economía de
subsistencia e integran
actividades diversas para la
generación de ingresos,
como el jornaleo en fincas, el
empleo en instituciones, la
venta de productos de sus
cultivos, de plantas
medicinales y de artesanías.



Proyectos

Organización Tema principal Aspecto destacado

Construcción de estufas
ecológicas como estrategia
ambiental y la reforestación
y restauración de áreas
degradadas.

Aumento en especies
forestales en el área de
conservación de la
comunidad.

Cabildo Indígena Inga de
Puerto Limón -Mujeres
Guardianas de la Madre
Tierra

Repoblar con plantas
alimenticias y artesanales
el centro de conservación

Fortalecimiento de las
mujeres en la gobernanza
del resguardo y proyección

Resguardo Indígena
Inga de Albania del
Municipio de
Villagarzón

Fortalecimiento de la
gobernabilidad ambiental
para salvaguardar
restaurar y
aprovechamiento
sostenible de los territorios
liderado por mujeres.

Revitalización de la ley de
origen en relación con la
gobernanza ambiental para
promover la salvaguarda
del pueblo inga.

Asociación de cabildos
indígenas de Villagarzón
-ACIMVIP

Recuperación de semillas
propias.

Implementación de un
banco de semillas y
construcción de una casa
de la mujer.

Cabildo de la comunidad
indígena de Puerto
Refugio

Siembra de parcelas para
la seguridad alimentaria
y especies menores.

Diversificación de las
chagras caseras y una
chagra comunitaria.

Fortalecimiento de la
autonomía alimentaria y
cultural de las mujeres.

Sostenibilidad de la mejora
en la economía familiar a
través de la cría de
especies menores.

Conformación de un grupo
de mujeres para conservar
el territorio mediante las
chagras.

Ampliar sus conocimientos
como mujeres en temas de
violencia de género,
sistemas alimenticios
tradicionales y
conservación del territorio.

Cabildo Indígena Awá
Sevilla

Grupo de mujeres
Ashampa Wamis en el
Resguardo San Andrés -
Villa Unión Las Vegas

Resguardo indígena
Nasa Jerusalén -San Luis
Alto Picudito



Proyectos

Organización Tema principal Aspecto destacado

Construcción de estufas
ecológicas como estrategia
ambiental y la reforestación
y restauración de áreas
degradadas.

Aumento en especies
forestales en el área de
conservación de la
comunidad.

Resguardo Indígena
Inga San Miguel de la
Castellana

Reforestación de áreas
degradadas con especies
endémicas amazónicas.

Conformación de un comité
de mujer como parte de la
estructura de gobernanza
del resguardo.

Resguardo Indígena
Inga de Albania del
Municipio de
Villagarzón

Espiritualidad, uso, manejo
y aprovechamiento
medicinal del bosque.

Las mujeres lograron
montar once grupos con su
capital semilla para fortalecer
sus chagras, y han mantenido
estos fondos.

Asociación de cabildos
indígenas del pueblo
Siona Ñicani e’ ja gantiya
huejobó zio bain -ACIPS

Revitalizar los
conocimientos y saberes
tradicionales través de la
práctica, sabiduría y
espiritualidad de la mujer
indígena.

Se impulsaron temas de
liderazgo, empoderamiento
y formas organizativas
propias y autoridad
tradicional y familiar de las
mujeres.

Asociación de mujeres
indígenas de la medicina
tradicional la chagra de
la vida -ASOMI

Fortalecimiento de los
conocimientos tradicionales
mediante prácticas de
reforestación e
implementación de chagra
indígena.

Fortalecimiento de la
soberanía alimentaria
mediante sistemas
agroforestales.

Fortalecimiento de las
nasipa sehepa (huertas
medicinales) de las
abuelas sabedoras.

SCapacitación de quince
mujeres en temas de
legislación indígena y
conservación de
ecosistemas tocando
temas diversos como la
violencia basada en
género, SEIP y CISPI.

Conformación como grupo
de mujeres dentro del
cabildo y fortalecimiento de
capacidades de gestión y
liderazgo.

Las mujeres lograron
organizarse con las
abuelas y visibilizar valorar
sus conocimientos.

Cabildo indígena Pastos
Oro Verde zona rural
Pastos

Cabildo indígena Inga
Pakai de Puerto Limón
del municipio de Mocoa

Grupo de abuelas y
seguidoras de la medicina
tradicional de los
resguardos indígenas
Santa Rosa del Guamuez,
Yarinal y Campo Alegre
del Afilador



Proyectos

Organización Tema principal Aspecto destacado

Mejora de la capacidad
organizativa, económica y
de trabajo en red para la
protección ancestral,
ambiental, territorial y la
incidencia política de
mujeres indígenas.

Aumento en especies
forestales en el área de
conservación de la
comunidad.

Asociación Nacional de
Mujeres indígenas,
sabedoras, médicas,
sobanderas y artesanas -
Amazonia sabiduría
propia

Desarrollo de alternativas
económicas a través de la
siembra de copoazú y
plátano.

Desarrollo de alternativas
económicas a través de la
siembra de copoazú y
plátano.

Asociación de
Autoridades
Tradicionales del Pueblo
Kichwa de la Amazonia
colombiana -APKAC



326 Hombres participantes

Proyectos

9

820

Municipios beneficiados

Mujeres participantes

15

Indicadores



Observaciones sobre procesos relacionados
con el conocimiento tradicional



Las mujeres indígenas,
especialmente las abuelas
sabedoras, comparten sus
experiencias de vida a las mujeres
más jóvenes resaltando los
acontecimientos presentados en
cada etapa del ciclo vital, pues las
personas indígenas aprenden y
obtienen experiencias de vida en
modo espiral y no lineal. 

Estos aprendizajes e intercambios
generacionales se gestan con el fin
de trasmitir sus usos y costumbres
ancestrales sobre estilos de crianza,
alimentación, ideología y
tradiciones, con el propósito de
dejar capacidad instalada de
generación en generación.



Todos los proyectos
reconocen que conocimientos
tradicionales son una fuente
vital de información para
identificar la herencia cultural,
establecen el núcleo de la
identidad y los medios de
subsistencia de los pueblos
indígenas, ya que ayudan a
preservar, mantener e
incrementar la diversidad
biológica a través del tiempo y
a cuidar la naturaleza, el agua
y la vida en general.

Las actividades ejecutadas
como estrategias para
fortalecer el conocimiento
tradicional fueron: el
desarrollo de ceremonias,
rituales  ancestrales, mingas
de pensamiento según los
planes

de vida de los pueblos
indígenas. En los proyectos de
Mujeres cuidadoras de la
Amazonia se ve la importancia
de construir confianza y
fortalecer la identidad y modos
de vida propios, pues los
jóvenes se avergüenzan de sus
propias costumbres y las
ocultan por el temor al rechazo
de las personas no indígenas.
Para esto es clave trabajar en
equipo respetando la
diferencia y mantener el
diálogo fluido, aprender a
llegar a acuerdos y aminorar
dificultades presentadas en
cualquier escenario donde la
opinión e intercambio de
saberes de las personas es
diferente.



Para la pervivencia y rescate de
los conocimientos tradicionales
es pertinente apoyar la
generación de espacios donde
se recolecte y sistematicen los
conocimientos de las sabedoras
y demás miembros indígenas
que son los portadores de la
sabiduría de sus pueblos. 

Este es un legado histórico
importante para la
construcciòn del aprendizaje
enfocado a preservar el sentido
de pertenencia en relación al
contexto cultural y mantener
la relación armónica y
espiritual entre los seres
humanos y la naturaleza. 

121
Mujeres
Sabedoras

Encuentros
tradicionales de
transmisión de
conocimiento

277
Total de encuentros
de transmisión de
conocimiento

Número de otros
encuentros de
transmisión de
conocimiento

404 127



Apuntes sobre conservación y
sistemas alimentarios tradicionales



Se puso en evidencia que las
mujeres no están sembrando
para vender productos
alimenticios, sino para el
consumo en el mismo
territorio. Por lo tanto, el
proceso de fortalecimiento de
la chagra busca la
recuperación de variedad de
especies de plantas
alimenticias, medicinales y
artesanales, así como
promover usos alternativos de
sus productos.
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Los proyectos de Putumayo
se enfocaron mucho en el
fortalecimiento de chagras, y
la restauración del
ecosistema. Se considera un
tema de gran importancia
porque garantiza la soberanía
alimentaria y la medicina. 

También, por supuesto, la
materia prima para los
productos: pomadas, jabones,
entre otros.

Hectáreas
conservadas

Hectáreas
intervenidas

Hectáreas
restauradas

Hectáreas en
producción
sostenible

8118 67 12



Aprendizajes en los emprendimientos
comunitarios
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Muchas organizaciones
determinan que su meta es
pasar del fortalecimiento de las
chagras propias a estrategias
para la generación de ingresos. 

Muy pocas asociaciones tienen
claras sus ideas de
aprovechamiento de los
recursos locales, pero varias
están pensando en procesos
colectivos y en fortalecer el
proceso organizativo de las
mujeres.

En este panorama, muchas
mujeres ya han pensado en
emprender un negocio, pero
hay incertidumbre frente a la
relación precio y trabajo, los
costos de transporte y la
dificultad de conseguir
insumos. También la presencia
de grupos armados obstaculiza
los procesos de
emprendimiento de las
personas del territorio sin
mencionar que los cultivos
ilícitos generan más dinero
que las chagras.

Número de
emprendimientos
apoyados

83



  Fortalecimiento de la gobernanza de
las mujeres



Las mujeres han trabajado
unidas, se ha logrado mayor
empoderamiento y
apropiación de las mujeres
para la ejecución de las
propuestas. Así mismo, se ha
logrado fortalecer el vínculo de
familia y la comunidad
mediante el desarrollo de las
actividades. 

Otro aspecto clave es que los
grupos de mujeres han
encontrado en el diálogo un
mecanismo importante para
conciliar, superar las
diferencias interpersonales,
promover buenas relaciones
dentro del grupo y mantener la
buena convivencia para sacar
adelante los procesos
organizativos.

Las mujeres han trabajado de
manera colectiva y están
interesadas en conocer los
Derechos de la mujer, así como
la historia de resistencia que
han dado las mujeres indígenas
y han permitido su
empoderamiento. 

De todas maneras, reconocen
que, es fundamental recibir
formación, para que desde los
diferentes espacios se puedan
tomar decisiones y su
participación sea efectiva.

Número de mujeres
capacitadas en
fortalecimiento571




