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INTRODUCCION

El trabajo de campo del Programa REM Il — Visibn Amazonia se
desarrolla en territorios con condiciones sociales, ambientales
y de seguridad diversas, que pueden implicar riesgos para las
personas vinculadas a sus actividades. En este contexto, la
prevenciéon y el autocuidado son fundamentales para proteger
la vida, la integridad y el bienestar del equipo, y para promover
una intervencién institucional responsable y coherente con los
principios del Programa.

La presente cartilla tiene como propodsito orientar practicas
de seguridad y prevencion durante el trabajo de campo,
mediante recomendaciones generales gue apoyan la toma
de decisiones informadas y contextualizadas. Su enfoque es
preventivo y pedagdgico, y busca fortalecer una cultura de
autocuidado, corresponsabilidad y gestidon consciente del riesgo,
complementando el criterio profesional de quienes participan
en las actividades del Programa, el cual constituye el principal
referente para el manejo del riesgo.

Las orientaciones aqui contenidas pueden ajustarse segun el
territorio, el momento y las condiciones especificas de cada
actividad. Las decisiones operativas relacionadas con la seguridad
se adoptan de manera contextual, priorizando siempre laviday la
integridad de las personas, y considerando los analisis de riesgo
disponibles, que complementan, pero no sustituyen, el criterio
profesional.




En el desarrollo de algunas actividades en territorio, el Programa
puede articularse con otras entidades, misiones técnicas,
organizaciones internacionales o representaciones diplomaticas,
las cuales cuentan con protocolos y lineamientos propios de
seguridad. La presente cartilla no sustituye ni interfiere con los
esgquemas de seguridad de terceros, y su aplicacién se entiende
de manera complementaria y contextual.

La cartilla hace parte del Sistema de Seguridad del Programa y
se articula con otros instrumentos, en particular con el Registro
de salida de campo, la matriz de riesgos de seguridad y los planes
operativos de respuesta. El cuerpo del documento desarrolla
acciones preventivas transversales para el trabajo de campo,
mientras que el anexo final presenta una sintesis de los principales
riesgos identificados y orientaciones generales de actuacion
asociadas a cada uno, con el fin de facilitar su comprensién y uso.

Finalmente, este documento se fundamenta en el principio
de corresponsabilidad en la prevencion, entendida como una
construccion colectiva que involucra al Programa, a Patrimonio
Natural Fondo para la biodiversidad y las areas protegidas (FPN),
a sus equipos y a las entidades aliadas, en el marco de sus
respectivas funciones. La prevencioéon y el autocuidado requieren
observaciéon permanente, comunicacion oportuna, aprendizaje
continuo y capacidad de adaptacion a los contextos territoriales.

Programa REM Il Colombia Vision Amazonia

an



or 1'_?

CAPITULO PRIMERO

ENFOQUE GENERAL DE LA PREVENCION EN
EL TRABAJO DE CAMPO

10 CAPITULO SEGUNDO

PLANEACION Y MEDIDAS GENERALES DE
PREVENCION

13 CAPITULO TERCERO

PREVENCION CON ENFOQUE DE GENERO Y

Programa REM Il Colombia Vision Amazonia

o

DIFERENCIAL
18 CAPITULO CUARTO
ACTUACION ANTE SITUACIONES DE RIESGO N

EN EL TRABAJO DE CAMPO :4"’:‘

22 CAPITULO QUINTO

RIESGODESEGURIDAD-CONSIDERACIONES
PARA LA ACTUACION

DIRECTORIO PARA
EMERCENGIAS

PREVENCION, SEGURIDAD Y GESTION DEL RIESGO EN EL TRABAJO DE CAMPO






CAPITULO 1 )
ENFOQUE GENERAL DE LA PREVENCION

EN EL TRABAJO DE CAMPO

La prevencidon en el trabajo de campo se concibe como un proceso

anticipado, continuo y corresponsable, orientado a reducir la exposicidon
a situaciones de riesgo, fortalecer el autocuidado y promover decisiones
informadas en contextos territoriales diversosy, en algunos casos, complejos.

1.1
PRINCIPIOS DE PREVENCION,

AUTOCUIDADO Y CORRESPONSABILIDAD

Programa REM Il Colombia Vision Amazonia
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€ Prevencion como practica permanente,

Wi ., . . s

— integrada a la planeaciéon y ejecucion de
las actividades.

© Autocuidado individual y cuidado colectivo
~ como componentes centrales de la
seguridad.

@i} Corresponsabilidad entre colaboradores,

~ equipos técnicos y Patrimonio Natural
Fondo para la Biodiversidad y las areas
protegidas (FPN).

€ Flexibilidad y adaptacion a las dindmicas
~ del contexto territorial.

- Prioridad del bienestar, la integridad y la
"~ dignidad de las personas.
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1.2
DECISION PERSONAL E INFORMADA

DEL COLABORADOR FRENTE A LAS
ACTIVIDADES DE CAMPO

La participacién en actividades de campo se basa en una decisiéon personal
e informada del colaborador, construida a partir de su experiencia,
conocimiento del contexto, analisis previo de riesgos y diligenciamiento del
formato de salida de campo.

Ninguna actividad debe realizarse si, tras este analisis, el colaborador
consideraqueexistencondicionesquecomprometende manerasignificativa
su seguridad o bienestar. Esta decisidon debe comunicarse oportunamente
a la coordinacién correspondiente para evaluar ajustes, reprogramaciones o
suspensiones.
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CAPITULO 2
PLANEACION Y MEDIDAS GENERALES

DE PREVENCION

La planeacidén adecuada constituye la principal herramienta de prevenciéon
en el trabajo de campo. Antes de cada actividad, se deben considerar de
manera integral los aspectos territoriales, climaticos, ambientales, logisticos,
sociales y de seguridad.

2.1
ANALISIS PREVIO DEL CONTEXTO

TERRITORIAL

Previo a cualquier desplazamiento o actividad, se recomienda analizar:

Dindmicas de orden publico y seguridad en el territorio.

Condiciones de movilidad, accesibilidad, conectividad, ambientales y
climaticos.

Presencia de actores institucionales, comunitarios o autoridades locales.
Eventos recientes que puedan alterar as condiciones de seguridad.




YV,
PLANEACION Y REGISTRO

DE SALIDAS DE CAMPO

Toda salida de campo debe ser planeaday registrada previamente mediante
el diligenciamiento del formato de Registro de salida de campo, el cual
constituye el instrumento institucional para:

Verificar condiciones de seguridad antes
del desplazamiento.

Registrar rutas, horarios, lugares de
"~ permanencia, responsables y medios de
transporte previstos.

Programa REM Il Colombia Vision Amazonia

Identificar riesgos \Y% condiciones
particulares asociadas a la actividad.

—_
pu—

Facilitar el seguimiento y localizacion de |
equipo durante el desarrollo de la salida.

Apoyar la respuesta oportuna ante
emergencias, incidentes o requerimientos
de la ARL o la aseguradora, en caso de
presentarse un evento.

El diligenciamiento de este formato constituye una medida preventiva
transversal, aplicable a todas las actividades de campo, y contribuye a una
gestiéon responsable y anticipada del riesgo por parte del Programa.

El formato debe ser diligenciado y enviado con anterioridad a la salida a los
siguientes correos:

CARGO CORREO ELECTRONICO

Talento Humano de FPN larroyo@patrimonionatural.org.co
Profesional en seguridad y salud en . . .

el trabajo FPN iayala@patrimonionatural.org.co

Lider de Gestion UER LGCubillos@minambiente.gov.co

Jefe inmediato Segun corresponda
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2.3
COORDINACION Y COMUNICACION

Las actividades de campo deben ser coordinadas con:

Lideres de pilar y coordinacién del Programa.

Puntos focales territoriales

Autoridades comunitarias, organizaciones locales o enlaces
institucionales.

Ante cambios en el contexto o alertas de seguridad, las actividades pueden
ser ajustadas, reprogramadas o suspendidas de manera preventiva.
Estas decisiones deben priorizar siempre la proteccidon de las personas y
comunicarse oportunamente al jefe inmediato.

Utilizar la aplicacién segura Signal para comunicaciones relacionadas con
seguridad, especialmente entre Puntos Focales territoriales, Lideres de Pilar
y la Coordinacién General, garantizando mayor confidencialidad y protecciéon
de la informacion sensible.



CAPITULO 3
PREVENCION CON ENFOQUE

DE GENERO Y DIFERENCIAL

El Programa REM Il — Visibn Amazonia reconoce que las situaciones de
riesgo en el trabajo de campo no afectan de la misma manera a todas
las personas. Factores como el género, la edad, la pertenencia étnica, la
orientacién sexual, la discapacidad u otras condiciones pueden generar
vulnerabilidades diferenciadas, que deben ser consideradas de manera
preventiva en la planeacidn y ejecucién de las actividades.

Desde esta perspectiva, la prevencion con enfoque de género y diferencial
busca reducir la exposiciéon a riesgos especificos, promover entornos de
trabajo respetuosos y seguros, y fortalecer practicas de autocuidado y
cuidado colectivo.

Este enfoque se aplica de manera transversal a todo el trabajo de campo y

complementa las orientaciones generales de prevencién desarrolladas en 13
toda la cartilla.
______________
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3.1
PRINCIPIOS DEL ENFOQUE DE

GENERO EN LA PREVENCION

La incorporacién del enfoque de género en la prevencién se orienta por los
siguientes principios:

‘ Reconocimiento de riesgos diferenciados.

' Respeto por la autonomia y la dignidad de
las personas.

. Prevencién de violencias y acosos, como
parte integral de la seguridad.

Corresponsabilidad, entendida como una
construccién colectiva del cuidado.

éﬁ . No revictimizacion y manejo confidencial
de la informacioén.

Estos principios orientan las recomendaciones que se presentan a
continuacion y deben leerse como criterios generales de actuaciéon
preventiva.



3.2
PREVENCION EN LA PLANEACION

Durante la planeacién de las actividades en territorio, se recomienda
incorporar el enfoque de géneroy diferencial considerando que lasviolencias
basadas en género (VBG) constituyen un riesgo que puede manifestarse en
distintos contextos y de diversas formas, tanto en espacios publicos como
privados, y no siempre de manera evidente.

En este sentido, se recomienda tener en cuenta, entre otros aspectos:

2 Las dindmicas sociales, culturales y de poder presentes en el territorio, y
cémo estas pueden incidir en la seguridad y el bienestar de las personas.

_ 0 La composicién del equipo que realizard la actividad y las posibles
necesidades especificas de cuidado.

Las condiciones de movilidad, alojamiento vy
permanencia en territorio, procurando minimizar
situaciones de aislamiento o exposicién innecesaria.

2 Lapertinenciadeajustarhorarios, rutasomodalidades
de trabajo cuando el contexto lo sugiera.

1 La definicion clara de canales de comunicacion vy
apoyo antes, durante y después de la actividad.

Desde una perspectiva preventiva frente a las violencias basadas en género,
la planeacién del trabajo de campo debe orientarse a:

Promover entornos de trabajo libres de acoso, hostigamiento y
discriminacion.

Reconocer las asimetrias de poder que pueden presentarse en contextos
laborales y comunitarios, a fin de prevenir situaciones de coercion,
control o abuso.

Priorizar el bienestar fisico, emocional y psicoldgico de las personas ante
cualquier sefal de riesgo.

Programa REM Il Colombia Vision Amazonia
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Asimismo, como parte de la planeacién preventiva, se recomienda limitar la
divulgacién innecesaria de informacién personal, priorizar el desarrollo de
actividades en grupo cuando el contexto lo permita, considerar alojamientos
gue cuenten con condiciones basicas de seguridad y control de acceso.

Estas consideraciones buscan anticipar situaciones de riesgoy fortalecer una
planeacién del trabajo de campo mas sensible al contexto y a las personas.

3.3
PREVENCION EN LA EJECUCION

Durante el desarrollo del trabajo de campo, la prevencién con enfoque de
género y diferencial implica prestar atencién tanto al entorno como a las
interacciones cotidianas, y se expresa principalmente a través de practicas
de autocuidado individual y colectivo. Estas practicas estan orientadas a
reducir la exposicidn a riesgos y a fortalecer entornos de trabajo respetuosos
y seguros durante la ejecucion de las actividades. En este sentido, se
recomienda:

. Mantener conductas profesionales y respetuosas en todas las
interacciones laborales y comunitarias.

_ Evitar practicas, comentarios o comportamientos que refuercen
estereotipos de género o relaciones de poder desiguales.

2 Prestar atencidn a sefiales tempranas de incomodidad, hostigamiento
0 riesgo, aun cuando no se haya materializado un hecho de violencia.

2 Evitar situaciones de aislamiento innecesario y favorecer dindmicas de
acompafamiento y cuidado mutuo.

. Comunicar oportunamente cualquier situacién que genere malestar,
temor o percepcién de riesgo, utilizando el canal institucional'.

1 Correo: prevencionyatencionvbg@patrimonionatural.org.co, O de manera anénima en:
https:/MWww.patrimonionatural.org.co/contacto-y-pqrrs/



3.4
ADHESION A LOS PROTOCOLOS

INSTITUCIONALES Y RUTAS DE ATENCION

El Programa REM Il - Visibn Amazonia se acoge a los lineamientos
institucionales para la prevencidn y atencién de las violencias basadas en
género (VBG) definidos por FPN, en su calidad de entidad implementadora
del Programa.

Para descargar y conocer
el Protocolo de Prevenciéon
y Atencién de Violencias

Basadas en Género y Acoso
Sexual de Fondo Patrimonio
Natural, de clic aqui.

En coherencia con lo anterior, las situaciones relacionadas con acoso, VBG u
otras formas de vulneracién deben orientarse conforme a los lineamientos y
rutas institucionales vigentes, los cuales establecen los principios, enfoques
y mecanismos de articulacién correspondientes.

El manejo de la informacion relacionada con situaciones de riesgo, acoso
o violencia debe realizarse con criterios de confidencialidad, respeto y no
revictimizacion. Se recomienda evitar la difusién innecesaria de informacion
sensible y priorizar el consentimiento y la autonomia de las personas.

Programa REM Il Colombia Vision Amazonia

ESTION DEL RIESGO EN EL TRABAJO DE CAMPO
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Durante el desarrollo de actividades en territorio pueden presentarse
situaciones de riesgo de caracter imprevisto o sobreviniente, que requieren
decisiones rapidas orientadas a la autoproteccién y al resguardo.

Este capitulo presenta orientaciones generalesde actuacién aplicables a este
tipo de eventos, las cuales se enfocan en la respuesta operativa inmediata:

Ante cualquier situacién de riesgo, se recomienda actuar conforme a los
siguientes principios:

Prioridad de la vida y la integridad personal, por
encima de la continuidad de las actividades.

Prevencion del escalamiento, evitando acciones
gue puedan agravar la situacioén.

Lectura permanente del contexto, considerando las dindmicas del
territorio y los actores presentes.

Autonomia y autocuidado, reconociendo la capacidad de las personas
para tomar decisiones sobre su propia seguridad.

Corresponsabilidad, promoviendo el apoyo mutuo dentro de los
equipos.

Estos principios orientan la actuacidén general y deben adaptarse a cada
contexto especifico.



L.2
ACTUACION INMEDIATA ANTE LA

IDENTIFICACION.DE UN RIESGO

Cuando se identifica una situacién que representa un riesgo para la
seguridad o el bienestar, se recomienda:

@ Evaluar de manera rapida y prudente el nivel de riesgo, considerando
seflales del entorno y percepciones personales.

@ Priorizar medidas de proteccidon personal y colectiva.

Suspender, ajustar o reprogramar la actividad si las condiciones lo
ameritan.

Programa REM Il Colombia Vision Amazonia

@ Evitar confrontaciones, exposiciones innecesarias o desplazamientos
no planificados.

©

Buscar acompafiamiento o apoyo del equipo cuando sea posible.

~ . La decisién de suspender o modificar una actividad debe entenderse
como una medida preventiva legitima cuando existen condiciones que
comprometen la seguridad.
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Con el fin de orientar de manera clara la gestidon de los eventos de riesgo
qgue puedan presentarse durante el trabajo de campo, el Programa
diferencia entre dos tipos de respuesta: la respuesta operativa y la respuesta
institucional. Esta diferenciaciéon permite adecuar las acciones segun la
naturalezay gravedad del eventoy la activaciéon oportuna de los mecanismos
institucionales de acompafiamiento y proteccion. El siguiente cuadro
presenta de manera sintética el alcance, los responsables y las acciones
principales asociadas a cada tipo de respuesta.

¢QUE HACER ANTE UN EVENTO DE RIESGO?

Identifique el tipo de situacién y active la ruta correspondiente.

ﬁ% IDENTIFICACION DEL EVENTO

£Qué tipe de evento estd ocurriende?

|

{ B
RESPUESTA OPERATIVA RESPUESTA INSTITUCIONAL
Ruta para eventos que se i Pt qua implican 2
principalmente en campe. a las personas o situaciones que reguieren

acompanamienta instituciconal
€ mcance © ncance
/ ) " Aplica para eventos que impican
O At paa wewos que ye oA @ | afactaciones a la integridad fisica, smocional
principalmenti en campo, meent= w- o paleoidgica de las persenas, heches de

medidas de autoproteccion, rasguards, winlencia, accidentss, smangancias de salud o
EOMUMICACion ¥ ajustes operativos. itisaci U TRTR L
Istituienal, raports 5 B ARL, ssegueadaes o

® O rrmenconracro © e contacro
Talento Humanao - 55T - FPN
- Lider de Pilar y/o 2 .
Lorena Arroye o Pacla Ayala

Coordinacién del Programa.
@ 312457 9629

B laroyo@patrimanionatural.org.co
izayalad@patrimonionatural.org.co

€D AccioEs PRINCIPALES € acciones princieates
" " vy Talento Mumana de FPM activa y coardina
* Ajustar o suspender actividades. 8 |a ruta interna de respuesta, incluyenda

« Reprogramar desplazamisrtos. £ N | meorigaustictn s st paicobodiel
e ol onachiing oo b ol | ik sty e sl
: seqin s naturalezs ol cao, Articula a las
* Aduplar sctiones preventivas instancias imterras del Programa y de FPN,
adicionales segein el context. ¥ 8 Lns autoridades competentes cuando
apicase

('\ @) ncuucionysesumiento. @ aemcuLaciony sesumenTo

= 2"\ st os cotmis g
q Comamicackn permanente can el

& & F ol Licer de Fiar o equipo técnico, o Punto Focal
L S £quipo para BjUStes operativos y torritaril rusnca sptuch y ...: areas sesvisides
reporte de novedaries. e i b b e A

coordnar medidas o prateccicn, stencin o tmslada.

”
o Repa sigue la el o
w\ RECUERDA ¥ prioeiza tu sequricad y I3 da las demas parsonas. Tn
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Una vez superada la situacion inmediata, se recomienda:

w Verificar el estado fisico y emocional de las personas involucradas.

- Facilitar espacios de didlogo y apoyo dentro del equipo, cuando sea
pertinente.

- Evaluarlanecesidaddeactivaracompafiamientos
adicionales, incluyendo apoyo psicosocial. -

w Revisar las condiciones de seguridad antes de o\\\\f‘ -

retomar actividades en el territorio.

Programa REM Il Colombia Vision Amazonia

~_ ldentificar aprendizajes que permitan fortalecer Ia R
prevencion futura.

El cuidado posterior es parte integral de la gestidon del riesgo y contribuye al
bienestar sostenido del equipo.
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CAPITULO 5
RIESGOS DE SEGURIDAD -

CONSIDERACIONES PARA LA ACTUACION

Este capitulo presenta los principales riesgos de seguridad asociados al
desarrollo del trabajo de campo en el marco del Programa, con el fin de
facilitar su identificaciéon y orientar acciones de actuacién de manera
sintética.

Los riesgos se desarrollan en fichas informativas que aportan orientaciones
generales de reaccidn, las cuales deben leerse de forma complementaria
a las recomendaciones y enfoques presentados en los capitulos anteriores.

RUTAS DE ACTUACION

Para cada uno de los riesgos descritos en este anexo, y de acuerdo con

la naturaleza del evento, su gravedad y el contexto territorial, la persona
que desarrolla la actividad deberd activar una de las siguientes
modalidades de respuesta:

@ RESPUESTA OPERATIVA @ RESPUESTA INSTITUCIONAL

ZCUANDO ACTIVARLA? :CUANDO ACTIVARLA?

Evenlos gue implicarn:

Situaciones que se gestionan

principalmente en campo medi . s: At lé a la integridad fisica,
o psicolégica

* Autoproteccion w

Hechos de violencia

-
* Resguardo = Accidentes
» Comunicacion = Emergencias de salud
£ 4 = S que g i F3 1
* <Alustesicy ueipmediaio institucional, aseguradora, reporte a la ARL

o articulacion con autoridades competentes

£A QUIEN CONTACTAR? ¢A QUIEN CONTACTAR?
. Lider de Pilar / Coordinacion del Programa ‘ Talento Humano - 55T de FPN
. Canal segurn Signal o 312 457 9629

A

.‘ % RECUERDA: Reporta cportunamente, sigue la ruta correspondiente
T y prioriza tu seguridad y la de las demas personas.

La seleccidn de la respuesta se realiza de manera contextual y responsable,
priorizandolavida,laintegridadyel bienestar de las personas,y considerando
tanto el andlisis de riesgo disponible como el criterio profesional del
colaborador.
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ACTUACION INMEDIATA

° A
AW

o (%)

0 3

° %
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SISTEMA DE SEGURIDAD
TRABAJO DE CAMPO

ACCIDENTE DE
TRANSITO Y
RIESGOS DE
TRANSPORTE

Posible ocurrencia de accidentes durante
desplazamientos terrestres o fluviales
asociados al trabajo de campo, debido a
condiciones variables de las vias, factores
climéticos y limitaciones en la oferta de
transporte, lo que pueds incrementar el
riesgo de lesiones y dafios materiales.

e ACTIVACION DE RUTA

Asegurar el lugar lizando y d

el érea paa evtar nuevos riesgos;no RESPUESTA OPERATIVA
ilizar alas p I das salvo

que exista peligro mayor. e Lider de Pilar /

Solicitar apoyo de emergenciaal 1230
gestionar traslado con apoyo local si
no hay sefial.

Coordinacién del Programa

@ Canal seguro (Signal)

Brindar primeros auxilios dentro de las
des del equipo y control
hemorragias.

o

Preparar documentacion para atencion
por SOAT en servicios de salud y
suspender el desplazamienta.

En zonas rurales con comunicacion,
contactar a referentes locales para
solisitar apoyo (JAC, autoridad indigena
u olros actares comunitarios).

RECUERDA

Tu seguridad y bienestar, \r los de tu equlpo.
500 idad. La p n, la ot

aportuna y el trabajo en equipo salvan vidas.

—— S— i
RESPUESTA INSTITUCIONAL
Talento Humano - FPN
R, 2124579629
= S 4
CLAVE | La prevencitn y la atencién oportuna
PARA salvan vidas. No te expongas ni
RECORDAR | expongas a tu equipo.

Programa REM Il Colombia Vision Amazonia
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SISTEMA DE SEGURIDAD
TRABAJO DE CAMPO

AMENAZAS /
INTIMIDACIONES

o acercamientos hostiles dingidos a
personas del equipe, orientados a

de actores armados o tensiones
comunitarias.

ACTUACION INMEDIATA

Evitar confrontaciones y mantener una
interaccion minima; no entregar informacian
1 instiwucional, rutas, actividades ni

datos del equipo.

...| Responder de forma breve, neutral y no
(_..J AN i

0 prOvocaciones,

Registrar informacion basica del hecho
(hara, medie, contenido), Gnicamente si
existen condiciones de seguridad para
hacerlo.

Suspender la actividad y alejarse del lugar
si se identifica sequimiento, presion
persistente o aumento de a tensién.

Mantener la confidencialidad del hecho
y abstenerse de compartir la informacién
«con personas ajenas al Programa,

RECUERDA

Tu seguridad y bienestar, y los de tu equipo,
son prioridad. La prevencion, la comunicacion
oportuna y el trabajo en equipo salvan vidas.

Posible ocurrencia de mensajes, lamadas

presionar o intimidar en contextos de
alta visibilidad del Programea, presencia

e ACTIVACIGN DE RUTA

O

RESPUESTA OPERATIVA

Lider de Pilar /
Coordinacion del Programa

B Canal seguro (Signal)

o

RESPUESTA INSTITUCIONAL
Talento Humano - FPN

L 3124579629
larroyo@patrimonionatural.org.co

S

g;;‘:E NO NEGOCIAR, NO CONFRONTAR
RECORDAR Y PRIORIZAR EL RETIRO SEGURQ.




S E  SISTEMA DE SEGURIDAD
03 TRABAJO DE CAMPO

ARTEFACTOS
EXPLOSIVOS

(Minas antipersona-MAP.
Municion sin explotar-MUSE.
Artefactos Explosivos Improvisados—IED)

Posible presencia de minas antipersonal,
municiones sin explotar o artefactos

areas de trabajo, cuya activacion accidental
puede causar lesiones graves o la muerte.

ACTUACION INMEDIATA e ACTIVACION DE RUTA

@ IUhilizar rutas conocidas y validadas por
o la comunidad o el Punto Focal del territorio,

5 e RESPUESTA OPERATIVA
Mantenerse infermado y atento @ sefiales e Lider de Pilar /
-

alterado, cables, objetos inusuales).

e @ indicativas de riesga en la ruta (suelo Coordinacion del Programa
B Canal seguro (Signal)

0 s Restringir el uso de drones, camaras
'Eg:ﬁ o dispositivos GPS que no cuenten

con validacién previa en el territorio.

RESPUESTA INSTITUCIONAL
Talento Humano - FPN

Detener de inmediato el desplazamiento
o ante cualquier indicio de riesgo; no
aproximarse al sitio ni manipular ohjetos,

Elementos o ucmo . 3124579629

o Evitar ¢l uso de celulares o radios en el drea larroyo@patrimonionatural.org.co
y retroceder por la misma ruta hasta ks _}
uUn punto seguro.

o Suspender el desplazamiento ante alertas CLAVE EL MEJOR PROCEDIMIENTO

% comunitarias y alertar al equipo y a la PARA ANTE UN ARTEFACTO EXPLOSIVO

mm._mldad para prevenir &l ingreso al drea RECORDAR ES NO ACERCARSE, NO TOCAR
identificada como riesgosa. ¥ ALERTAR.

m RECUERDA

Qe

@ Tu seguridad y bienestar, y los de tu equipe,
v son prioridad. La prevencitn, la comunicacion

oportuna y el trabajo en equipo salvan vidas.

Programa REM Il Colombia Vision Amazonia
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SISTEMA DE SEGURIDAD
TRABAJO DE CAMPO

04

ATENTADOS
TERRORISTAS

en zonas de alta tensidn.

ACTUACION INMEDIATA

o Suspender de inmediato la actividad
w ante hostigamientos, detonaciones,

disparos o reportes de ataque,

Buscar cobertura solida en edificaciones

0 @ resistentes; evitar dreas abiertas,
i j y fachadas. Py o

vehiculos solo sino existe una opcion
mas segura.

6 Mantener bajo perfil y limitar la visibilidad
@ institucional; no grabar, no exponerse

ni utilizar dispositivos visibles.

Mo desplazarse innecesariamente y
o & permanecer en resguardo hasta que

Retirarse hacia un punto seguro
identificado, wtili rutas

Pesible ocurrencia de acciones violentas
planificadas, como explosiones, disparos
o uso de drones, que pueden afectar a la

poblacidn civil y al personal del Programa

e ACTIVACION DE RUTA

RESPUESTA OPERATIVA
9 Lider de Pilar /
Coordinacion del Programa

@ Canal seguro (Signal)

RESPUESTA INSTITUCIONAL
Talento Humano - FPN

€, 3124579629

larroyo@patrimonionatural.org.co

cese la situacion de riesgo.
e ¢
O}

analizadas, Unicamente cuando las
condiciones lo permitan

o Evitar concentraciones de fuerza publica
© actores armados durante el retiro o

reubicacién.

m RECUERDA
% Tu sequridad y bienestar, y los de tu equipo,
K/J son prioridad. La p idn, la icacid

oportuna y el trabajo en equipo salvan vidas.

Y. CLAVE TU SEGURIDAD ¥ LA DE TU EQUIPO
ﬁ PARA SON PRIORIDAD. PROTEGETE
: NO TE EXPONGAS Y SIGUE LOS
RECORDAR | pooroecine




FICHA SISTEMA DE SEGURIDAD
0 5 TRABAJO DE CAMPO

CONSTRENIMIENTOS
ILEGALES /
| EXTORSIONES

Posible ccumencia de exigencias,

cobros

por actores armados u otras estructuras
iegales para permitir ¢l fransita

© el desarollo de actividades, con
potencial de intimidacidn o

demanda economica.

ACTUACION INMEDIATA

e ACTIVACION DE RUTA

Programa REM Il Colombia Vision Amazonia

N
~

0 Resguardarse en un lugar seguro RESPUESTA OPERATIVA
[ ] y visible, evitando desplazamientos
innecesarios. @ Lider de Pilar /

Coordinacion del Programa

a Canal seguro (Signal)

Mantener una interaccién minima,
9 @ con respuestas breves, neutrales

¥ Sin @asumir compromisos. ke o)
3 =
Siikriobaibuiienstguiaines RESPUESTA INSTITUCIONAL
e L8] oo entrege de diner, benes Talento Humano - FPN
o favores,
% 3124579629

B larroyo@patrimonionatural.org.co

Suspender o gjustar la actividad L A
Q Vl sl |a presidn persiste o el riesgo

aumenta. AW CLAVE NO NEGOCIAR, NO PAGAR,
i PARA NO PROMETER.

TU SEGURIDAD ES PRIORIDAD.

RECORDAR

RECUERDA

La calma, la discrecion y la comunicacion
oporiuna protegen al equipo y permiten
tomar decisiones seguras.

&
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"L SISTEMA DE SEGURIDAD
06 TRABAJO DE CAMPO

FUEGO
CRUZADO

Positile exposicion sibita al
Intercambio de disparos entre
actores armados durante
desplazamiantos o el desarrollo
de actividades en territorio.

ACTUACION INMEDIATA e ACTIVACION DE RUTA
0 m Resquardarse de inmediato [~ R
€n una construccion sélida
| VS @ RESPUESTA OPERATIVA

Lider de Pilar /
v, Sinohay edificacicn disporibie, Coordinacién del Programa

0 tenderse en el suelo y utilizar
Zh.y

proteccién natural del entorne,

g Canal seguro (Signal)

En caso de estar en un vehiculo, A
% @ protegerse en la parte frontal; en
(3] A% desplazamientos fluviales, agach
" en el interior de fa embarcacion 9 RESPUESTA INSTITUCIONAL
Evitar el uso de teléfonos, radios Talento Humano - FPN
0 _r]h o dispositivos de registro y no ‘. 312 457 9629
L‘J desplazarse hasta que cese
Ia situacién. larroyo@patrimonionatural org.co
. —_—
Retomar o continuar el desplazamiento
o unicaments cuando el evento haya AW CLAVE PROTEGERSE, MANTENER
#ldo pontoladoy edlsta sutonzackin * PARA LA CALMA Y ESPERAR A QUE
AT BRI RECORDAR LA SITUACION PASE.

m RECUERDA
QQ . - (T
Tu seguridad y la de tu equipo g oS
@ s la prioridad. La prevencidn, la calma == =

y la comunicacion oportuna salvan vidas.,




LN SISTEMA DE SEGURIDAD
07 TRABAJO DE CAMPO

HOMICIDIOS

\ coLEcTIvOS

"' Posible afectacion a la seguridad del

1

SELECTIVOS Y/0

(MASACRES)

personal y aliadas del Programa por |3

a q abrupta

|as condiciones de seguridad y
controd tesritorial

@ ACTUACION INMEDIATA

7% Suspender de inmediato la
a I G actividad y resguardarse en un

lugar seguro y discreto.

® No aproximarse a cuerpos,
6 escenas del hecho ni realizar

verificaciones o registros.

. Evitar grabaciones y ef uso de GPS,
e camaras u otros dispositivos.

por fuentes confi
el cese de la situacion de riesgo.

O Evitar desplazamientos hasta
&= f A

m RECUERDA
2 Tu seguridad y la de tu equipo es la prioridad.
\@ La prevencidn, la calma y la comunicacion

oportuna salvan vidas

@ ACTIVACION DE RUTA

RESPUESTA OPERATIVA

Lider de Pilar /
Coordinacién del Programa

€) canal seguro (Signal)

RESPUESTA INSTITUCIONAL
Talento Humano - FPN

€, 3124579629

larmoyo@patrimonionatural.org.co

-

AW CLAVE TU SEGURIDAD Y LA DE TU EQUIPO
* PARA ES PRIORIDAD. EVITA EXPONERTE
. RECORDAR Y ACTUA CON CALMA.

Programa REM Il Colombia Vision Amazonia
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SISTEMA DE SEGURIDAD
TRABAJO DE CAMPO

ARMADO

RESTRICCIONES
A LA MOVILIDAD
POR CONTROL

para & personal del Programa,

ACTUACION INMEDIATA

40
0 ()
o

°®

Detener el desplazamiento y
acatar las indicaciones recibidas,
evitando confrontaciones,

Mantener interacciones breves
y neutrales; no promover

retenes ilagales, hostigamientos o paros
armacdos gue restringan la movilidad y
el desamollo de actividades en taritorio,
elevando el riesgo directo o indirecto

ACTIVACION DE RUTA

RESPUESTA OPERATIVA

Lider de Pilar /
Coordinacion del Programa

9 Canal seguro (Signal)

negociaciones nic

Evitar grabaciones y el uso de
GPS, cimaras u otros dispositivos
durante el retén o restriccidn.

Resguardarse en un lugar seguro
¥ no retomar la movilidad sin
validacion institucional,

RECUERDA

Tu seguridad y la de tu equipo
es la pricridad. La prevencian,
la calma y la comunicacion
oportuna salvan vidas.

RESPUESTA INSTITUCIONAL

Talento Humano - FPN

. 3124579629

E [ x Ll i i I org.co
CLAVE | LACALMA, LA DISCRECION
PARA Y LA COOPERACION SON
RECORDAR TU MEJOR PROTECCION.
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SISTEMA DE SEGURIDAD
TRABAJO DE CAMPO

PROTESTAS,
BLOQUEOS Y

" Posible ocurrencia de protestas,
uotras

\ ASONADAS

promovidas por personas o

comunidades, que pueden escalar a
hechos violentos y afectar la integridad,

la mailidad y los bienes del Programa.

@ ACTUACION INMEDIATA

L ] Suspender la actividad y alejarse
de forma gradual hacia una zena
segura, evitando correr o generar
alarma.

Abstenerse de mediar,

o explicar la p
institucional en medio de la
multitud.

Evitar el registro con camaras
u otros dispositivos v limitar
el uso visible de equipos
electronicos.

RECUERDA

Tu sequridad y la de tu equipo
es la prioridad. La prevencion,
la calma y la comunicacidn
oportuna salvan vidas,

6 ACTIVACION DE RUTA

-

RESPUESTA OPERATIVA

Lider de Pilar /
Coordinacion del Programa

©

9 Canal sequro (Signal)

RESPUESTA INSTITUCIONAL
Talento Humano - FPN
. 3124579629

g=d larroyo(@patrimonionatural.org.co

o

CLAVE LA PREVENCION, LA CALMA
PARA ¥ LA DISCRECION PROTEGEN
RECORDAR TU SEGURIDAD ¥ LA DEL EQUIPO.

Programa REM Il Colombia Vision Amazonia
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SISTEMA DE SEGURIDAD
TRABAJO DE CAMPO

Programa REM Il Colombia Vision Amazonia

WN
N

» Evitar confrontaciones.

= Alejarse del lugar cuando
sea posible.

+ Abstenerse de grabar.

° (®)

@

ACTUACION INMEDIATA

= Priorizar la seguridad personal.

RECUERDA

Tu seguridad y la de tu equipa
es la prioridad. La prevencicn,
la calma y la comunicacian
oportuna salvan vidas.

SECUESTRO

Posible privacidn ilegal de

la Ebertad durante desplazamientos
o actividades en temitorio,
asaciada a contextos con
presencia de actores armados

¥ control irmegular,

e ACTIVACION DE RUTA

F g ™

S50 es tostigo RESPUESTA OPERATIVA
de un intentoe o heche
de secuestro: Lider de Pilar /

Coordinacion del Programa

9 Canal seguro (Signal)

RESPUESTA INSTITUCIONAL

Talento Humano - FPN

. 3124579629

larroyo@patrimenionatural org.co

N
Si se es retenido: ‘ e
= Mantener una actitud neutral
vy calmada,
= Evitar negociaciones o asumir
compromisos.

« Proporcionar dnicamente
el contacto de talento humano

da FPN. CLAVE LA CALMA, LA DISCRECION
- A:al.zn las 'ndi_c_a:iunas recibidas PARA ¥ LA COOPERACIGN PUEDEN
sin canfrantacion. RECORDAR PROTEGER TU VIDA.




FICHA SISTEMA DE SEGURIDAD
1 1 TRABAJO DE CAMPO

ACOSO P
SEXUAL 2 Sl

e
mis limites.

! Posible ocurrencia de conductas
de naturaleza sexual no deseadas
que afectan la dignidad e integridad
ded personal, con mayor exposicion
&n contextos aislados y entornos
donde estas pricticas pueden
estar normalizadas.

ACTUACION INMEDIATA @ ACTIVACION DE RUTA

0 Priorizar la autoproteccidn, i~ ™
O estableciendo limites claros,
D) Gt wmiin RESPUESTA OPERATIVA
kot oo Lider de Pilar /
En casos de viokencia sexus], violencia Coordinacion del Programa
e facdvafectnanenamicionliis: ||| | 200 cosemmeeiresieemeeesereeeii
significativas, acudir a un centro
de salud para recibir atencién e Canal sequro (Signal)
integral, independientemente de la L
decision de activar otras rutas r
institucionales o judiciales.
RESPUESTA INSTITUCIONAL
Ante una agresion fisica o sexual,
6 acidic 8 sesvicios dé urgenclas para Talento Humano - FPN
C.al 'l'j valoracion médica, incluidala atencién &, 3124579629
para profilaxis de ITS/VIH y
anticoncepcion de emergencia, B larroyo@patrimonionatural .org.co
by Registrar, en la medida de lo posible
9 _—'/ ¥ Sin eXponerse a mayor riesgo, ATENC'ON EN SALUD
= I informacion basica sobre tiempo, Acudir al centro de salud mas cercano
modoy lugar del hecho, y de ser para atencion integral y confidencial.
posible conservar evidencias.
Si'ca 65 bestine; brindar 3P0y CLAVE | TUDIGNIDAD ¥ SEGURIDAD SON
9 ® 9 i o, st ey PARA LO MAS IMPORTANTE. NO ESTAS

SOLA/D, HAY PERSONAS Y RUTAS

activar los canales institucionales, RECORDAR R O RDAIRTEIE.

sin presionar a la persona afectada.

RECUERDA

El acose sexual no es en ninguna ci {
Respetamos los derechos, los limites y la dignidad de todas
las personas en el equipo y en las comunidades.

&;

Programa REM Il Colombia Vision Amazonia
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1 2 TRABAJO DE CAMPO

VIOLENCIA
DE GENERO

Posible ocurrencia de actos de
viclencia fisica, sexual, psicologica,
econémica o simbélica motivados
por génern, que afectan la integridad
e las personas y el ambiente laboral,
&n coniexios marcados por
deslgualdades de poder,

ACTUACION INMEDIATA 6 ACTIVACION DE RUTA
: Si la persona es (
@ st A RESPUESTA OPERATIVA
establecer limites, retirarse Lider de Pilar /

a un lugar seguro y pricrizar
la autoproteccidn.

En casos de violencia sexual, ‘ e Canal seguro (Signal)
e violencia fisica o afectaciones. |
emocionales significativas, i g
= =

acudir a un centro de salud para '

recibir atencién integral, e RESPUESTA INSTITUCIONAL

independientemente de la
decision de activar otras rutas Talento Humano - FPN
R, 3124579629

institucionales o judiciales.
Restslia, Cugndo sed postile E¥3 larroyo@patrimenionatural.org.co
§ §in exponerse a mayor riesgo, \

Coordinacion del Programa

datalles bésicos del hacho y -
activar el canales institucionales

ATENCION EN SALUD

deteporta Acudir al centro de salud mas cercano

para atencidn integral y confidencial.

institucional, mantener reserva
! 5 IMPORTANTE. NO ESTAS SOLA/O.
." sobre el hecho y evitar presicnar PARA PERSONAS PARA
o revictimizar a la persona RECORDAR | Ay f Hhaldls

afectada.

m RECUERDA

La violencia de género no es aceptable en ninguna circunstancia,
@ Respetamas los derechos, b igualdad de género y fa dignidad

de todas las persanas en el equipo y en las comunidades.

5i se es testigo: reportar ka
0 @ situaciin a fravés del canal
| R @ CLAVE TU DIGNIDAD Y SEGURIDAD SON LO MAS




SISTEMA DE SEGURIDAD
TRABAJO DE CAMPO

DELINCUENCIA
COMUN

Posibles dafios, pérdidas
materiales o afectaciones a la
integridad de las personas
derivados de hechos de
delincuencia comun, como
hurtos de oportunidad, ecurmdos
en cabeceras municipales, vies
secundarias o puntos de
abastecimiento.

ACTUACION INMEDIATA @ ACTIVACION DE RUTA

Buscar un lugar seguro y

0 C% visible, evitando traslados e RESPUESTA OPERATIVA

innecesarios que puedan " )
: Lider de Pilar /
aumentar el riesgo. h -
Coordinacioén del Programa

Mantener una interaccién

9 g minima con el agresor, con 9 Canal seguro (Signal)

respuestas breves y 3 e
neutrales; evitar ~
e i RESPUESTA INSTITUCIONAL

Talento Humano — FPN

@ Prigrizar |a integridad
personal sobre los bienes
0 % materiales, evitando ‘. 312 457 9629
( resistencias que puedan BA larroyo@patrimonionatural.org.co
escalar |a situacion.

Ajustar posteriormente rutas CLAVE TU INTEGRIDAD ES LO
o @ s y horarios con el fin de PARA MAS IMPORTANTE.
==~ reducir la probabilidad de et LOS BIENES MATERIALES
~77 tecurrencia. RECORDAR SE PUEDEN REEMPLAZAR,
RECUERDA

La prevencidn, la precaucién

¥ la atencién oportuna reducen
el riesge de ser victima de
delitos de oportunidad.

3
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SISTEMA DE SEGURIDAD
TRABA.JO DE CAMPO

DESASTRES
(INUNDACIONES,
INCENDIOS,
DESLIZAMIENTOS,
SISMOS)

Pestble afectaciin ala integridad de
Ias personasy ol desarrollo de las
actividades del Programa por a
ocurrancia de desastres naturales
come inundacicnes, incendios,
deslizamientos o sismos, especialmente
en contextos con infraestuctun
[mitada y dificultades de evacuacion.

ACTUACION INMEDIATA
L ]
o\
..

°oQ
o (3

Alejarse de manera inmediata
de zonas inestables, como
grietas, laderas con riesgo de
deslizamiento, caida de rocas
o fuentes de incendio,

Activar los servicios de
emergencia a través del 123
y, cuando sea necesario,
coordinar apoyo o rescate
con actores locales.

Brindar primeros auxilios
dentro de |as propias

@ g4

N

(32)
N4

la seguridad personal.

Ejecutar la evacuacion hacia
puntos sequros previamente
identificados, alertando al
equipo cuando sea posible.

Evitar el retorno al drea
afectada hasta contar con
validacién institucional y
condiciones seguras.

RECUERDA
Inférmate sobre los riesgos de W entoma,
participa en las capacitaciones y realiza

il os. Lap Wnyla inacia
son clave para protegemas.

e ACTIVACION DE RUTA

{

©

RESPUESTA OPERATIVA

Lider de Pilar /
Coordinacion del Programa

ﬁ Canal seguro (Signal)

[

®

RESPUESTA INSTITUCIONAL

Talento Humano — FPN
§, 3124579629

BE  larroyo@patrimonionatural.org.co

SERVICIOS
DE EMERGENCIA

Reporte la emergencia
y siga las indicaciones.

S

CLAVE
PARA
RECORDAR

LA PREPARACION Y LA ACCION
OPORTUNA SALVAN VIDAS,
COMNOCE TU ENTORNO Y ACTUA
COM CALMA.




EPL N SISTEMA DE SEGURIDAD

1 5 TRABAJO DE CAMPO

ACCIDENTE
OFIDICO

Posible ocumencia de mordeduras
por serpientes venenasas durante
el desarmolio de actividades de campo

de by

trinsito por sendesos, trabaio en horarics
de baja visbilidad o desplazamientos en
#reas con presencia conocida de fauna
VENENDS.

ACTUACION INMEDIATA

Pricrizar la seguridad del equipe
 alejarse del drea avitandao
nuevos incidentes.

°®

Martener a la persona afectada
en reposo y limitar movimientos:
Innecesarios del mismbro
comprometido.

e o)

Ratirar elemantos que puadan
generar compresion (anillos,
pulseras, botas ajustadas u
atros objetos).

Ne realizar incisiones, sucaisn,
tomiguates ni aplicar sustancias
sobre la herida.

Coordinar el traslade inmediate
ol centro de salud mis cercanc
para valoracion médica y
atencion hospitalaria.

" b it

i de
roerar una letogratia de la serpiente para
apayar la identificacion de la especia, sin
intantar capturarla o manipularla.

Activar de inmediato [a respuesta

~ ubicacién - estado de [a persona -
medio de treslado - apoyo requeride.

En zonas con limitacicnes de acceso
® o comunicackin, coordinar Spoyo con
o actores comunitanios praviamente

identificados.

Los sueros antiofidicos son medicamentos

de uso hospitalario y deben ser
Rl b -

¥ supervissdn médica.

~ % Lineas de Minsalud 24/7:

&("d'_)' + Linea de urgencias toxicologicas: 6013305071
2 + Linea nacional gratuita: 018000 916012

= Linea afterna: 8012836012

(oo RECUERDA
Q) e s ya o
\/ opartuna san clave para actuar a tiempa

¥ proteger la vida del equipo.

® © © © ©6 06 © o

B ACTIVACION DE RUTA

-

RESPUESTA OPERATIVA

Lider de Pilar /
Coordinacion del Programa

9 Canal seguro (Signal)

RESPUESTA INSTITUCIONAL
Talento Humano - FPN
R, 2124579629

BS larroyo@patrimonionatural.org.co

SERVICIOS DE EMERGENCIA

Reporte la emergencia
y siga las indicaciones.

RECOMENDACIONES GENERALES

+ Usar botas altas, pantalén largo y revisar

el drea antes de avanzar o trabajar.

+ Evitar introducir las manes en huecos, troncos

o vegetacion densa.

= Caminar por senderas establecidos y
con buena visibilidad.

L%
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SISTEMA DE SEGURIDAD
TRABAJO DE CAMPO

AFECTACIONES
PSICOSOCIALES
YALASALUD
MENTAL

Pasibles impactos smosionsles,
psicologices o psicosociales
darivades de [a exposicion a
situaciones de neane, violencia,
presion, estrés prolongade o
evenios criticos durante ef desamallo
de las actividades del Programa,

divcia su raturaliza en general
acumuilativa, y Is necesidad de
abordajes sostenides en el tiempe.

ACTUACION INMEDIATA

En presencia de sefales parsistentes o
intensas de afectacién emocional (ansiedad

. F el S,
i on de bloquel, consid
la bissqueda de atencian profesianal en salud.

Priorizar |a autoproteccin emecional,
identificando la necesidad de hacer pausas,
reduci |a exposicién o retirarse temporalmente
die la situacion cuando sea posible,

Buscar apoyo inmediato en perscnas

de confianza del equipo o redes cercanas,
evitanda el aislamients tras eventos

de alta carga ermoc siré

Comunicar de manera oporiuna al Lider r

da Pllar & Coordinacidn Ganaral eusloquier

situacitn gque ests generando afectacion
sonal significativa, cuando s 4

necasaria y segure hacark, |

Hacer uso de los apeyos pslcosociales |
disponibles (del servicio de salud o de la
ARL} cuande ka carga emocicnal lo requiena,

de manera voluntaria y confidencial

® Evitar |a nomafizacin del malestar
-@ pralengado y respetar los propias limites

 bos de otras personas del equipo.

Aceptar y acatar las prescripcionss entregadas
por o profesonal de salud en bisgueda de la
recuperacion y restauracion del equilibeio

p
|
|

6 ACTIVACION DE RUTA

RESPUESTA OPERATIVA

@ Lider de Pilar /
Coordinacion del Programa
Activar cuando:
= Exista afectacidn emocional que requiera
acompafiamients inmediato.
+ Seidentifique agotamiento, estrés acumulado o
necesidad de ajuste operativo,

+ S8 requiera apoyo para suspender o recrganizar
actividades.

RESPUESTA INSTITUCIONAL
Talento Humane - FPN

%, 3124579629

23  larroyo@patrimenionatural.org.co

APOYOS PSICOSOCIALES

Puede acudir a su EPS o a los servicios de la ARL
para orientacion y atencion psicosocial.

CLAVE PEDIR APOYO A TIEMPO
PARA ES UNA MEDIDA DE
RECORDAR AUTOCUIDADO Y PREVENCIGN.

CUIDARNOS EN EQUIPO
B o, o apey legas y el =
e las recursas dispanitsles fortal b

¥ oS peemiten sequir cumpliendo nuestra misidn en las
termitorics de manera segura y sostenible,




CAPITULO 6 - DIRECTORIO
PARA EMERGENCIAS

6.1
DATOS Y CONTACTO DE EMERGENCIA:

NUMEROS DE EMERGENCIA A NIVEL NACIONAL

Linea de emergencias nacional, que permite que un nimero
123 los colombianos puedan acceder a todos los servicios de
emergencia y seguridad que ofrece el Estado.

IIllz Policia Nacional 127 Policia Transito 144 Defensa Civil

119 Bomberos 132 Cruz Roja 125 Servicios de
ambulancias

Gaula - Atencion a

165 Antisecuestros .III.I desastres

ARL AXA: URGENCIAS O ACCITENTES LABORALES
#247 SRS
NUMEROS DE EMERGENCIA ACCIDENTE OFIDICO

Linea de urgencias
toxicoldgicas

Linea nacional
gratuita

Linea
alterna

Linea purpura para reportar
violencia contra mujeres

Defensoria del Pueblo

018000 11 21 37
WhatsApp 300 755 1846

018000 914 814
60 (1) 314 40 00 - 60 (1) 314 73 00

Programa REM Il Colombia Vision Amazonia
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Programa REM Il Colombia Vision Amazonia
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PREVENCION, SEGURIDAD Y GESTION DEL RIESGO EN EL TRABAJO DE CAMPO

NUMEROS DE EMERGENCIA HOSPITALES Y CENTROS DE SALUD

MUNICIPIO HOSPITAL / CENTRO DE SALUD TELEFONO
Florencia Hospital Comunal Malvinas 60(8) 4344614 —
4347306
Forencia | 1oty Deparmerta or
Infrida Hospital Manuel Elkin Patarroyo 60(8) 5656109
Leticia Hospital San Rafael 60(8) 5927826 -

3115063327

San José del

Hospital San José de Guaviare

60(8) 5840045

Guaviare -5840168
Mitu E.S.E Hospital San Antonio 312 5103490
Mocoa Hospital José Maria Hernandez 3212099878
Cartagena E.S.E. Sor Teresa Adele 60(8) 4310520
del Chairad

San Vicente
del Caguan

Hospital San Rafael

60(8) 464 4101

Calamar Hospital Maria Cristina Cobo Mahecha 3160521292

B . 3167479852
Puerto Asis ESEE HOSpItal Local - 3155738230

-3186297769

Puerto ESE Hospi’tal Maria Angelines de Il Nivel 60(8) 5634144
Leguizamo de atencion
Solano E.S.E Fabio Jaramillo Londofio 3132073078
Remolinos E.S.E Sor Teresa Adele - Centro de salud 3019309430

del Caguan

Remolino del Caguan







